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SASA

Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi
1. GIRiS
1.1 Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), SASA Polyester Sanayi Anonim Sirketi
(“Sirket”) tarafindan gerceklestiriimekte olan saklama ve imha faaliyetlerine iliskin is ve
islemler konusunda usul ve esaslari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Sirket; belirlenen misyon, vizyon ve temel ilkeleri dogrultusunda; Sirket ¢alisan adaylari, ¢alisan,
stajyer, sinav adayi, muisteri, hissedar/ortaklar, is ortagi, tedarik¢i calisan ve yetkilileri, ziyaretci,
dclnctu kisi calisanlari, internet sitesi ziyaretgileri, danismanlar, potansiyel Grtin/hizmet alicilari
veya herhangi bir nedenle Sirket nezdinde kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan
tim gergek kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi sdzlesmeler, 6698 sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ve diger ilgili mevzuata uygun olarak islenmesini
ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglanmasini oncelik olarak
belirlemistir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve islemler, Sirket tarafindan bu dogrultuda
hazirlanmis olan Politika’ya uygun olarak gergeklestirilir

1.2 Kapsam

Sirket calisan adaylar, calisan, stajyer, sinav adayi, musteri, hissedar/ortaklar, is ortagi,
tedarikci calisan ve yetkilileri, ziyaretgi, Gglincu kisi ¢alisanlari, internet sitesi ziyaretgileri,
danigsmanlar, potansiyel triin/hizmet alicilari veya herhangi bir nedenle Sirket nezdinde kisisel
ve/veya Ozel nitelikli kisisel verisi bulunan tim gercek kisilere ait kisisel veriler bu Politika
kapsaminda olup Sirket'in sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yénetilen kisisel verilerin
islendigi tim kayit ortamlar ve kisisel veri iglenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika
uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktanldigi gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan
rza.

IAnonim Hale Getirme [Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Calisan Sirket personeli.

Elektronik Ortam Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,
degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basil, gorsel vb. diger

Olmayan Ortam ortamlar.

Hizmet Saglayici Sirket ile belirli bir sozlesme ¢ergevesinde hizmet sadlayan gercek veya tiizel
kisi.

ilgili Kigi Kisisel verisi islenen gercek kisi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu

olan kisi ya da birim hari¢ olmak {izere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
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veya veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Kayit Ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlG ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.

Kisisel Veriigleme
Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagh olarak gergeklestirmekte olduklar kisisel
verileri igleme faaliyetlerini; kisisel verileri igleme amaglari, veri kategorisi,
aktarilan alici grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve
kisisel verilerin islendikleri amaglar igin gerekli olan azami siireyi, yabanci
lUlkelere aktarimi ongoriilen kisisel verileri ve veri giivenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde
gerceklestirilen her tirli iglem.

Kurul

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu.

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanclar, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghidi, cinsel
hayati, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Periyodik imha

Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve
tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasinda ve yénetilmesinden sorumlu gergek veya tiizel
kisi.

Veri Sorumlular Sicil

Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde

Bilgi Sistemi kullanacaklari, internet lizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi.

'Yonetmelik 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik.

Veri isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel verileri

isleyen gergek veya tiizel kisi.
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2. Sorumluluk ve Gorev Dagilimlari

Sirket'in tum birimleri ve ¢aliganlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢aligsanlarinin egitimi ve
farkindaliginin arttinlmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesinin 6nlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigilmesinin dnlenmesi ve
kisisel verilerin hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tim
ortamlarda veri givenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda
sorumlu birimlere aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim Tablo 1'de verilmigtir.

UNVAN BiRIM GOREV
Bilgi Teknolojileri | Bilgi Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmas;,
Grup Mudiird Teknolojileri korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi
insan Kaynaklari insan Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
ve Galisma Kaynaklari ve korunmasi ve imha edilmesi siiregleri, ilgili birimin sorumluluk
lliskileri Genel Calisma alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Midir Yardimcisi | lligkileri Politika'ya uyumun saglanmasi
Mali Isler Genel Mali Isler Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
Mudir Yardimcisi korunmasi ve imha edilmesi siiregleri, ilgili birimin sorumluluk
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi
. . Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
Koruma, Gilivenlik | Koruma, . . - L
i - - korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
ve |dari Igler Giivenlik ve . : o 2
e L alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Yodneticisi Idari Isler L .
Politika'ya uyumun saglanmasi
N N Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmas;,
Yoénetim Ydnetim . . A S
. . . . korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
Sistemleri ve Sistemleri ve . : S 2
.. .. alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Perf. Yon. Md. Perf. Yon e o
Politika'ya uyumun saglanmasi
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
Satis ve Satis ve . : - PR
korunmasi ve imha edilmesi siiregleri, ilgili birimin sorumluluk
Pazarlama Genel | Pazarlama . ; o 2
- e alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Mudir Yardimcisi | Genel Mudiir e o
Politika'ya uyumun saglanmasi
Tedarik Zinciri Kigisel ver|Ier|.n hukuka uygun oIaraI§ .|$I.e.nm(.aS|., saklanmasi,
- Do korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
Genel Middr Tedarik Zinciri . : o 2
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Yardimcisi L N
Politika'ya uyumun saglanmasi
Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmas;,
: . Isci Saghgi korunmasi ve imha edilmesi stregleri, ilgili birimin sorumluluk
Isyeri Doktoru A . : o 2
Birimi alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve

Politika'ya uyumun saglanmasi
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Filament Stratejik

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak iglenmesi, saklanmas;,
korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk

is Birimi Genel Filament SBU : . o 2
- alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Midir Yardimcisi L N
Politika'ya uyumun saglanmasi
PTA Stratejik is Kigisel ver|Ier|.n hukuka uygun oIaraI§ .|$I.e.nm(.aS|., saklanmasi,
i korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
Birimi Genel PTA SBU . : o 2
o e alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Midir Yardimcisi o o
Politika'ya uyumun saglanmasi
Elyaf Strtefik | (orunmasiveimha edimestscreglor g bmin sorumik
Birimi Genel Elyaf SBU !

Miudir Yardimcisi

alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi

Polimerler ve
Kimyasallar
Stratejik is Birimi
Genel Midir
Yardimcisi

Polimerler ve
Kimyasallar
SBU

Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
korunmasi ve imha edilmesi stregleri, ilgili birimin sorumluluk
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi

Makine, Enerji ve

Makine, Enerji

Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
korunmasi ve imha edilmesi stregleri, ilgili birimin sorumluluk

Teknoloji Midiri | ve Teknoloji alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
Rafineri Genel Rafineri korunmasi ve imha edilmesi siiregleri, ilgili birimin sorumluluk

Miudir Yardimcisi

alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi

Sirdirdlebilirlik,
Cevre ve iISG
Muadari

Surddrdlebilirlik,
Cevre ve ISG

Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi

Kalite ve Teknik
Hizmetler Miduri

Kalite ve Teknik
Hizmetler

Kigisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, saklanmasi,
korunmasi ve imha edilmesi stiregleri, ilgili birimin sorumluluk
alanina giren teknik ve idari tedbirlerin uygulanmasi ve
Politika'ya uyumun saglanmasi

Tablo 1: Saklama ve imha sdregleri gérev dagilimi
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3. Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo 2'de listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak guvenli
bir sekilde saklanir.

ELEKTRONIK ORTAMLAR ELEKTRONIK OLMAYAN ORTAMLAR
Fiziksel ve Sanal Sunucular Basili Dokiiman / Kopya / Belge
Yazilimlar (...) Ofis igi Alan

Bilgi Glivenligi Cihazlari Ortak Arsiv

Veri Sorumlusu Bilgisayari Dahili Diski

Mobil Cihazlar

Harici Bellek (USB, Harici Hard disk vb.)

Manyetik Bant

Tablo 2: Kisisel veri saklama ortam/ari
4. Saklama ve imhaya iligkin Aciklamalar

Sirket tarafindan; ¢alisan adaylar, ¢alisan, stajyer, sinav adayi, musteri, hissedar/ortaklar, is
ortag, tedarik¢i ¢alisan ve yetkilileri, ziyaretgi, Gglinci kisi ¢caliganlari, internet sitesi
ziyaretcileri, danigsmanlar, potansiyel Griin/hizmet alicilari veya herhangi bir nedenle Sirket
nezdinde kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verisi bulunan tim gercek kisilere ait kisisel
veriler Kanun'a uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmigtir.
4.1 Saklamaya iligkin Agiklamalar

Kanun'un 3. maddesinde kigisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4. maddesinde
islenen kisisel verinin islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6l¢ili olmasi ve ilgili mevzuatta
ongorilen veya islendikleri amag igin gerekli siire kadar muhafaza edilmesi gerektigi
belirtilmis, 5 ve 6. maddelerde ise kigisel verilerin igsleme sartlari sayilmistir.

Buna gore, Sirket faaliyetleri gcergevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoériilen veya
isleme amaglarimiza uygun stire kadar saklanir.

4.1.1 Saklamayi Gerektiren Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri gcercevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen sure kadar
muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

B 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

B 55170 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

4857 sayil is Kanunu,
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2547 sayili Yiksekogretim Kanunu,

5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu,

2828 sayil Sosyal Hizmetler Kanunu,

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik,

Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

uyarinca yurdrlikte olan diger ikincil diizenlemeler ¢cergevesinde 6ngoriilen saklama stireleri
kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Sirket, faaliyetleri ¢cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri agagidaki amaglar
dogrultusunda saklar:

Acil Durum Yonetimi Sireclerinin Ydritilmesi,

Bilgi Glvenligi Sireglerinin Yiruttlmesi,

Caligan Adayi / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritilmesi,
Galisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Yuratilmesi,

GCalisan Memnuniyeti ve Baghhgi Sireglerinin Yiritilmesi,
Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi,
Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Siireglerinin Yiiriitiilmesi,
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Erisim Yetkilerinin Ydritilmesi,

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yirutilmesi,

Finans ve Muhasebe islerinin Yiiriitilmesi,

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini,

Gorevlendirme Sireglerinin Ydaritilmesi,

Hukuk islerinin Takibi ve Yiriitiilmesi,

ic Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,
iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi,

insan Kaynaklar Sireclerinin Planlanmasi,

Is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi,

is Saghdr / Guvenligi Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi,

Is Siireclerinin lyilestiriimesine Yonelik Onerilerin Alinmasi ve Degerlendirilmesi,
Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

Lojistik Faaliyetlerinin YUlritilmesi,

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiratilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiritilmesi,

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin Yiritilmesi,

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yiritilmesi,
Musteri iligkileri Ydnetimi Siireclerinin Yiritilmesi,

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Ydrutilmesi,
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi,

Pazarlama Analiz Galismalannin Yiritilmesi,

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiritilmesi,

Reklam / Kampanya / Promosyon Sireglerinin Ydrittlmesi,

Risk Yonetimi Sureglerinin Ydrutilmesi,

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yurdtilmesi,

Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Ydrittlmesi,
Sozlesme Sireglerinin Yirutilmesi,
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Sponsorluk Faaliyetlerinin Ydritulmesi,

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

Talep / Sikayetlerin Takibi,

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini,
Tedarik Zinciri Yonetimi Sureglerinin Yuritilmesi,
Ucret Politikasinin Yiritiilmesi,

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiiriitiilmesi,
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Guvenliginin Temini,
Yabanci Personel Galisma iglemleri,

Yatirim Sireclerinin Yuritilmesi,

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YurGtilmesi,
Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi,
Yonetim Faaliyetlerinin Ydlrutilmesi,

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi.

4.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari
Kisisel veriler;

B islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgas,

B islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

B Kisisel verileri iglemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili
kisinin acik rizasini geri almasi,

B Kanun'un 11. maddesi geregi ilgili kisinin haklar ¢er¢evesinde kisisel verilerinin
silinmesi ve yok edilmesine iligkin yaptigi basvurunun Sirket tarafindan kabul
edilmesi,

B Sirket'in, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getiriimesi talebi ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi
yetersiz bulmasi veya Kanun'da ongoriilen siire i¢cinde cevap vermemesi hallerinde;
Kurul'a sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

B Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami stirenin ge¢gmis olmasi ve kigisel
verileri daha uzun siire saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi

durumlarinda, Sirket tarafindan ilgili kisinin talebi Gzerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin
onlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi icin Kanun'un 12.
maddesiyle Kanun'un 6. maddesi dordiinci fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler igin Kurul
tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler ¢ergcevesinde Sirket tarafindan teknik ve
idari tedbirler alinir.
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5.1 Teknik Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida

saylimistir.
B Ag guvenligi ve uygulama givenligi saglanmaktadir.
B Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapal sistem ag kullaniimaktadir.
B Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.
B Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guvenlik

onlemleri alinmaktadir.

Bulutta depolanan kisisel verilerin glivenligi saglanmaktadir.

Erisim loglar dizenli olarak tutulmaktadir.

Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

Guvenlik duvarlarn kullaniimaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlara giris ¢ikislarla ilgili gerekli giivenlik énlemleri
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi glivenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin de glvenligi
saglanmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

Log kayitlari kullanici mudahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak gonderilmektedir.

Saldin tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.

Sizma testi uygulanmaktadir.

Sifreleme yapilmaktadir.

Veri kaybi 6nleme yazilimlar kullaniimaktadir.

5.2 idari Tedbirler

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler asagida sayllmistir:

Calisanlar icin veri glivenligi hikiimleri igeren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.
Calisanlar icin veri glivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalk
calismalari yapilmaktadir.

Calisanlar icin yetki matrisi olusturulmustur.

Erisim, bilgi guvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhutnameleri yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldinimaktadir.

imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hiikkiimleri icermektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedurleri belirlenmistir.

Kisisel veri glivenligi sorunlari hizh bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri glvenliginin takibi yapiimaktadir.

Kisisel veriler mimkin oldugunca azaltiimaktadir.

Kurum igi periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptiriimaktadir.
Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.
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B Veriigleyen hizmet saglayicilarinin veri glivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

B Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindahgi
saglanmaktadir.

6. Kisisel Verileri imha Teknikleri

llgili mevzuatta 6ngoriilen siire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin
sonunda kisisel veriler, Sirket tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu tizerine yine ilgili
mevzuat hikidmlerine uygun olarak agagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

6.1 Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel veriler Tablo-3'te verilen yontemlerle silinir.

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA

Sunucularda Yer Alan Sunucularda yer alan kigisel verilerden, saklanmasini gerektiren siire

Kigisel Veriler sona eren veriler igin sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilir, ardindan silme iglemi yapilr.

Elektronik Ortamda Yer Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

Alan Kisisel Veriler slire sona erenler, veritabani yoneticisi hari¢ diger calisanlar (ilgili
kullanicilar) igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren

Kigisel Veriler slire sona erenler igin evrak arsivinden sorumlu birim yoneticisi harig

diger galisanlar icin higbir sekilde erigilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilir. Ayrica, lizeri okunamayacak sekilde
cizilerek/boyanarak/silinerek karartma islemi de uygulanir.

Tablo 3: Kisisel Verilerin Silinmesi

6.2 Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel veriler, Sirket tarafindan Tablo-4'te verilen yontemlerle yok edilir.

VERI KAYIT ORTAMI ACIKLAMA
Fiziksel Ortamda Yer Alan Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
Kigisel Veriler siire sona erenler, kagit kirpma makinelerinde geri dondiiriilemeyecek

sekilde yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden
Yer Alan Kisisel Veriler saklanmasini gerektiren sire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya
toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle Gzerindeki veriler
okunamaz hale getirilir.

Tablo 4. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi




6.3 Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

SASA

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, veri sorumlusu veya

uclincu kisiler tarafindan geri dondurtlmesi ve/veya verilerin bagka verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.

7. Saklama ve imha Siireleri

Sirket tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

W Sireclere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tiim kisisel verilerle
ilgili kisisel veri bazinda saklama siireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde,

B Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS'e kayitta,

B Siirec bazinda saklama siireleri ise Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S0z konusu saklama siireleri tizerinde, gerekmesi halinde Sirket tarafindan glincellemeler

yapilr.

Saklama streleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi Sirket tarafindan yerine getirilir.

VERI KATEGORISI | SAKLAMA SURESI | IMHA SURESI

Kimlik S6zlesmenin sona Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
ermesinden itibaren | imha siiresinde
10yl

iletisim S6zlesmenin sona Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
ermesini takiben 10 | imha siiresinde
yil

Ozliik S6zlesmenin sona Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
ermesinden itibaren | imha siiresinde
10 yil

Hukuki islem S6zlesmenin sona Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
ermesinden itibaren | imha siiresinde
10 yil

Miisteri islem 5yl Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

Fiziksel Mekan 6 ay Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik

Glvenligi imha siresinde

islem Givenligi 3 ay Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik

imha siiresinde
Finans 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

10
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Mesleki Deneyim

SOzlesmenin sona
ermesinden itibaren

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik
imha siresinde

10 yil
Pazarlama 10 §I| Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik
imha siiresinde
Gorsel ve isitsel 6 ay Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
Kayitlar imha siresinde
Irk ve Etnik Koken 10yl Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

Saglik Bilgileri

S6zlesmenin sona
ermesinden itibaren
15yl

Saklama siiresinin bitimini takip eden ilk periyodik
imha siiresinde

Ceza Mahk{miyeti

SOzlesmenin sona

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik

ermesinden itibaren
10 yil

ve Giivenlik ermesinden itibaren | imha sturesinde
Tedbirleri 10 yil
Askerlik Bilgisi Sozlesmenin sona Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik

imha siiresinde

Sigara Kullanim
Bilgisi

Sozlesmenin sona
ermesinden itibaren
10 yil

Saklama siresinin bitimini takip eden ilk periyodik
imha siresinde

Tablo 5: Stire¢ bazinda saklama ve imha sdireleri tablosu

8. Periyodik imha Siiresi

Yonetmeligin 11. maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir.

Buna gore, Sirket biinyesinde her yil Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi

gerceklestirilir.

9. Politika’nin Yayimlanmasi ve Saklanmasi

Politika, 1slak imzali (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak {izere iki farkli ortamda
yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir.

10. Politika'nin Giincellenme Periyodu

Politika, ihtiya¢ duyuldukga gdzden gecirilir ve gerekli olan bélimler glincellenir.
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