SASA SIRKET TUZUGU
(bylaws)

Bu tiiziik 13 Aralik 2021 tarihinde revize edilmis ve tamami kabul edilmistir.
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1. SERMAYE

*Boliim 1.1 Sirket Hisseleri

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gére Kayitli Sermaye Sistemini kabul etmis olup Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1999 tarih ve 35/413 sayili
izni ile bu sisteme gegmistir.

*Boliim 1.2 Hisse Senedi Kaydi ve Hisselerin Devri

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir. 28.11.2005 tarihinde Takasbank'ta Miisteri Ismine Saklama Sistemi'nde fiziken
saklanmakta olan tiim hisse senetleri iptal edilerek, bu hesap kayitlar1 Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan devralinarak pay senetleri artik sadece Merkezi Kayit
Kurulusu'da kayden hak sahibi bazinda izlenmek suretiyle kaydi sisteme gecilmistir. Bu tarihten sonra Borsa Istanbul A.S.'de alim-satim1 yapilacak pay senetlerinin
takasina sadece kaydi pay senetleri kabul edilmektedir. Pay senetlerinin kaydilesme tarihinden sonra yapilan tiim bedelli ve bedelsiz sermaye artirimlarinda artik
fiziki senet basim ve teslimi yapilmamakta sadece kaydi pay ihract s6z konusu olmaktadir. Sirket pay defterine degisiklikler islenerek takip edilmektedir. Pay
defterinde %5 ten az pay1 bulunan paydaslar kiimiile olacak sekilde diger ile ifade edilmektedir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya itibari degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya

yetkilidir. Cikarilmig sermayenin azaltilmasina iligkin ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu madde 47; sona erme ve tasfiyeye iligkin ilanlar hakkinda ise Tiirk
Ticaret Kanunu madde 532. ve 541. hiikiimleri uygulanir. Sirket Sermayesi mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilip azaltilabilir.

*Boliim 1.3 Hisse Senetlerinin Kaybolmasi, Yok Edilmesi vb. Durumlarinda Sirketin Yiiriitecegi Siireg
Hisse senetleri kayden izlenmekte oldugu i¢in bu madde iptal edilmistir.
*Boliim 1.4 Hisse Senedi devri, Aract Kurumlar ve Hisse Senedine Iliskin Kurallar

“SASA” adina tiim islemler daha 6nceden Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilmis Araci Kurum araciligi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu Mevzuatlarina gore
yapilmaktadir.

*Boliim 1.5 Kayit Siireci ve Tarihleri

Hisselerin devri Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan gerceklestirilmekte olup kayit siireci(takas) islem giiniinii izleyen ikinci is glinii (T+2) gerceklesir.



2. GENEL KURUL

*Boliim 2.1 Yillik Olagan Toplantilar

Genel Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul toplantis1 Sirket’in faaliyet doneminin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve en az yilda bir
defa yapilir. Sirketin Genel Kurulu, Sirket Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore toplanir ve biitiin pay sahiplerini temsil eder. Genel Kurulda
alian kararlar, muhalifler ve hazir bulunmayanlar dahil Sirketin biitiin pay sahipleri i¢cin baglayicidir.

*Boliim 2.2 Olagan ve Olaganiistii Toplantilar

Olaganiistii genel kurul toplantisi, sirket i¢in toplantinin yapilmasini gerektiren durumlarin ortaya ¢ikti§i zamanlarda yapilir. Olagan genel kurul toplantisinda pay
sahipleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu maddesinde belirtilen hususlar1 goriisiip karara baglarlar. Olaganiistii genel kurul toplantis1 Sirket islerinin gerektigi
hallerde yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu md. 29/4 hiikkmii saklidir. Genel Kurul’un toplantiya ¢cagrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak
lizere en az li¢ hafta once yapilmaktadir. Cagri ilaninda; toplanti yerinin dogru, anlasilir ve ayrintili bigimde belirtilmesi gerekir.

*Boliim 2.3 Toplantilarin Bildirimi Siireci

Genel Kurul’un toplantiya ¢agrilmasi hakkindaki ilanlar, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak {izere en az ii¢ hafta 6nce yapilmaktadir. Cikarilmis sermayenin
azaltilmasina iliskin ilanlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu madde 474, sona erme ve tasfiyeye iliskin ilanlar hakkinda ise Tiirk Ticaret Kanunu madde 532 ve 541
hiikiimleri uygulanir. Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince yapilacak ilanlar hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Genel Kurul Toplantilar sirket
merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun uygun gérmesi halinde sirket merkezinin bulundugu sehir dahilinde baska bir yerde veya bir baska sehirde yapilabilir.

*Boliim 2.4 Hissedar Listesi ve Oy Kullanma

Genel kurul toplantisina yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecekler listesinde yer alan biitiin pay sahiplerinin katilma hakki vardir. Bu pay
sahipleri genel kurul toplantilarina bizzat kendileri katilabilecegi gibi {igiincii bir kisiyi de temsilcisi olarak genel kurula gonderebilir.

Gergek kisi pay sahipleri, genel kurula katilabilecekler listesini kimliklerini ibraz etmek suretiyle, tiizel kisi pay sahipleri ise tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan
kisilerin kimlikleriyle beraber yetki belgelerini ibraz etmek suretiyle imzalarlar. Gergek veya tiizel kisi pay sahiplerini temsilen genel kurula katilacaklarin ayrica
temsil belgelerini de ibraz etmeleri zorunludur.



Genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi; 6362 sayili Kanunun 13°ncii maddesi uyarinca kayden izlenen paylar ile hamiline yazili paylar bakimindan Merkezi
Kayit Kurulugsundan saglanan pay sahipleri ¢izelgesine, diger paylardan senede baglanmamis bulunan veya nama yazili olan paylar ile ilmiihaber sahipleri i¢in pay
defteri kayitlarina gore yonetim kurulunca hazirlanir ve s6z konusu liste yonetim kurulu baskani veya baskanin yetkilendirecegi yonetim kurulu {iyelerinden biri
tarafindan imzalanir.

Yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, toplant1 bagkani ile Bakanlik
temsilcisinin bulunma zorunlulugu olan toplantilarda Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir ve hazir bulunanlar listesi(hazirun cetveli) adini alir.

Genel kurul toplantilarinda murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Diger yonetim kurulu iiyeleri de genel kurul toplantisina
katilabilirler. Denetime tabi olan sirketlerin genel kurul toplantilarinda denetci de hazir bulunur.

*Boliim 2.5 Yeterli Cogunluk

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler
kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu,
devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur. Oylar
Genel Kurul’a katilarak bizzat paydas tarafindan kullanilabilecegi gibi Merkezi Kayit Kurulusu tlizerinden Elektronik Genel Kurul’a girilerek elektronik ortamda
verilebilir.

Sirketin tiim Genel Kurul toplantilarinda toplanti ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis 6zel agirlastirilmis nisaplar ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla sermayenin salt gogunlugudur. Genel Kurul’da pay sahipleri oy haklarin1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 434.’nci maddesi uyarinca
paylariin toplam itibari degerleriyle orantili olarak kullanirlar.

Her pay sahibinin genel kurulda sadece bir kisi tarafindan temsil edilmesi esastir. Ancak birden fazla kigiye temsil yetkisinin verilmesi veya tlizel kisi pay
sahiplerini temsile yetkili birden fazla kiginin genel kurula katilmasi durumlarinda ise bunlardan ancak birisi tarafindan oy kullanilabilir. Oy kullanmaya kimin
yetkili oldugunun yetki belgesinde gosterilmesi sarttir. Bu fikra hiilkmii Kanunun 429°ncu maddesi uyarinca paylarin birden fazla kisiye tevdi edildigi durumda her
biri oy hakki sahibi olan tevdi eden temsilcilerine uygulanmaz. Pay sahiplerinin genel kurulda kanuni temsilciler vasitasiyla temsil edilebilmesi bu durumun
belgelendirilmesine baglidir.



*B6liim 2.6 Organizasyon

Genel Kurul Toplantilarina Yo6netim Kurulu Bagkan1 baskanlik eder. Bagkanin bulunmamasi halinde baskan vekili, her ikisinin de toplantida bulunmamasi halinde,
Genel Kurul’a bagkanlik edecek kisi Yonetim Kurulu tarafindan secilir. Baskan, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu belirleyerek baskanligi
olusturur.

Genel kurul toplantilarinin usul ve esaslar1 28.11.2012 tarihli 28481 say1l1 Resmi Gazetede yer alan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari
Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik™ ile belirlenmistir.

*Boliim 2.7 Oy Kullanma Sekli

Genel Kurul’da oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik ortamda katilimla verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinden temsil ettikleri
sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi {izerine yazili veya gizli oya bagvurmak zorunludur. Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarma, goriis
agiklamalarina, oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Ortakligin kurumsal internet sitesinde; ilgili mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim
yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandigi Tiirkiye Ticaret Sicili Gazeteleri’nin tarih ve sayisi ile birlikte ortaklik esas sdzlesmesinin
son hali, 6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahname, ihra¢ belgesi ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri, genel kurul toplantilarinin
giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplant1 tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu, pay alim teklifi veya vekalet toplanmasinda hazirlanan zorunlu bilgi
formlar1 ve benzeri formlar, varsa sirketin kendi paylarinin geri alinmasina iliskin politikasi, kar dagitim politikasi, bilgilendirme politikasi, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sik¢a sorulan sorular basligi altinda, sirkete ulasan bilgi talepleri ile soru ve sikayetler ve bunlara verilen cevaplar yer alir. Bu kapsamda,
en az son 5 yillik bilgilere kurumsal internet sitesinde yer verilir.

*Bolum 2.8 Bakanlik Temsilcisi

Asagida sayilan genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak ikinci toplantilarda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunludur:

a) Kurulus ve esas sozlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan sirketlerin biitiin genel kurul toplantilarinda, diger sirketlerde ise giindeminde sermayenin
arttirllmasi veya azaltilmasi, kayitl sermaye sistemine gegilmesi ve kayith sermaye sisteminden ¢ikilmasi, kayitli sermaye tavaninin arttirilmas: veya faaliyet
konusunun degistirilmesine iligkin esas sozlesme degisikligi ile birlesme, boliinme veya tiir degisikligi konular1 bulunan genel kurul toplantilarinda.



b) Genel kurula elektronik ortamda katilim sistemini uygulayan sirketlerin genel kurul toplantilarinda.
¢) Yurt disinda yapilacak biitiin genel kurul toplantilarinda.
¢) Yurt disinda yapilacak imtiyazli pay sahipleri 6zel kurul toplantilarinda.

(2) Birinci fikrada sayilanlarin disindaki genel kurul toplantilarinda , kurulus ve esas sdzlesme degisikligi islemleri Bakanlik iznine tabi olan sirketler hari¢ olmak
tizere tek pay sahipli sirketlerin genel kurul toplantilarinda ve imtiyazli pay sahipleri 6zel kurullarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu degildir. Ancak
genel kurulu toplantiya ¢agiranlarin talep etmeleri ve bu taleplerin gérevlendirme makaminca uygun goriilmesi halinde Bakanlik temsilcisi gorevlendirilir.

(3) Bakanlik temsilcisi bulunmasi zorunlu olmayan toplantilar i¢in, ¢agri yapanlar disindakilerin Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine iligkin gorevlendirme
makamina dogrudan yapacaklar1 basvurular dikkate alinmaz. Ancak sermayenin en az onda birini olusturan pay sahipleri tarafindan gerekgeleri de bildirilmek
suretiyle Bakanlik temsilcisi gorevlendirilmesine dair talep, goérevlendirme makaminin degerlendirilmesine sunulmak iizere sirkete yapilir. Toplantiya ¢agiranlar
tarafindan bu talebin gorevlendirme makamina iletilmesi zorunludur.

(4) Birinci fikrada belirtilen toplantilar ile ikinci ve tiglincii fikralar uyarinca Bakanlik temsilcisi gorevlendirilen toplantilarda, Bakanlik temsilcisinin yoklugunda
alian kararlar gegerli degildir.

(5) Sirket genel kurullarinda Bakanlik temsilcisi olarak gorevlendirilenler, gorevlendiren makam tarafindan ilgili ticaret sicili miidiirliigline bildirilir.

Bakanlik temsilcisinin gorevleri;

Bakanlik temsilcisinin temel goérevi, toplantinin kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuat ile esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak yliriitiilmesini gbzetmektir.
Bakanlik temsilcisi genel kurul tutanaginin hazirlanmasina nezaret eder. Tutanagin, kanun ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmesini saglar. Bakanlik
temsilcisi toplantinin yapilmasi ve kararlarin alinmasi ile ilgili tespit ettigi hukuka aykiriliklar: ve usulsiizliikleri, toplanti tutanagina da gegcirtir ve ilgililerle birlikte
imzalar.

(2) Bakanlik temsilcisi toplantidan 6nce gorevlendirme yazisi ile kimligini ilgililere gosterir.

(3) Bakanlik temsilcisi toplantidan sonra, hazir bulunanlar listesi, giindem ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasin1 alarak, bir hafta icinde Bakanlik merkez
teskilatinda Genel Miidiirliige, illerde il mudiirliigiine teslim eder. Bakanlik temsilcisi; genel kurul toplantisi sirasinda, kanun, esas sézlesme ve yonetmelik
hiikiimlerine aykirilik olmasina ragmen herhangi bir nedenle toplanti tutanaginda belirtilemeyen hususlar ile herhangi bir sebeple toplantinin agilamamasi veya
acilan toplantinin tamamlanamamasi gibi hususlarin varligi halinde, rapor diizenleyerek diger belgelerle birlikte Bakanliga/il miidiirliigiine verir. Bu rapor genel
kurul belgeleriyle birlikte saklanir. Bu fikrada belirtilen belgeler, Genel Miidiirliige/il miidiirliigiine teslim edilmeden 6nce Bakanlik temsilcisi tarafindan MERSIS te
ilgili alana yiiklenir.

(4) Bakanlik temsilcisinin birinci fikradaki gérev ve yetkileri, Bakanlik temsilcisinin bulunmadigi toplantilarda toplanti bagkani tarafindan yerine getirilir.



Bakanlik temsilcisinin bulunmasi zorunlu olan toplantilarda bakanlik temsilcisinin, diger toplantilarda ise toplanti baskaninin; sirket esas sozlesmesi ve i¢ yonergesi
ile kanun ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen hususlarin yerine getirildigini ve gerekli nisabin saglandigini tespit etmesinden sonra toplantiya devam edilir.

Bakanlik temsilcisi ve toplant1 bagkan1 gorevini kanuna, yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak tarafsiz, diiriist ve 6zenli sekilde yapmakla ytlikiimliidiir.

*Boliim 2.9 Hissedar Adaylarinin Bildirilmesi

Yonetim Kurulu'na segilmek {izere kisilerin aday gdsterilmesi Y 6netim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek ger¢cek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Yonetim kurulu tliyeleri en ¢ok ii¢ y1l siireyle gorev yapmak iizere segilir. Ayni1 kisi yeniden segilebilir.

Sirket statlimiiz geregi bir bagimsiz adayin aday olarak secilebilmesi i¢in dncelikle bagimsizlik kriterlerini saglamasi gerekmekte olup aday bu sartlar1 sagliyorsa
Sermaye Piyasas1 Kurulu’na basvurularak Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve “Kurumsal Y&netim Ilkeleri” cercevesinde, Kurul’un gériis bildirmesi istenir.
Kurul’a bagvuru yaparken yaziya adaylarin Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigini gosteren karari, Kurumsal Yonetim Komitesi’nin Aday Degerlendirme
Raporu, adaylarin bagimsizlik beyanlar1 ve 6zge¢misleri eklenir. Sermaye Piyasas1 Kurulu’ndan olumlu goriis gelirse diger Yonetim Kurulu liye adaylar ile birlikte
Toplanti’dan en az 3 hafta 6nce ortakligin kurumsal internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde hissedarlara
bildirilir.

Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz liye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar

arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan
anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya {iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak
(%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim tiiyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl
calismiyor olmasi.



d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigsmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmast.
g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis olmas.

g) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda
borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.

Aday gosterme komitesi gorevini icra eden Kurumsal Yonetim Komtesi , yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerini,
adayimn bagimsizlik olgiitlerini tasiyip tasimamast hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu
onayma sunar. Bagimsiz yonetim kurulu iiye adayi, ilgili mevzuat, esas sozlesme ve yukarida yer alan kriterler ¢ergevesinde bagimsiz olduguna iligkin yazili bir
beyani aday gosterildigi esnada aday gosterme komitesine verir. Yonetim kurulu, aday gosterme komitesinin raporu g¢ercevesinde bagimsiz {liye aday listesini
hazirlayarak genel kurul toplantisindan en az 60 giin 6nce ilgili aday gosterme komitesinin raporu ve yonetim kurulu karari ile birlikte Kurul’a gonderir. Kurul,
yukarida belirtilen bagimsizlik kriterleri ¢ercevesinde yaptigi degerlendirme sonucunda varsa liste hakkinda olumsuz goriisiinii 30 giin igerisinde sirkete bildirir.
Kurul’un olumsuz goriis bildirmis oldugu kisi genel kurula bagimsiz liye aday:1 olarak sunulamaz. Sirket, bagimsiz liye aday listesi ile birlikte adayligi kabul
edilmeyen bagimsiz yonetim kurulu iiyesi adaylarini, en ge¢ genel kurul toplanti ilani ile birlikte KAP’ta agiklar. Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi atamasina iliskin
genel kurul karari, kars1 oylar ve gerekgeleri ile birlikte sirketin kurumsal internet sitesinde aciklanir.

*Boliim 2.10 Diger Hiikiimler

Bu tiiziikte yer alan maddelerin herhangi birinin 28.11.2012 tarihli 28481 sayili Resmi Gazetede yer alan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 Ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik” ile ¢elismesi durumunda ydnetmelikte yer alan usul gecerlidir.



3. YONETIM KURULU

*Boliim 3.1 Say1 ve Nitelikler

Sirket, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde segilecek en az 5 en fazla 12 iliyeden olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Y6netim Kurulu {iyeleri en ¢ok {i¢ y1l i¢in segilirler. Se¢im siiresi sona eren Y onetim Kurulu {iyeleri yeniden secilebilirler.
Y6netim Kurulu iiyeleri, her yil aralarindan bir bagkan ve bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere bir bagkan vekili segerler. Yonetim kurulu igerisindeki
bagimsiz {iye sayisi toplam iiye sayisinin iicte birinden az olamaz. Bagimsiz {iye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her
durumda, bagimsiz iiye sayisi ikiden az olamaz. Bagimsiz iiyeler 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi Ek-1
Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan madde 4.3.6°daki Bagimsizlik kriterlerinin tamamini tasimalidr.

*Boliim 3.2 Istifa ve Gorevin Sona Ermesi

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu bosalan iiyelik i¢in yeni iiye secerek, Genel Kurul’un ilk toplantisinda onaya sunar. Bu liye
selefinin kalan siiresini tamamlar.

Bagimsiz Yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢iktig1 takdirde, degisiklik bagimsiz tiye tarafindan kamuya duyurulmak iizere
derhal yonetim kuruluna iletilir. Bu durumda asgari bagimsiz yonetim kurulu liye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, bagimsizligini1 kaybeden yonetim kurulu
iyesi ilke olarak istifa eder. Yonetim kurulu en kisa siirede genel kurulu toplantiya ¢agirir. Yonetim kurulu s6z konusu genel kurul toplantisina kadar goérev yapmak
lizere bosalan tiyeliklere bagimsiz iiye secer. Ancak toplanti ve karar nisaplarinin olusmasinda sorun yasanmasi durumunda, bagimsizligin1 kaybeden iiye gorevine
devam eder. Bu kapsamda yapilan islemler ayrica yonetim kurulu tarafindan kamuya en kisa siirede duyurulur

*Boliim 3.3 Yonetim Kurulu Toplantilar

Y6netim Kurulu iiyeleri, her yil aralarindan bir bagkan ve bagkan bulunmadigi zaman ona vekalet etmek tizere bir bagkan vekili secerler. Toplant1 giinleri ve glindem,
baskan veya vekili tarafindan diizenlenir. Y 6netim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi lizerine toplanir. Toplanti giinii Y 6netim Kurulu
Karari ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazih istegi iizerine; baskan veya vekili Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazlarsa, iiyeler de re’sen cagr
yetkisine haiz olurlar. Uyelerden higbiri toplant: yapilmasi talebinde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi
uyarinca kurul liyelerinden birinin 6 belirli bir hususa dair tiim {iyelere yazili olarak yaptig1 dneriye en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onaylar1 alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir.



Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu liyesine veya li¢iincii bir kisiye devretmeye yetkilidir.
Bu durumda, yonetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367/1’inci maddesine uygun bir yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu {iyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak tigiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini
gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet
sahibi liglincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin
tescil ve ilan edilen simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 371.’nci 374.’ncii ve 375.’nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gerceklesmesi i¢in olagan ve olaganiistii her tiirlii muamele ve tasarruflari Sirket adina bizzat yapmaya yetkili
oldugu gibi ticari miimessil ve ticari vekil tayin edebilir, gerektiginde bunlar1 azledebilir. Yine Yo6netim Kurulu, Sirketin amag ve isletme konusunun gergeklesmesi
icin subeler, acentalar, miimessillikler, biirolar ve muhabirlikler acabilir ve Sirket adina gayrimenkul iktisap ve insa, ¢esitli menkul degerleri iktisap; iktisap edilen
gayrimenkuller ile menkulleri ve kiymetli evraki ve miilkiyete konu baskaca haklari iktisap, devir ve ferag etmek veya ayni bir hakla takyid yahut bunlar {izerinde
baskaca suretle tasarruf etmek veya ayni ve sahsi her tiirlii teminat almak ve Sirketin lehine teminat vermek de dahil olmak {izere ve fakat bunlarla sinirli olmaksizin,
yapilmasi gereken biitiin is ve islemler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu veya isbu Esas Sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilmis olanlar haricinde karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket lehine teminath veya teminatsiz bor¢lanmaya, bor¢ vermeye, adli ve idari merciiler oniinde Sirketi temsile, sulh, tahkim, feragat, kabul ve
ibraya da yetkilidir.

*Boliim 3.4 Toplant1 Bildirimi

Yonetim Kurulu ortaklik isleri gerektirdikce, baskan veya vekilinin ¢agrisi iizerine toplanir. Toplant: giinleri, yeri, zamani1 ve giindem, baskan veya vekili tarafindan
diizenlenir. Toplant giinii Yénetim Kurulu Karar ile de tespit edilebilir. Uyelerden birisinin yazil istegi iizerine; baskan veya vekili Yonetim Kurulu’nu toplantrya
cagirmazlarsa, iiyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar. Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 390 (4). maddesi uyarinca kurul {iyelerinden birinin 6 belirli bir hususa dair tiim iiyelere yazili olarak yaptig1 6neriye en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu iiyelerine yapilmis olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Her tiyenin her toplantiya katilimi esastir. Ynetim kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirlii teknolojik yontemle de istirak edilebilir.
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*Boliim 3.5 Toplant1 Yeter Sayisi

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini hazir bulunan tiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Y6netim kurulunda her tiyenin bir oy hakk: bulunur.
Uyelere agirlikli oy hakki veya olumlu/olumsuz veto hakk: taninmaz.

*Boliim 3.6 Organizasyon

Yonetim Kurulu toplantilarina Yonetim Kurulu tarafindan segilen Bagkan bagkanlik eder, bagkaninin katilamamasi durumu yine Yo6netim Kurulu tarafindan daha
once secilmis olan bagkan vekili bagkanlik eder.

*Boliim 3.7 Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirmesi

Y onetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin iicretlendirme esaslari yazili hale getirilmis ve pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmaktadir. Bu amacla
hazirlanan “licretlendirme politikas1”, sirketin internet sitesinde yer almakta olup yonetim kurulu tiyelerinin ticretleri olagan genel kurul toplantisinda ayr1 bir madde
olarak ortaklarin oylamasina sunulur ve karara baglanir.

*Boliim 3.8 Diger Hiikiimler

Isbu tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde Y&netim Kurulu iiyelerinin haklari, borg ve yiikiimliiliikleri ile {iyenin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel
olan halleri ve Yonetim Kurulu Bagkani ile tiyelere iligkin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri uygulanur.
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4. YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu’na bagl olarak Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi
mevcuttur. Komitelerde en az bir yonetim kurulu iiyesi bulunmasi esastir. Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan Komiteler’deki iiyelerin gorev siiresi, Sirket
Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresiyle paraleldir. Komiteler, Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imini takiben yeniden olusturulur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan: (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye :(Bagmmsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye :(Mali isler ve Yatirime Iliskileri Grup Miidiirii)

Kurumsal Yénetim Komitesi, SPK’nin “Kurumsal Yonetim ilkeleri” dogrultusunda ikisi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmak iizere ii¢ {iyeden olusur. Kurumsal
Yonetim Komitesi Bagkani, Sasa Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz iiyeler arasindan atanir. Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilart Bagkan’in uygun
gorecegi yerde yilda en az dort defa yapilir. Komite yilda en az bir kez Risk Yonetim Sistemlerini gézden gecirmek {izere toplanir. Her yil basinda Kurumsal
Yonetim Komitesi’ne ait yillik toplanti takvimi, Komite Bagkani tarafindan belirlenip tiim tiyelere duyurulur. Baskan“in uygun gorecegi diger kimseler de,
toplantilara katilabilirler.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim Kurulu’nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesine yardimei olmak amaciyla olusturulmustur.
Kurumsal Yonetim, Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin etik degerlerine dayali, iceriye ve disariya karsi sorumlu, riziko bilingli, kararlarinda saydam ve sorumlu,
paydaslarinin menfaatini gozeten, siirdiiriilebilir basar1 hedefli yonetim siirecidir. Komite, Kurumsal Yénetim Ilkelerinin SPK ve diger Uluslaras1 Kabul Grmiis
Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda belirlenmesi igin Sasa Y&netim Kurulu’na éneride bulunur ve tavsiyeler olusturur.

Yénetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayr bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturulmadigindan sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi
s0z konusu komitelere iligkin gorevleri de yerine getirmektedir.
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Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi
Baskan: (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Uye :(Bagmmsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz 15 Agustos 2013 tarihli ve 2013/22 sayili Yonetim Kurulu toplantisinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu“nun 378’ nci maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri IV, No: 63 Sayili Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi hiikkmii uyarmca, Kurumsal Yénetim Komitesi gérev ve sorumluluklarina dahil edilen risk
konusunun bu komitenin gorev ve sorumluluklar1 arasindan ¢ikarilarak, bu konuda gorev yapmak tizere "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" kurulmasina karar
verilmistir. Y onetim Kurulu tiyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ile Ana S6zlesme ve diger ilgili mevzuatla tayin ve tespit edilen yetkilere haizdir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkan ve Uyesi Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Bagimsiz iiyeler arasindan secilir. Komite, Sasa Yonetim Kurulu’nca atanan,
biri Bagkan olmak {izere iki iiyeden olusur. Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi yilda en az alt1 kez toplanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin tanimlanmasi, krizlerin dnlenmesi modellerinin,
yonetim sistemlerinin olusturulmasi, erken teshisi, tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.
Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirir, risk yonetimi ile ilgili uygulamalarin, Komite Kararlari’na uygun gergeklestirilmesinin goézetimini
yapar.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan: (Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi)

Uye :(Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite Baskan ve Uyesi Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz iiyeler arasindan secilir.

Komite, en az {i¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonuglarini tutanaga baglayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Denetimden Sorumlu
Komite’nin amaci; Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’na sirketin muhasebe sistemi, finansal raporlama, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetim ile i¢ kontrol sisteminin isleyis ve etkinligi hakkinda bilgi vermek ve Grup’un, basta Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati olmak {izere ilgili yasa ve kanunlara,
Kurumsal Yo6netim ilkelerine ve etik kurallarina uyum konularindaki ¢aligmalarina destek olmak ve adi gecen konularla ilgili gézetim islevini yerine getirmektir.
Denetimden Sorumlu Komite; faaliyetlerini, gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri sirket Yonetim Kurulu’na sunar.
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Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yo6netim Tebliginde 2 Ekim 2020 tarihli degisikligi ile yayimlanan “Stirdirilebirlik flkeleri Uyum Cergevesi”
diizenlemesi ve lklim Degisikligi Hareketi kapsaminda tilkemiz tarafindan da imzalanan Paris Anlagmasi ¢ergevesinde, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 esas alinarak Sasa Polyester Sanayi A.S Yonetim Kurulu'nun 13.12.2021 tarih ve 64 sayili karar ile Siirdiirtilebilirlik Komitesi (Komite) kurulmustur.

Komite, Sirket’in ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarinda {irettigi degeri artirarak siirdiiriilebilirlik stratejisini olusturmayi, siirdiiriilebilirlik alaninda
politikalarini, bilimsel tabanli hedeflerini belirlemeyi ve bu kapsamlardaki uygulamalarini yiiriitmeyi, izlemeyi ve denetlemeyi amag¢lamaktadir.

Komite, Yonetim Kurulu’nun onayi ile olusturulur ve yetkilendirilir. Komite en az 12(oniki) en fazla 24(yirmidort) tiyeden olusur. En az 1(bir) yonetim kurulu
{iyesinin komitede bulunmasi esastir. Ik komite toplantisinda, komite iiyeleri tarafindan baskan, baskan vekili, calisma gruplar1 koordinatérii, komite koordinatérii
ve bir raportdr secilir. Komite toplantilarina baskanin katilamadigi durumda; komite baskan vekili, her ikisinin de katilamadigi durumlarda ise Genel Miidiir
toplantrya baskanlik yapar. Komite’nin koordinasyonunu Komite koordinatorii saglar. Komitede alinan kararlar dogrultusunda belirlenen siirdiiriilebilirlik hedefleri,
stratejileri ve politikalari, vb. Sirket’ in siirdiiriilebilirlik raporlar i¢in veri olarak kabul edilir. Komite’nin aldigi kararlarin uygulanmasimi Calisma Gruplari
gerceklestirmektedir. Calisma Gruplarinin koordinasyonu ve komite ile iletisimi Calisma Gruplart Koordinatorii tarafindan yonetilir. Donem igerisinde Yonetim
Kurulu karar1 aranmaksizin mevcut komitenin karartyla komiteye yeni {iye alinabilir.

Komite, toplant1 esasi ile ¢calisir. Komite, yilda en az 2(iki) kez olmak {iizere, ihtiya¢ goriilen zamanlarda toplanir. Toplanti tarihi ve toplanti giindem maddeleri,
komite tiyelerine Komite Koordinatorii tarafindan en az 7(yedi) is giinii 6nceden elektronik ortamda bildirilir. Komite toplantilar1 {iye sayisinin en az yarisinin
katilim ile gergeklestirilir. Komite bagkani, baskanvekili veya Genel Miidiir’lin en az birinin katilimi esas olup, bu kisilerin en az birinin katilamadigi durumlarda
toplanti ertelenir. Komite kararlari salt gogunluk ile alinir. Esitlik halinde Komite Bagkani’nin oyu 2(iki) oy sayilir.

Raportor, komite toplantilarinda alinan kararlar1 igeren raporu, toplantinin yeri, zamani ve katilan iiye bilgilerini de icerecek sekilde yazili olarak tutar ve katilimeilar
tarafindan imzalanmasini saglar. Hazirlanan bu raporu, komite ve ¢alisma gruplari ile elektronik ortamda paylasir ve arsivler. Bu kararlar siirdiiriilebilirlik raporu
hazirlanirken dikkate alinir.

Komitenin goérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii kisiyi veya calisani
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite, alinan kararlar1 Komite Bagkani/Komite Baskan Vekili araciligiyla Y6netim Kurulu’na raporlamakla yiikiimliidiir.

Komite’nin gérev ve sorumluluklar;, Komite Baskan’min gérevleri, Komite Uyelerinin gérevleri ve Komitede gorevli Raportdriin gorevleri ve komiteye ilislin diger
hususlar Sirket internet sitesinde yayimlanan Siirdiiriilebilirlik Komite Tiiziigli’'nde yer almaktadir.
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5. UST YONETIM

*Bolim 5.1 Atama

Sirketin iist yonetimi, Yonetim Kurulu Bagkani, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Grup Miidiirleri, Grup Baskanlar1 ve Miidiirler olacaktir. Yonetim Kurulu
ayrica diger yoneticilerini vekil tayin edebilir veya atayabilir veya atanmasini saglayabilir. Bu kisiler Sirketin islerinin yiiriitiilmesinde tavsiyelerde bulunabilir.

*Boliim 5.2 Se¢im ve Donem

Yonetim Kurulu, yillik genel kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda yonetim kurulu tyeleri arasinda vazife taksimi karar1 alir. Esas sozlesmede hiikiim
bulunmayan hallerde Yonetim Kurulu tiyelerinin haklari, borg ve yiikiimliiliikleri ile tiyenin ¢ekilmesi, 6liimii veya gorevlerini yapmaya engel olan halleri ve Y dnetim
Kurulu Bagkani ile iiyelere iliskin diger hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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6.TAZMINAT

*Bolum 6.1 Kidem Tazminati

Bir ig¢inin kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in belirsiz siireli is s6zlesmesine sahip olmas1 ve sirketimizde en az 1 yil siirekli calismas1 gerekir.

*Boliim 6.2 Kidem Tazminatina hak kazandigi haller
Asagidaki durumlar sebebiyle isten ayrilan ¢alisan tazminata hak kazanir;

Saglik Sebebiyle Fesih Halinde

Alacaklarin Odenmemesi Nedeniyle Fesih
Isverenin Is¢i Aleyhine Sug Islemesi Halinde
Askerlik Hizmeti Halinde

Is¢inin Emekliligi Halinde

Kadin Is¢inin Evliligi Halinde

= [scinin Oliimii Halinde

*Bo6liim 6.3 Pesin Odenen Giderler ve Avanslar

4857 sayili Is Kanunu’na gore, Sirket calisanlarimizin maaslari her aym son giinii denmektedir. Is sdzlesmesine ya da toplu sézlesmeye bagl olarak, ¢alisanlarin
maaglarindan on bes giin sonraki is giinii personel talebi ile aylik avans da 6denebilir.

*Boliim 6.4 Sigorta Siireci Genel Bilgiler

Belirli kademedeki pozisyonlarda gérev yapan beyaz yakali ¢alisana; isveren katkili bireysel emeklilik sigortasi uygulamasi, hayat sigortast, tiim ¢alisanlar i¢in ferdi
kaza sigortasi ile yemek ve servis olanaklari sunulmaktadir.
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*Boliim 6.6 Isten Ayrilma Siireci

Herhangi bir nedenle ¢alisanlara yonelik ayrilis siireci esaslarmin ve bu siirecler i¢inde yer alan karar mercilerinin yetki kullanimi esaslarinin Isten Ayrilma Prosediirii
ile tarif edilmistir ve tiim Sirket personelini kapsamaktadir. Yonetim Kurulu'nun denetimi ile bu gorevi insan kaynaklar1 departmani yerine getirmektedir.
Uygulamalarimizda hi¢bir kosulda; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmaz.

Isten Ayrilma Sekilleri;
6.6.1 istifa

Cesitli nedenlerle isten ayrilmak isteyen ¢alisan, bu durumu yazili olarak bildirmek, Is kanunun 13 maddesinde bulunan ihbar siirelerine uymak zorundadir. Isten
ayrilmak isteyen calisan dncelikle Boliim Yoneticisini bilgilendirir ve istifa dilekcesini teslim eder. Gerekli onay sonrasinda dilekge Insan Kaynaklari Birimine
iletilir. Istifa eden personel, son is giiniine kadar “Personel Isten Ayrilma Formu”nu formda belirtilen boliimlere doldurtur, varsa agik bakiyesini kapattirir ve “Zimmet
lade Formu” doldurarak iizerine zimmetli malzemeleri teslim eder. Insan Kaynaklar1 Birimi personelin “Personel Ayrilma Formu”nu Genel Miidiir Yardimcisinin
onayina sunar. Genel Miidiir Yardimcisinin onay1 dogrultusunda insan Kaynaklar1 Birimi personelin isten ayrilma islemlerini tamamlar ve personele “Isten Ayrilan
Personel Anket Formu”nu uygular.

6.6.2 Belirli siireli is s6zlesmesinin sona ermesi
Siirenin sonunda higbir ihbara gerek kalmaksizin sona erer.

6.6.3 Oliim

Personelin 6liimii halinde is s6zlesmesi kendiliginden sona ermis olur. Personelin ¢alisti§i zaman i¢inde kanundan ve is sézlesmesinden dogan haklari ile kidem
tazminat1 hakki veraset ilaminin ibrazi ile kanuni varislerine 6denir.

6.6.4 Askerlik
Vatani gorevini yapmak iizere silahaltina alinacak olan personel, bu durumunu belgeledigi takdirde hizmet s6zlesmesini fesheder. Personelin kidem tazminati 6denir.

6.6.5 Emeklilik

Emeklilik hakki elde eden veya emeklilik i¢in yas disinda diger sartlar1 tamamlayan c¢alisan, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kendisine verilen belgelerle
emeklilik talebinde bulunarak hizmet sézlesmesini sonlandirabilir. Her iki durumda da ¢alisanin kidem tazminat1 6denir.

6.6.6 Isveren Yoniinden Gegerli Nedenler

Disiplin prosediiriinde isten ¢ikartilmay1 gerektiren fiillerden herhangi birini yapmis olmak.
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6.6.7 Isten Ayrilma Siireci

Isten ayrilma karari alan/alinan ¢alisanlar i¢in gerekli hukuki siire¢ Insan Kaynaklar1 ve Endiistriyel Iliskiler tarafindan yiiriitiiliir. Kendisine bagli birimdeki kisilerin
is akdini feshetme yetkisi, ilgili birimin Miidiiriinde / Direktoriindedir. 10. Kademe iizeri kisilerin is akdini feshetme yetkisi, Genel Miidiir Yardimcilarindadir. SASA
tarafindan is sozlesmesi sona erdirilecek calisana fesih bildirimi, insan Kaynaklar1 Birimi yetkilisi ve ilgili birim y&neticisi ile birlikte yapilir.

Is sozlesmesi sona eren galisanlar i¢in hazirlanan Isten Ayrilma Formu ilgililer tarafindan imzalanir, ayrica, uygun olmasi halinde, isten ayrilan beyaz yakal ¢alisana
Isten Ayrilma Anketi uygulanir.

Kisinin iizerinde kayitli bulunan zimmetli malzemeler, ilgili birimler tarafindan ayrildigi tarih itibari ile teslim alinir.
Ayrilan kisinin, igyeri e-posta adresi ayrildig: giin itibari ile kapatilir ve bilgi sistemlerine erisim yetkileri iptal edilir.

*Bé6liim 6.7 Yedekleme Plani ve Is Devri

Sirket yoniinden kritik nitelikteki pozisyonlarin ¢esitli nedenlerle bosalmasi durumunda o pozisyonun mevcut personel tarafindan doldurulmasi i¢in adaylarin
onceden belirlenmesi ve kilit pozisyonlar i¢in belirlenen adaylara ilgili pozisyonlarin gerektirdigi niteliklerin kazandirilmasi ve yetenekli kisilerin belirlenmesi,
yetenekli kisileri etkilemek ve sirket icinde tutmak, sirket i¢inden lider yetistirmek ve adaylarin kariyer gelisiminin takibi ve desteklenmesi amaciyla Yedekleme
Plan1 uygulanur.

Yedekleme planlama sistemi ile organizasyondaki bir pozisyon i¢in uygun bir yedegin bulunmasi, bu yedegin pozisyon gereklilikleri dogrultusunda gelistirilmesi

ve ig stirekliliginin kesintiye ugramadan devam etmesi hedeflenir. Bu asamada organizasyon i¢inde yonetsel ve kritik pozisyon tanimlar yapilarak, yedekleme
planlamasi i¢in pozisyonlarin belirlenmesi hedeflenir.
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7.DIiGER HUKUMLER

*Boliim 7.1 Sirket Kasesi ve Kullanimi

Kurumsal miihriin tizerine Sirketin adu, tiirii ve “SASA” kelimesi yazilacaktir. Sirket yoneticileri miihiirden sorumlu olacaktir ve miikerrer bir miihriin baska herhangi
bir memur veya kisi tarafindan tutulmasina ve kullanilmasina izin verebilir.

*Boliim 7.2 Bildirimden Feragat

Sirketin herhangi bir hissedarina veya Yonetim Kurulu iiyesine herhangi bir bildirimde bulunulmas: gerekmedigi takdirde, bildirime hak kazanan kisi veya kisiler
tarafindan, burada belirtilen siireden 6nce veya sonra imzalanmis yazili bir feragat, buna esdeger kabul edilecektir.

*Boliim 7.3 Sirketin Sahip Oldugu Hisselerin Oylamasi

Sirketin sahip oldugu menkul kiymet, istirak vb. bulunmas1 halinde vekaletnameler, toplantiya iliskin feragatnameler, rizalar ve diger belgeler ile Sirket adina Genel
Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi veya baska bir ¢aligsanin1 bu haklar1 kullanmak {izere yetkilendirebilir. Yonetim Kurulu, gerektiginde diger kisi veya kisilere de
benzer yetkiler verebilir.

*Boliim 7.4 Sirketin Temsile Yetkili Olanlarm Imza Sekli

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve diizenlenecek s6zlesmelerin gecerli olabilmesi
icin bunlarin sirket resmi unvani altina konmus ve sirket adina imza yetkisine ait iki kisinin imzasini tagimasi sarttir. Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu karari ile tesbit, tescil ve ilan olunur.
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8.TUZUK DEGISIKLIKLERI

*Bolum 8.1

Yonetim Kurulu, Sirket Tiizigli'nti degistirme, kabul etme ve yiirlirliikkten kaldirma yetkisine sahiptir. Yonetim Kurulu ayrica, Sirket Tiiztiglinii, Esas S6zlesme
gerekliliklerine tabi olarak degistirme, kabul etme ve yiirtirliikkten kaldirma onerisini Genel Kurul ile hissedarlarin oylamasina sunma hakkina sahip olacaktir.Sirket
Esas Sozlesmesi her zaman Sirket tiiziigiinden 6nceliklidir.
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