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Rapor Hakkinda

SASA olarak is modelimize siirdiiriilebilirlik stratejimizi entegre ederek 2020 yilinda ilk
olarak yayimladigimiz siirdiiriilebilirlik raporumuzda evresel, sosyal ve kurumsal
yonetisim performansimizi paylasiyoruz.

Burapor, BM’'nin 2015 yilinda onayladig1 2030 Giindemi ve Strdiiriilebilir Kalkinma
Amaclarina yapmis oldugumuz katkilari sunmaktadir.

Rapor, SASA’nin Adana merkezde bulunan iiretim tesislerini ve Iskenderun’da
bulunan ham madde depolama ve sevkiyat tesislerini ve 1 Ocak- 31 Aralik 2020
tarihleri arasindaki 12 aylik faaliyet dsnemini kapsiyor.


orcunandic
Sticky Note
Accepted set by orcunandic

orcunandic
Sticky Note
Cancelled set by orcunandic


SASA

EEEEEEEEEEEE AS

Surdiriilebilirlik Raporu
2020

%



JZ

U3

Icindekiler

HAKKIMIZDA

YK Bagkani ve Genel Miidiir
Mesaiji

Kilometre Taglarimiz
Uriin Gruplarimiz
2020 Genel Gortintim

[s Ortakliklar1 / Kurumsal
Uvyelikler

STRATEJiMiz

Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz
Onceliklendirme Analizi
Strdirilebilirlik Stratejimiz

Oncelikli Siirdiirtilebilir
Kalkinma Amaclarimiz

CEVRESEL
SURDURULEBILIRLIK
Cevre Yonetimi

iklim ve Enerji Yonetimi

Su Yonetimi

Atik Yonetimi

Dogadaki Ayak izlerimiz

Verimlilik Artiric1 & Cevre Dostu
Projelerimiz

J4

Jo

J6

J/

SOSYAL
SURDURULEBILIRLIK
Insan Kaynag1 Yonetimi

Is Saghg ve Giivenligi

Is Etigi

Sosyal Sorumluluklarimiz

SURDURULEBILIR
URUN YONETIMIi
Eko-inovasyon ve ARGE

Kalite ve Misteri Saghgi &
Giivenligi

KURUMSAL
YONETISIM
Yonetisim Yapimiz
Surdirilebilirlik Yonetisimi
Kurumsal Risk Yonetimi

Is Siirekliligi

Deger Zincirimiz

Paydas Katilimi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Cevresel Performans
Gostergeleri

Sosyal Performans Gostergeleri

Ekler



SASA Siirdiriilebilirlik Raporu | 2020

01. HAKKIMIZDA

02. STRATEJIMIZ

1

HAKKIMIZDA

03. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

04. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

05. SURDURULEBILIR URUN YONETIMI

06. KURUMSAL YONETISIM

07. PERFORMANS GOSTERGELERI



S
T
>
=
=
S
N
(=4
>

ZIWIr3Lvyls "zo

MIHMIEITINYNAYNS TVASOS 70 MTMMIETININAYNS TISTIAIS “€0

IWILINOA NN¥N ¥1131NYNAYNS S0

WISILINQA TYSWNENY “90

143739931509 SNVIWH0443d “LO

6 SASA Siirdiirilebilirlik Raporu | 2020

YONETIM KURULU BASKANI
iBRAHIM ERDEMOGLU

Degerli SASA paydaslari,

2020 yilinin ilk ceyreginde yayilmaya bas-
layan COVID-19 Salgimi (Pandemi), ciddi

bir krize doniiserek diinya ekonomisinde

tim dengeleri degistirdi. Kiiresel ekonomi-
de yakin tarihin en biliyiik soku yasanirken

uretim, tiiketim ve ticaret hacmi ayni anda

diisti. Bu sebeplerle OECD yaptig1 tahmin-
lerde 2020 yilinda diinya ekonomisinin yiiz-
de 4,2 Tirkiye Ekonomisinde ise yiizde 1,3

daralacagini 6ngordi.

Polyester hammaddelerinde direkt etkisi
olan petrol fiyatlar daralan kiiresel ticaret
hacmi nedeniyle 2019 sonundaki 60 USD/
varil seviyelerinden 2020 yilinda 20 USD

seviyelerine kadar geriledi. Bu hizli diisiis ve
dalgalanmadan etkilenen sektérde ise genel
olarak stok maliyetleri artarken karliliklar-
da diisiisler meydana geldi. 2020 yilindaki
pandemi kaynakli tim durgunluklar, kisit-
lamalar ve krizlere ragmen SASA, 55 yillik
tarihindeki en yiiksek ciro ve tonaj rakam-
larina yine 2020 yilinda ulagti. Bu artista
SASAnin degisen ihtiyaclara hizla adapte
olma kabiliyetiile saglik ve hijyen sektériine
hammadde tedariki yapmasinin biiyiik roli
oldu. Turkiye, 2020 yilinda ekonomik kriz-
lere ragmen yatirimlarini siirdiiren SASA
sayesinde Diinya polyester kapasitesinin
%2'sine ulagti.
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SASA, 2019 yilinda 380 bin ton olan satig miktarini
2020 yilinda % 90 artirarak 722 bin tona ¢ikarmus,
cirosunuise bir énceki yila gore yiizde 82 artirarak
5.040 milyon TL'ye ulastirmis, 290 milyon TL olan
2019 FAVOK rakaminiise % 437 artirmay1 basararak
2020 yilinda 1,27 milyar TL FAVOK elde etmistir.

Ulkemizin en temel sorunlarindan olan ve krizle-
rinde etkisini artiran issizlik ile miicadelenin en
etkili silahlarindan olan yatirimlarina araliksiz
devam eden girketimiz 2020 yilinda tamamen dev-
reye giren POY, Tekstiirize ve PET Resin tesisleriyle
birlikte toplam iiretim kapasitesini 1,4 milyon ton/
y1l seviyesine ulagtirarak 2016 yilindaki kapasite-
sinin 4 kat1 buyikligi yakalamis, calisan sayisini
ise 1.000 kisiden 4.000 kisinin {izerine tasiyarak
yine 4 katina ¢ikarmistir.

Uretimden satislarda 2019 yili verilerine gore Tiir-
kiye'nin 68. Adana’nin ise en biiyiik firmasi olan
sirketimiz diinyanin 6nde gelen petrokimya devleri
arasina girme yolunda emin adimlarla ilerlemektedir.

Ciromuzun mevcut tesislerimizle 2021 ve 2022 y1l-
larinda yaklasik 1.400 milyon USD’ye, PTA ve PET
Resin tesislerimizin devreye girmesinden sonraki
y112.600 milyon USD’ye ulagmas: hedeflenmektedir.

Elli yili agkin tecriibesini ileri teknoloji ile harman-
layan SASA, tiim operasyon ve yatirimlarinda siir-
dirtlebilir bir diinya icin calisanlar ve tiim paydas-
lartile cevresel, sosyal ve kurumsal siirdiiriilebilir
kalkinma hedefleri dogrultusunda hareket etmeyi

benimsemistir. Insana ve cevreye duyarl stratejiler
gelistirerek yatirimlarina bu sekilde yon vermek-
te ve sirket politikalarii bu dogrultuda gelistir-
mektedir. SASAnin ¢evresel, sosyal ve kurumsal

yonetim alanlarinda iirettigi degeri arttirarak stir-
dirtlebilirlik stratejisini belirleme ve bu kapsamda

politika, hedef ve uygulamalar yiiriitme, izleme ve

denetleme faaliyetlerini seffaf olarak daha ileriye

tasimay1 amacliyoruz.

BIST 50 endeksinde yer alan SASAnin hisse degeri
2015 yilinda Erdemoglu Holding biinyesine dahil
oldugu giinden 2020 y1l1 sonuna kadarki 5,5 yillik
stirecte USD bazinda yaklasik 12 kat artig gdstermis,
bliyiiyen sirketimiz artan karliligini bize inanan ve
bu yolculugumuzda bizimle yiiriiyen ortaklarimizla
da paylagmaya devam etmisgtir.

Tim calisanlarimiza, paydaslarimiza, misteri ve
tedarikcilerimize ekonomik ve sosyal zorluklarin
geride kaldig1, saglikli ve refah dolu bir 2021 yili
diler yonetim kurulumuz adina bize giivenen her-
kese tesekkiirlerimi sunarim.

Insana ve cevreye duyarl
stratejiler gelistirerek
yatirimlarina bu sekilde
yon vermekte ve sirket
politikalarini bu dogrultuda
gelistirmekteyiz.
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GENEL MUDUR
DR. MUSTAFA KEMAL 0z

Degerli Paydaslarimiz,

Bildiginiz tizere, iklim hareketi kapsaminda ilke-
mizin de taraf oldugu Paris Anlasmasi’'nda kiiresel
ortalama sicaklik artiginin sinirlandirilmasi amac-
lanmustir. Avrupa Birligi, bu amag dogrultusunda
Yesil Mutabakat politika paketi ile hem ekonomi-

sini siirdiirilebilir kilmay1 hem de “karbonsuz kita
olmay1 hedeflemistir.

SASA olarak, kiiresel iklim hareketi icin calisma-
larimiza ivme kazandirdik; stirdiiriilebilirligin en
onemli unsurlarindan olan iklim degisikligi etki-
lerini azaltmak amaciyla endiistriyel ve ticari fa-
aliyetlerimizi kapsayan yeni stratejiler gelistirdik.

Bilimsel tabanli hedefleri olan siirdiiriilebilir is mo-
delimiz, yalniz iklim degisikligi icin planlanan yol
haritalar ile sinirli kalmayacaktir. Bu dogrultuda
surdiriilebilirlik stratejimizin merkezinde; cevresel,
sosyal ve yonetisim unsurlarinda Birlesmig Milletler
Strdirtlebilir Kalkinma Amaglari bulunmaktadir.
Bu yaklasimla mevcut ve yeni yatirimlarimiz icin
benimsedigimiz 6ncelikli stirdiiriilebilir kalkinma
amaclarimiz;

» Herkes icin istikrarli, kapsayici ve siirdiiriile-
bilir ekonomik biiyiime, tam ve verimli istih-
dam ve insana yakigir is imkanlari saglamak,

» Saglamaltyapikurmak, kapsayicive strdiiriile-
bilir sanayilesmeyive yenilikleri tesvik etmek,

+ Siirdirilebilir dongiisel ekonomiicerikli tiike-
tim ve Gretim modelleri tasarlamak,

« Iklim degisikligi ve etkilerini azaltmak icin
harekete gegmektir

Miisterilerimiz, tedarikcilerimiz, calisanlarimiz ve
tim is ortaklarimiz1 siirdiiriilebilir kalkinma po-
litikalarimiz1 gelistirme siirecimize dahil ederek
paydaslarimiz ile kolektif bilin¢ olusturmak, bu
yonde ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gelistir-
mek siirdiriilebilirlik yolculugumuzda en biiyiik
motivasyonumuz olacaktir.

SASA olarak daha siirdiiriilebilir bir gelecek icin
baslamis oldugumuz déniistim yolculugunda, tim
paydaslarimiz ile birlikte biiyiik bir azim ile calis-
maya devam edecegiz.
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KILOMETRE TASLARI

1996 —
Halka ilk arz.

2002

DuPont ile birlesme sonrasi sirket
DUPONTSA unvanini aldi

1966

— o

2011 ——

Sirket unvanini SASA
olarak degistirdi.

2016 —

Yeni elyaf yatiriminin
planlanmasi.

2020 —

Yeni yatirimlar iiretime
basladi: Yeni POY/Tekstiirize
Iplik/PET Resin yatirimlari
faaliyete girdi ve PTA yatirimi
basladi. Fabrika sahast
belirlendi ve Tecnicas Reunidas
ile Miihendislik, Satinalma ve
Montaj hizmetleri anlagmasi
imzalandi. Amerikan Invista
(Koch Industries) ile lisans

ve teknik hizmet anlagmasi
yapild.

2022

— 1966

Kurulus

2004

H.0. Sabanci Holding DuPont’un
hisselerini alarak sirket unvanini
ADVANSA olarak degistirdi.

2015

Erdemoglu Holding A.S. H.O.
Sabanci Holding’in sahip oldugu
tiim SASA hisselerini satin alarak
%84,4 pay1ile ana hissedar oldu.

2017
POY, tekstiirize iplik, PET resin
tesislerinin planlanmasi.

2019

Yeni elyaf tesisinin
devreye alinmasi
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Uriin Gruplarimiz

Elyaf

Fiberfill

Nonwoven

Tekstil

Tekstil: Polyester kesik elyaf
irtinleri, %100 polyester ve/veya
karigimli (pamuk, viskon, akrilik,
yin, naylon) iplik iiretimi, daha
sonra dokuma ve 6rme iglemleri
ile kumas haline getirilmektedir.
Tekstil sektoriinde SASA yiiksek
mukavemetli ve yiksek modiil-
I, boya almasi yiiksek beyaz
urtnleri ve tretim teknolojisi
SASAya ait olan siyah elyaf ile
on plana ¢ikmaktadir. Siyah el-
yaf iiriinlerimiz, piyvasada bula-
nanrakiplerine gore derin siyah,
yiiksek renk haslig, kolay proses
edilebilme ve harmanlanabilme
ozelligi ile miisterilerimize fark
yaratmaktadir.

Konfor ve Dolgu Elyaf Sek-
torii: Elyaflarin taranma, boncuk
haline getirilme veya lif bagla-
mas1 sonrasinda, yastik, oyun-
cak ici dolgu, yorgan, her tiirli
mont, mobilya dolgulari, yatak,
dekoratif kirlentler haline geti-
rilmektedir. Avrupa boélgesinde
kendi gelistirdigi teknoloji ile
bikomponent elyaf iiretiminde
enyilkksek kapasiteye sahip olan
SASA; yay 6zelligini gosteren
konjuge elyaflar ile miisterileri-
ne yikanabilir, dayanikli ve uzun
Oomirli dolgu hammaddeleri
saglamaktadir.

Teknik Tekstil: Farkl lif bag-
lama yontemleri ile (mekanik,
suigneleme ve kimyasal) hijyen
(1slak mendil, pedler, kozmetik
mendiller), medikal (bandaj, ame-
liyat drtiileri, maskeler) otomotiv
(tavan, taban ve sapkalik halilari,
izolasyon malzemeleri), suni deri
alt1 tasiyicilari, filtre (sivi-gaz),
temizlik bezleri, her tiirlii kon-
feksiyon telasi, pelus, geoteksil
(asfalt alt1 stabilizatorler, drenaj,
yeralti, bahge), ingaat (akustik izo-
lasyon, catiizolasyonlari, taban
kaplamalar1) ve benzeri tirlinlerin
ana hammaddesi olarak kullanil-
maktadir. Cok farkli ve nig sektor-
lere hizmet veren “Teknik Tekstil”
sektoriinde, SASA miigterilerine
0zel coziimler ve 6zel tirtinler ile
deger yaratmaktadir.

SASA, Tiirkive,

Avrupa ve Ortadogu’da

polyester elyaf
uretiminde farkh
sektorlere yonelik
polyester elyaf
iiretimiyle lider
konumdadar.
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Ozel Polimerler ve

Kimyasallar

SASA Ozel Polimerler ve Kim-
yasallar Bolimii, hizmet ettigi
cografyada insan ve cevreye
duyarl Girtinlerin gelistirilmesi
ve migterileri temini vizyonu
etrafinda tiretim yapmaktadir.
Buvizyon dogrultusunda yapila-
nan ig kolu asagidaki sektorlere
hizmet etmektedir:

Tekstil Sektorii: Standart ve
yiiksek viskoziteli polyester po-
lietilen tereftalat ve polibiitilen
tereftalat polimer {riinleri 6nce-
likle iplik ve elyaf, sonrasinda da
bunlardan mamul dokuma, 6rme
kumaslar ve dokusuz tekstil yii-
zeyleri haline getirilmektedirler.
Endiistriyel Sektérler: Yiikksek
viskoziteli polyester polietilen
tereftalat ve polibiitilen tereftalat
polimer iiriinleri nihai kullanim
yerlerine bagli olarak yiiksek da-
yanim gerektiren endiistriyel uy-
gulamalarda kullanilmaktadirlar.

Film ve Ambalaj Sektorii:
Nihai kullanim amacina uygun
olarak 6zel tretilmis polyester

Termoplastik Polyesyer Elastomerleri

polietilen tereftalat polimer tirin-
leri gidayla temas edebilen veya
etmeyen film ve ambalaj malze-
mesi tretiminde kullanilmakta-
dirlar. Ozellikle gidayla temas
konusunda 6nem arzeden bir
iriin olan antimon icermeyen film
tipi polyester polimerleri de iirtin
portféytinde yer almaktadirlar.

Miihendislik Polimerleri:
Polibiitilen tereftalat ve ter-
moplastik elastomer polimerleri
plastik enjeksiyon yontemiyle
otomotiv parcalari, elektrik-e-
lektronik ekipmanlar, beyaz esya
ve diger cesitli plastik Girtinlerin
tretiminde kullanilmaktadirlar.
Plastiklestirici: SASA Plus 88
adl fitalat icermeyen iiriin PVC
uretiminde plastifiyan (plastik-
lestirici) olarak kullanilmaktadir.
Fitalaticeren kimyasal maddeler
sagliga zararh olduklarindan
tehlikeli madde olarak siniflan-
dirildiklar i¢in SASA Plus 88
Uriiniiniin 6nemi ve sektordeki
yeri giderek artmaktadir.

Plastifian

Ozel Polimerler ve Kimyasallar
irlin gruplarimiz agirlikli olarak
Avrupa’yaihrac edilmekle birlikte
ic piyasaya, Ortadogu’ya, Kuzey
Amerika ve Asya Kita'larina da
satiglarimiz bulunmaktadir.

Advanite Ileri Polimer

Advanite PBT Coziimleri

Advanite PET Coziimleri

Dimetil Tereftalat (DMT)
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Filament

SASA Filament Bolimi, agirlikli
olarak érme ve dokumada kul-
lanilmak iizere poy ve tekstiire
iplikler tiretmektedir.

%100 Polyesterden tiretilen sente-
tik filament iplikler tekstil sektorii

(Ev Tekstili, Hali, i¢ ve D1s Giyim,
Denim ve Corap) ve bu sektérden

direkt veya dolayli olarak bes-
lenen ambalaj, saglik, otomotiv
sektorleri icin iretilmektedir.

Tekstire iplikler gériniimi ve
ozellikleriile pamuk, yiin, keten
gibi dogal liflere benzerken ayni
zamanda da nihaitiriine daha iis-
tiin 6zellikler kazandirmak i¢in
kullanilir. POY ise yar cekimli,
kivrimsiz ve biikiimsiiz bir yapi-
daolup tiriin tekstiire isleminden

Tektiire Iplik

gecirilerek cekimli ve kivrimli
hale getirilir. Ortaya cikan teks-
tiireiplik, diiziplige kiyasla daha
yumusak, daha esnek ve daha
yiksek 1s1 tutma kabiliyetine
sahip olmaktadir. SASA, tiiketi-
cilere miikemmel boya alma ve
renk kaliciligina sahip yari mat
ekru ve siyah iplikler sunmakta-
dir. Tiiketiciistegine baglh olarak
Uriin yelpazemizde, az-orta-giicli
puntali iplikler ile kath iplikler
(x2, x3, x4) bulunmaktadir.

Misteri memnuniyeti odakli tire-
tim anlayigini benimsemis olan
SASA, tretmekte oldugu iplik-
leri kendi laboratuvarinda test
etmektedir (Cekme, Mukavemet,
Renk, Punta ve Denye vb.).

POY
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2020 Genel
Gorunum
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Sektorel Gorinim

Diinya‘daki polyester kesik elyaf tiretiminin yiiz-
de 70i Cin Halk Cumhuriyetinde gerceklesmekle

birlikte 2020 yilinda diinya polyester iiretim de-
gerlerindeki diisiislere ragmen artiga yén veren

oncelikli iilkelerden birisi de sirketimiz sayesinde

Tirkiye olmaya devam etmistir.

2019 yilinda 545.000 ton olan Tiirkiye tiretimleri
2020 y1linda 566.000 ton’a yiikselmistir. Pandemi
ile yasanan tiim durgunluklar, kisitlamalarve kriz-
ler’e ragmen 2019 yilinda 102 milyon ton/yil olan
kapasite 106 milyon ton/y1l’a ulagmusgtur.

COVID 19 tedbirleri ile zaman zaman durma noktala-
rina gelen tretimler 2019 yilinda 86 milyon ton’dan
2020 yilinda 81 milyon tona diigmiis; polyesterin
hayat icerisindeki yeri ve ihtiyaci ile tekrar yagami
destekleyecek hale gelmisgtir.

Uretim Faaliyetlerimiz

2020 yilinda, gecen yilda oldugu gibi 6zellikle
Ure-tim stireclerimizdeki iyilestirmeler ve atik
yOnetim sistemimizin sifir atik Gizerine kurularak
maksimum diizeyde atik olusumunu 6nleyici ve
atiklarin geri kazanimi ile tekrar kullanimini
saglayacak proje-ler iiretilmesi ile, onemli 6l¢iide
verimlilik arttirici firsatlar yaratilmistir.

Baglica Finansal Gostergeler (Milyon TL)

2019 yili sonunda 700.000 ton/y1l olan iiretim ka-
pasitemiz, 2020 yilinin Temmuz ayinda tamamla-
nan Poy ve Tekstiirize Iplik Uretim Tesisi ile 2020
yilinin Eylil ayinda tamamlanan Pet Tesisi (Sise
Cipsi) yatirimlari ile birlikte 1.365.000 ton/yil se-
viyesine ulagmigtir.

2020 yilindaki yatirimlarimiz sayesinde Tiikiye

kapasitesi diinya kapasitesinin %2'sini gecmisgtir.
2020 Diinya Polyester iiretimi global ve bdlgesel

olarak alinan 6nlemler karsisinda, olumsuz etkilen-
mis olsa da sirketimiz tarafindan alinan iist diizey
onlemler, iirtin gamu cesitliligi ve teknolojik altya-
p1sayesinde siire¢ en verimli sekilde ve kesintisiz

olarak yonetilmeye devam etmektedir.

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri ve Siire¢ Yonetimi,
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre

Yonetim Sistemi, ISO 45001 Is Saghg1 ve Giivenligi,
ISO 31000 Kurumsal Risk Yonetimi Sistemleri, 5S,
PSRM ve TPM gibi sirketimize katma deger yara-
tan basarili faaliyetlerimize gecen yillarda oldugu

gibi bu il da i¢ ve dis egitim etkinligimiz ile si-
rekli yenilesme felsefemizi katarak yogun sekilde

ylritmekteyiz.

2020 2019 Degisim (ton) Degisim(%)
2019-2020 yili ana {iriin
Polyester Elyaf 343.379 211.865 131.514 62% guruplanmizdaki dretim
............................................................................................................................................................. miktarlar icin karsilagtir-
 PolyeSter CIBS B T i BTS2 Y% | malarasagidaki tabloda
Dmt 194.897 -10% Ozetlenmistir.
Poy 128.131 413%
Polyester iplik 76.446 562%
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Yatirim ve Arge Faaliyetlerimiz

S

Z Sirketimiz 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve 935.000.000 USD olan ve 1.500.000 ton/y1l ka-

% Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkin- pasiteli PTA Uretim Tesisi Yatirimi kapsaminda

Ej daki Kanun kapsaminda; T.C. Sanayi ve Teknoloji Amerikan Invista (Koch Industries) arasinda
Bakanlig tarafindan verilen Ar-Ge merkezi belge- lisans ve teknik hizmet anlagmasi imzalan-

E sine sahiptir ve AR-GE faaliyetlerini ilgili kanun mistir. Ayrica sirketimizile Tecnicas Reunidas

< ve yonetmelikler kapsaminda yiritmektedir. Bu arasinda tesisin anahtar teslim olacak sekilde

i y1l gerceklestirdigimiz yatirim ve AR-Ge Faaliyet- kurulmasiicin Mithendislik, Satinalma ve Mon-

% lerimiz sunlardir: taj hizmetlerini kapsayaniyiniyet anlasmasi

5 ) ) ) imzalanmistir.

= * Yatirim ve Ar-Ge Faaliyetleri 12 Haziran 2017

%3 tarihinde kamuya aciklanan yatirim bedeli o . oo

z2 . . DIGER iLGILI FAALIYETLERIMIZ:

= vaklasik 350.000.000 USD, ciroya katkistise =~ «ceeevniniiiiiiiiiiiiiiiiiiin

450.000.000 USD olacagi tahmin edilen Poy

B R Kapasite: Sirketimizin, 2020

9 ve Tekstiirize Iplik Uretim Tesisi 2020 y1linda ; . .

3 yilinda polimerizasyon kapasite

= devreye alinmistir. eull o larak

% * 21 Haziran 2017 tarihinde kamuya aciklanan, utanim 01’.{:11’1.1 %71 olara

% yatirim bedeli yaklagik 100.000.000 USD, ciro- gergeklegmlgtlr.

E. yakatkisiise 250.000.000 USD olacagitahmin

2 edilen Pet Tesisi (Sise Cipsi) 2020 y1linin Eyliil Hisse Senedi: Sirketimizin 31
ayinda devreye alinmustur. Aralik 2020 tarihi itibartyla hisse

+ Adana ili Yumurtalik bélgesinde yapilma- senedi fiyat1 20,22 TL olup, 2019

s1 planlanan Petrokimya yatirimina destek yilsonu fiyatina (7,73 TL) gore
olarak mevcut tretim tesislerinin bulundugu %262 artis olmugtur

Adana yerlegkesinde; yatirim bedeli yaklasik

Baglica Finansal Gostergeler (Milyon TL)

IWILINOA NN¥N ¥1131NYNAYNS S0

2020 2019 2018 .

- Baslica finansal
; Net Satiglar 5.041 2.764 2.179 gbstergelerimiz 2018-
T O OISO S o
z Briit Kar 1.088 315 475 2019-2020 yillar1 bazinda
§ ........................................................................................................................................................ klyaslamah olarak
= Faaliyet K/Z 1.023 246 551 verilmistir.
e T e K MK R B R R R R R A . R R R R R )
o:
E FVAOK 1.214 290 563
S R R T ————
4 Net Kar/ Zarar 312 1.064 597

FAVOK Marj1(%) 24 10 26

Net Kar Marji(%) 6 38 27

2020 y1li sektorel gériiniim ve tiim yillik faaliyetlerimizle
ilgili daha detayli bilgi almak i¢in bakiniz:

[43739431SQ9 SNVNYO4H3d "LO

2020 Y1il1 Faaliyet Raporu


http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/2020-Yonetim-Kurulu-Faaliyet-Raporu.pdf
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Is Ortaklarimiz ve
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STRATEJIK YAKLASIM

Vizyonumuz

SASA; Tiirkiye’'ninilk ve en bityiik polyester-polimer
reticisi, Avrupa, Orta Dogu ve Afrika bolgesinin
lideri olarak, kiiresel 6lcekte 6nde gelen oyuncu-
lardan biri olmay1 hedeflemektedir.

Vizyonumuz:

 Sirduriilebilir bliyiimeyi saglamak

+ Calisanlarimiz, tedarik¢ilerimiz, musterile-
rimiz, pay sahiplerimiz ve toplumumuz icin
deger yaratmak

* Bu degeri kurumsal ve toplumsal sorumluluk
ilkeleridogrultusunda biitiin paydaglarimizile
adil bicimde paylasmak

* Yenilikcilik ruhunu koruyarak kendimizi si-
rekli gelistirmektir.

Toplumun bugiinkii gereksinimlerini kargilarken
gelecek kusaklara yesil ve temiz bir diinya birakma
sorumlulugumuz oldugunu aklimizdan hic ¢ikarma-
dan, canli ve cansiz tiim dogal varliklari saygin bir
biitlin olarak kabul ederiz.

Degerlerimiz

Yerel ve kiiresel etik degerlere uyumlu calismayi
ilke edinen SASA'nin benimsedigi yol gosterici te-
mel degerler sunlardir:

 Irk, etnik kéken, dil, din, kanaat, cinsiyet ay-
rimcilig1 yapmamak

» Temelinsan haklarina, cocuk haklarina, hay-
van haklarina saygi duymak ve bu haklariih-
lal ettigi bilinen taraflarla iligkiye girmemek

» Kurumsal vatandaslik bilinciyle topluma hiz-
met etmek

Misyonumuz

Misyonumuz; polyester,
polimer ve petrokimya
iiriinleri alaninda kiiresel
bir iiretici olmak, boylece
Tirkiye’yi diinyanin en
buyiik ilk ii¢ polyester
iireticisinden biri haline
getirmektir.

» Cevreselstirdiiriilebilirligi biitiin faaliyet alan-

larinda gézetmek ve paydaslarinin cevresel
sorumluluk bilincini artirmak

* Cevredostuteknolojileri kullanmak, bunlarin

gelismesini ve yayginlagmasini desteklemek

» Calisanlar, tedarikgiler, miisteriler, pay sahip-

leri ve toplum icin en yiiksek degeri yaratmak

» Envyiiksek giivenlik standartlariyla faaliyette

bulunmak
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Onceliklendirme

Analizi

SASA Polyester A.S. olarak polyester, elyaf, filament
iplik, polyester bazli polimerler, 6zel polimerler ve
ara tirlinler olmak iizere faaliyet gosterdigimiz sek-
torlerde diinyaya deger yaratmak icin calisiyoruz.
Kurumsal Siirdiiriilebilirlik stratejimizin bir pargasi
olarak paydas gruplarimizin dahil oldugu éncelik-
lendirme ¢alismalartyla paydaslarimizin siirdiirii-
lebilirlik kapsamindaki degerlerini anlamay1 ve
beklentilerini karsilamay1 amacliyoruz. Oncelikli
konularimizi Birlegsmig Milletler Stirdirilebilir
Kalkinma Amaclari, Avrupa Yegil Mutabakati, ESG
Performans Degerlendirme Kurumlar ve faaliyet
gosterdigimiz sektorleri etkileyen trendlerin ana-
lizi sonucunda degerlendiriyoruz.

Onceliklendirme analizimizde ilk olarak Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari, global

ve yerel trendler, siirdiiriilebilirlik endeksleri'nin
sektorel dnceliklerini dikkate alarak faaliyet gos-
terdigimiz sektorleri etkileyen énemli konulari
degerlendirdik.

Paydaslarimizi ¢calisanlar, misteriler, tedarikgiler,
is ortaklari, yatirimci ve hissedarlar olmak tizere
belirledik. Adil katilimin saglanmas: adina tim
departmanlardan ¢alisanlarimizin goériiglerini an-
ket calismasi yaparak anonim olarak aldik. Is aki-
simizin her noktasinda oldugu gibi siirdiriilebilir-
lik stratejimizi belirleme sirasinda da bahsi gecen
paydaslarimizin goriiglerine yer verdik.

SASA olarak sektorel ve global trendler ile siir-
diirilebilirlik endekslerinin 6nceliklerini, sirket
dinamiklerimiz cercevesinden degerlendirerek
onceliklerimizi belirledik.

L LRI [ SASA Onceliklerinin Onceliklendirme
Konu Listesi goriilerinin . R o
Belirlenmesi Matrisi
alinmasi
+ Surdirilebilirlik + Paydas * Global trendlerin ve » Paydas I¢
endekslerinin haritalandirmasi siirdiiriilebilirlik endekslerin goriilerinin ve
oncelikleri D analizi sonucunda SASA'nin SASA onceliklerinin
"""""""""""""""""""""" * I¢ gord toplama onceliklerinin belirlenmesi matris {izerinde
* Global ve yerel anketi sorulariin haritalandimlmasi

trendler ve kapsaminin
.......... s haoidanmast

. Sektorun ......................................
oncelikleri * Anketin yapilmasi

 Sonuglarin analizi
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\ Su ve Atik Su Yonetimi

\ is Sagligi ve Giivenligi

Uriin Kalitesi ve Giivenligi

Strdiiriilebilir Hammade

iklim Krizi ve Karbon
Emisyonlarini Azaltma
Enerji Yonetimi
L]

=1 \
n + ve Malzeme Tedarigi —
E Atik ve Tehlikeli
= \ Caligan Haklari e _ o Madde Yonetimi
3 PP - P
Veri Gizlil s Is Etigi ve Seffaflik .
< e 1.1g1 Yasa ve Yénetn\@ﬁklere sEtigive s
~ Uyumlu Yénetim °© b4 ® e Hava Kalitesi Yonetimi
j Calisan Goriiglerinin e N ® | * Ar-Ge ve Inovasyon
Alinmasi . P
20 Insan Haklar ve N . grurl T%S?m?l VEY .
n Toplum Ill§kllel’l \ agam bongusu onetimi
Risk =
: a Yonetimi >~ __ Cok Yiiksek Oncelikli
= Biyogesitlilik -
~
o —
Calisan Profilinin - — -
Cesitliligi .
Yiiksek Oncelikli
SASA‘YA ETKISI

Yapilan degerlendirmelerin ve paydas katiliminin
sonucu olarak ¢ok yiiksek 6ncelikli ve yiiksek 6n-
celikli konular kapsayan SASA 6nceliklendirme
matrisini olusturduk. Onceliklendirme matrisinin
Y ekseninde 6ncelikli konularin paydaglara etkisi;
X ekseninde ise SASA'ya etkisi gosterilmektedir.

Surdurilebilirlik hedeflerimizi belirlemede ve
stirdiiriilebilirlik stratejimizi geligtirme siirecinde
onceliklendirme analizinin sonuclarindan fayda-
landik. Onceliklendirme matrisinde "Cok Yiiksek"
ve "Yiiksek" 6ncelikli konulari, SASA'nin kurumsal
stirdiirtilebilirlik stratejisini belirlemede énemli bir
faktor olarak degerlendirdik.

YUKSEK ONCELIKLi KONULAR

« Uriin Kalitesi ve Giivenligi

* Calisan Gortslerinin Alinmasi
» Calisan Profilinin Cesitliligi
Veri Gizliligi

Biyocesitlilik

COK YUKSEK GNCELIKLi KONULAR

* Enerji Yonetimi

« Iklim Krizi ve Karbon Emisyonlarini
Azaltma

» Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi

* Suve Atik Su Yonetimi

« Hava Kalitesi Yonetimi

- Is Saglig1 ve Giivenligi

« s Etigi ve Seffaflik

« Uriin Tasarimi ve Yasam Déngiisii
Yonetimi

e Siirdirilebilir Hammadde ve
Malzeme Tedarigi

« Arge ve Inovasyon

 Calisan Haklan

* Risk Yonetimi

« Insan Haklar1 ve Toplum Iligkileri

* Yasa ve Yonetmeliklerle Uyumlu
Yonetim
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Surdurulebilirlik

Stratejimiz

Artan diinya niifusu ve talepler dogrultusunda ge-
lecek nesilleri ihmal etmeyen ve giintimiiziin ihti-
yaclarini karsilayan, dogal kaynaklarin varligini

surdiirebilmesi icin bilingli tiiketim metotlarini ve

alternatifkaynaklar aragtiran, ISO 9001, ISO 50001,
IS0 45001,1S0 14001 ve ISO 27001 standartlartyla

uyumlu bir sekilde stirdiiriilebilir kalkinma yakla-
simini benimsiyoruz.

iklim degisikligi, yoksulluk, aclik, esitsizlikler, su
kithig1 ve biyogesitliligin kaybi gibi kiiresel sorunlarin
Ustesinden gelmek icin BM Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerine karsi sorumlulugumuzun farkindayiz.
Yatirimlarimizi biiyiiterek yasam standartlarin
ve refahi arttirmay: hedefliyor, calismalarimizi ve
karar alma siireclerimizi yiiriitiirken siirdiiriilebilir
kalkinmay1 tesvik etmeye 6ncelik veriyoruz.

Sirdiiriilebilirlik politikamizi ve hedeflerle ilgili
diger politikalarimizi her yil stratejimiz dogrul-
tusunda giincelliyoruz. Bu sayede yatirimlarimizi
biiyiiterek yasam standartlarini ve refahi arttir-
may1 hedefliyor, calismalarimizi ve karar alma si-
reclerimizi yiriitirken strdirilebilir kalkinmay1
tegvik etmeye 6ncelik veriyoruz. Siirdiiriilebilirlik
politikamiz misyon, vizyon ve stratejimiz ile ta-
mamen entegredir.

Siirdiirtilebilirlik Raporumuzda, Anahtar Performans
Gostergelerini (KPI'lar1) kullanarak etki alanimiz-
da sorumlu oldugumuz faaliyetlerimizin yarattigi
sonuglarin olumlu ve olumsuz trendlerini i¢ ve dis
denetimler araciligiyla degerlendirip iyilestirici
aksiyonlar aliyor; sosyal, cevresel ve ekonomik agi-
dan pozitif etki birakmak i¢in komsu oldugumuz
bolgelerde etkimizi iyilestirecek caligmalar gelis-
tiriyor, paydaslarimizin ihtiyaclari dogrultusunda
en iyi kaliteyi sunmak icin ulusal ve uluslararasi
standartlar (6rn. IFC) arasinda en kat1 standartlar:
uyguluyoruz.

Cevresel, sosyal ve yonetsel acidan is faaliyetlerini
verimli bir sekilde yiiritmek icin:

+ Insan ve calisma haklarini, sosyal adaleti, is
etigini, isglicli gesitliligini, cinsiyet ve firsat
esitligini, risk yonetimini, paydaslarla bagliligi
veigbirligini, yasaluygunlugu; yolsuzluk, riis-
vet, mobbing, ayrimcilik ve cocukisci caligtir-
ma karsiti 6nleyici tedbirleri dikkate almaya;

* Gezegenicin ekolojik ayak izi diisiik, iklim de-
gisikligiile miicadele eden, kaynaklari verimli
kullanan, sudantasarrufeden, verimli ve giive-
nilir enerji teknolojilerine 6ncelik veren, dén-
glisel ekonomiyidestekleyen siirdiiriilebilirlik
degerlerini hem kendi ¢calismalarimiza hemde
deger zincirimizde yer alan tedarikc¢ilerimize
entegre etmek icin gerekli kaynaklari ve di-
zenlemeleri olusturmaya;

* Bu dogrultuda siirdirilebilirlik politikamizi,
dizenli araliklarla gézden gecirmeye ve ilgili
departmanlara danigarak giincel tutmaya ta-
ahhiit ediyoruz.

+ Tum calisanlarimiz igbirligi icerisinde siir-
diiriilebilirlik taahhiitlerimizi uygulamak ve
benimsemekle ylkimlidiir.

Strdiiriilebilirlik stratejimizdeki 6ncelikli 8 hedef,
Birlesmis Milletler 17 Kalkinma Hedefinden sir-
ket operasyonlarimizla ilgili olanlar1 icermektedir.
Hedefimiz gelecek yillarda siirdiiriilebilirlik stra-
tejimizi 17 hedefin tamamini kapsayacak sekilde
genigletmektir.

2019 yilinda Ecovadis tarafindan
“Glimiis” derece ile degerlendirildik,
siirdiiriilebilirlik konusunda
basladigimiz kurumsal déniigiim
calismalarimiz dogrultusunda
oniimiizdeki yillarda daha yiiksek
dereceler kazanmay1 amacghyoruz.

A:::;LVEx b
2019
ecovadis

|CSR
W, Rating 45
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Oncelikli Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarimiz

TOPLUMSAL
CINSIYET
ESITLIGI

TEMIZ SU VE
SANITASYON

INSANA YAKISIR i VE
EKONOMIK

SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

o

12

SORUMLU
URETIM VE
TOKETiM

O

13 iKLIM
EYLEMi
BARIS, ADALET
VE GUCLU

KURUMLAR

*Cok Yiiksek Oncelikli

ILGILi SKA VEYA HEDEF

SKA 5: Cinsiyet esitligini saglamak
ve tim kadinlar ile kiz cocuklarini
giiclendirmek

SKA 6: Herkes icin erisilebilir su ve
atik su hizmetlerini ve stirdiirilebilir
su yonetimini giivence altina almak

SKA 7.2: 2030 yilina kadar
yenilenebilir enerjinin kiiresel enerji
bilesimi i¢cindeki payini 6nemli dl¢iide
artirmak

SKA 8: Istikrarli, kapsayici ve
siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi,
tam ve tiretken istihdami ve herkes
icin insana yakisgir igleri desteklemek

SKA 9: Dayanikli altyapilar tesis
etmek, kapsayici ve stirdiiriilebilir
sanayilesmeyi desteklemek ve
yenilikgiligi gliclendirme

SKA 12: Strdirilebilir Giretim ve
titketim kaliplarini saglamak

SKA 13: iklim degisikligi ve etkileriyle
miicadele etmek i¢in acilen harekete
gecmek

SKA 16.5: Yolsuzluk ve riigvetin tim
tiirlerini ciddi miktarda azaltmak

SKA 16.6: Her diizeyde etkili,
hesap verebilir ve seffaf kurumlar
gelistirmek

**Yiiksek Oncelikli

ONCELIiKLi KONUMUZ

» Calisan Profilinin Cesitliligi

» Su ve Atik Su Yonetimi

» Enerji Yonetimi

» Insan Haklar1 ve Toplum iliskileri
» Caligan Haklar1

» Calisan Goriislerinin Alinmasi

» Is Saghig1 ve Giivenligi

» Ar-Ge ve inovasyon

» Atik ve Tehlikeli Madde Yonetimi
» Uriin Kalitesi ve Giivenligi
» Uriin Tasarim1 ve Yagam Déngiisii Yonetimi

» Siirdiiriilebilir Hammadde ve Malzeme Tedarigi

» Iklim Krizi ve Karbon Emisyonlarin1 Azaltma

» Hava Kalitesi Yonetimi

» Is Etigi ve Seffaflik
» Risk Yonetimi

» Yasa ve Yonetmeliklere Uyumlu Yonetim
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Cevre Yonetim
Politikamiz

Diinyaya hizmet veren entegre polyester ve kimyasal-
lar iireticisi olarak misyon, vizyon ve degerlerimizde
sirdirilebilirlik ilkesini esas aliyor, faaliyetlerimizi
cevresel sorumluluklarimizin farkindaligiile yiiri-
tilyoruz. Bu farkindalik ile iist seviye yatirimlarla
kiiresel pazarda s6z sahibi olmay1 ve siirdiiriilebilir
ekonomik biiyimeyi amacliyor, uluslararasi cevre
yonetim standartlarryla uyumlu olarak ¢alisiyoruz.

Yiirtrliktekiyasal cevre mevzuatinin 6tesinde
ilgili ulusal ve uluslararasi diger sartlara uy-
may1ve ISO 14001 gerekliliklerine uygun ola-
rak cevre yonetim sistemimizi stirekli gézden
gecirerek iyilestirmeyi, cevresel etkilerimizi
surdirilebilirlik calismalarimiz kapsaminda
yillik olarak raporlamaysi,

Tim ¢evre boyutlarinin yasam déngiisi yak-
lagimiyla tanimlanip etkilerinin degerlendiril-
mesini, cevreselrisklerin ortadan kaldirilarak
iyilestirilmesini, kabul edilebilir seviyeye dii-
siriilmesini, belirlenmis olan amac ve hedeflere
ulagmak icin kirliligin 6nlenmesini, cevrenin
ve dogal kaynaklarin korunmasini

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda dogal
kaynaklarin verimli kullanimi, karbondioksit
salimmiktarive emisyon yogunlugunun azal-
tim1 konusunda gerekli caligmalar1 yapmaysi,
buna yonelik amacg ve hedefleri belirleyerek
takibini yapmays1, degisimlerin gézden geci-
rilmesini ve bu dogrultuda yenilenebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi ve enerji verimliligi
konusundaki ¢alismalari artirmayi

Faaliyetlerimiz sirasinda su, enerji, hammad-
de, kimyasal gibi kaynak tiiketimlerinin siir-
diirilebilir, verimli ve ekonomik kullanimini
benimseyerek tiikketimlerimizi azaltmay1 ve

doéngiisel ekonomi cercevesinde faaliyetleri-
mizden kaynaklanan atik olusumunu 6nle-
yecek, azaltacak, geri doniistiriilip yeniden
kullanimini saglayacak, atik suyun miimkiin
oldugunca geri kazanimini saglayacak, her
tirli emisyon, sera gazi salinimini ve gevre-
ye olan etkilerini en aza indirecek temiz iire-
tim teknolojilerini ve mevcut en iyi teknikleri
benimsemeyi,

T{m siireclerimizde, enerji verimliligi yiiksek,
cevreye etkileri en az ve stirdiiriilebilir dirtin
ve hizmet aliminin saglanmasini, enerji per-
formansina yonelik tasarimlarin desteklen-
mesini ve stirekli iyilestirmeyi

Cevrenin korunmasi konusunda c¢alisanlari-
miza, misterilerimize, devlet kurumlarina,
tedarikcilerimize, hissedarlarimiza, paydas-
larimiza ve topluma saygiyla yaklasarak tim
calisanlarimizin ve paydaglarimizinihtiyac ve
beklentileri cercevesinde cevresel sorumluluk-
larimizi yerine getirmeyi, bu amacla; diizenli
olarak cevreraporlarimizi hazirlamayi ve seffaf
olarak paylasmayi, cevresel performansimizi
takip etmeyi ve stirekli gelistirmeyi, cevre
konusundaki farkindaliklarini artirmak, ve
bilin¢ diizeyini gelistirmekicinilgili taraflarla
her tlirliiletisimi veigbirligini saglayarak ge-
reklibilgilendirme, egitim, vb. faaliyetlerinde
bulunmay1

Yeni yatirim sahalarinda ve isletmelerimizde
IFC’nin Performans Standartlarini géz 6niinde
bulundurarak, cevresel ve sosyal sartlarin ge-
rekliliklerini yerine getirmeyive devamliligini
saglamay1 taahhiit ediyoruz.
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s e S SANAYI, YENILIKGLiK SORUMLY YLD
EKONOMIK VEALTVAPI 12 S EYLEN
BU;MEJ ; TUKeriM

Cevre Yonetim Sistemimiz

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesine (ex -1)
sahip olan iretim tesislerimizde mevcut ve yeni
yatirimlarimizdaki faaliyetlerimizin cevresel etki-
lerini yagsam dongiisti yaklasimiyla degerlendiriyor,
kirliligin 6nlenmesini, cevre ve dogal kaynaklarin
korunmasini 6n planda tutuyoruz. Tesisimiz, Cevre
ve Sehircilik Bakanligi onayh “Cevre Izin ve Lisans
Belgesi” ve “Cevre Yonetim Birimi” belgeleri ile fa-
aliyetlerini stirdiiriirken, cevre mithendislerimizin
gorev aldig1 Cevre Yonetim Birimimiz yasal stireg-
lerin takibi ve uygulanmast ile cevre siireclerindeki
beyan ve raporlama yiikiimliliiklerimizi hassasi-
yetle yonetmektedir.

Cevre yOnetim sistemleri kapsaminda, CED*,
CSED** raporlari ve liciinci taraf bagimsiz cevre
denetimleri ve tatbikatlar ile, dogrudan ve do-
layli karbon emisyonlari, enerji ve su tiiketimleri,

*CED: Cevresel Etki Degerlendirme
**CSED: Cevre ve Sosyal Etki Degerlendirme

hammaddeninilk islenmesi ve atik haline geldikten
sonra geri doniisim, geri kazanimi ve nihai berta-
rafina kadar gecen siirede meydana gelen etkilerin
degerlendirilmesi ve siirekliiyilestirilmesiigin yeni
hedefler belirlenmesi prensibi ile ¢aligmalarimizi
stirdiiriyoruz.

Tesisimiz tiim yatirimlarinda; yerel mevzuat kapsa-
minda “Cevresel Etki Degerlendirme” ve uluslararasi
mevzuat kapsaminda da “Cevresel ve Sosyal Etki
Degerlendirme” raporlarina sahiptir. Yeni yatirim-
larimizda hem ulusal cevre mevzuati hem de IFC
Cevresel Sosyal ve Giivenlik Yonergeleri gz onii-
ne alinarak yatirimlarimiza ait Cevresel ve Sosyal
Yonetim Planlar1 hazirlanmistir. Ayrica tesisimiz
bu kapsamda ii¢lincii parti denetciler tarafindan
gerceklestirilen denetimleri basarili bir sekilde
tamamlamistir.
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Cevre Yonetim Sistemimiz
Kapsamindaki Alt Gruplar

Acil Durum Yonetim Sistemi: SASA olarak “Biiyiik Endiistriyel Ka-
zalarda Uygulanacak Déahili Acil Durum Planlar1 Hakkinda Teblig”
gerekliligini saglamak amaciyla; tesislerimizde meydana gelmesi
muhtemel kazalarin cevreye olan etkilerini 6nlemek ve azaltmak icin
alinmasi gereken her tiirli tedbir, izleme ve 6rnekleme faaliyetleri,
kaza incelemesi kapsaminda miidahale faaliyetlerinden ¢ikarilan
dersler, kaza sonrasi kirlenen alanlarin rehabilitasyonu dahil mii-
dahale organizasyonunu, kaynaklar ve miidahale operasyonlariin
yonetilmesi icin gerekli kurulus i¢i acil durum yonetim merkezini,
komuta yapisini, komuta araclarini, kaynaklari ve gerekli diger per-
sonelin belirlenmesi ile ilgili yontemleri icermektedir.

Kimyasal Dokiilmelerinin Yonetimi: Kimyasal maddelerin iiretim
faaliyetlerindeki kullanimi, taginmasi, veya depolanmasi sirasin-
da herhangi bir dokiilme meydana gelmesi durumunda izledigimiz
program asagidaki gibidir:

"2 Tehlike ve riskler belirlenir

Uygun Kkisisel koruyucular kullanan personel tarafindan
N dokiilme kaynagindan kesilir

Temizlenecek alanlar belirlenir,
V temizleme plani olusturulur

N\ Olaykayit altina alinrak raporlanir

Faaliyetlerimizin
uygulanmasi sirasinda
Cevre Yonetim
Sistemimiz kapsaminda
uyguladigimiz yonetim
planlarimiz:

+ Biyocesitlilik

* Atik ve Atiksu

+  Ust Toprak

+ Hava Kalitesi

* Cevresel Acil Durum
» Tehlikeli Madde

* SuKaynaklarn

« Egitim
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Iklim ve Enerji Yonetimi

Enerji Politikamiz:

Tim stireclerimizde, enerji kaynaklarinin sirdi-
rllebilir, verimli ve ekonomik kullanimini, enerji
verimli ekipman, driin ve hizmet aliminin saglan-
masini, enerji performansina yonelik tasarimlarin
desteklenmesini ve siirekli iyilestirmeyi amaghyoruz.

Enerji Yonetim Sistemimiz

Uretim proseslerinin siirekliligi acisindan, ihtiyac
duyulan ana enerji boyutlannin (dogalgaz, su bu-
han, elektrik) en verimli sekilde kullanmasimni sag-
layacak sartlarin olusturulmasi, takip edilmesi ve
stirekli iyilestirilmesine yonelik prensipleri tanimlar.

ISO 50001 Belgeli Enerji Yonetim
Sistemimiz e« - 2

+ SASAmerkezve Iskenderun hammadde depo-
lama ve sevkiyat sahamizdaki tiim stirecler,

* SASA’ninanairetimsiireci (DMT, Polimerizas-
yon, PET Chips, Elyaf, iplik Isletmeleri) iceri-
sinde kullanilan enerji kalemlerinde (elektrik,
buhar, kizgin yag, azot, basing¢li hava, su)

» Sozkonusuenerji kalemlerinden buhar, kizgin
yag,azot, basin¢lihava, sugibienerjikalemle-
rinin iiretimi ve tedarigi faaliyetlerinde

¢ SASAnin yatirim siireci icerisinde kurulan
Uretim tesisleri ve yardimci tesislerin (elekt-
rik, buhar, kizgin yag, azot, basingli hava, su,
v.b.) kurulum siireclerini,

+ Ayrica atik su aritma, cevre, Iskenderun
hammadde depolama ve sevkiyat, tedarik ve
bakim gruplarinin gerceklestirmekte oldugu
faaliyetlerde

Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve tiiketimini de
icine alan enerji performansinin siirekli iyilegtiril-
mesi konusunda sistematik bir yaklasim izlemesi
amaclanir.

Yeni yatirimimiz “Poy ve Tekstiirize Iplik Uretim
Tesisi” 2020 yil1 icerisinde devreye alinmisg, artan
uretimlerimizle birlikte enerji tiiketimimiz ve buna
bagl olarak salinan toplam sera gazi miktarinda
artis olmustur. Buna ragmen etkin enerji yoneti-
mimiz ve enerji verimliligi uygulamalarimiz sa-
yesinde, enerji ve sera gazi yogunluk degerlerimiz
grafiklerde gorildigi iizere 2018 yilindan 2020
yilina geciste diisiis egiliminde olmustur. 2023 y1-
linda devreye girecek yeni PTA yatirim projemiz
ile birlikte enerji yogunlugumuzun daha da diisiik
seviyelere inmesini bekliyoruz.

Oteyandan gelecek 2 yilicerisinde Bilimsel Temele
Dayali Hedef Belirleme Kurulugu SBTi’a sera gazi
azaltim hedefi belirleyecegimizi taahhiit ediyoruz.
Hedefbelirleme ve sera gazi emisyonlarimizi azalt-
maya yonelik yol haritasi gelistirme ve fizibilite
calismalarimiza baglamis bulunmaktayiz.

Enerji Yogunlugu
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Enerji yonetim komitemiz, aylik ve yillik olarak
“SASA Enerji ve Utilite Haritas1”’n1 hazirlar ve ya-
yinlar. Bu harita yillik bazda gézden gecirilirken
asagidaki kriterler degerlendirilir ve analiz edilir;

1. Mevcut enerji kaynaklari,

2. Glincel ve ge¢misg enerji kullanimi ve tiiketimi
3. Enerji performans gostergeleri

4. Enerji referans noktasi her y1l basinda ve pro-

ses/enerji sisteminde 6nemlidegisiklik oldugu
takdirde gozden gecirilir.

Bu analizlere dayanarak komitemiz, “SASA Enerji
Haritas1” nda ortaya ¢ikan 6nemli enerji kullanim
alanlarini belirler.

Sirketin gelecekteki enerji kullanim alanlar ve
enerji tiiketiminin tahmin edilebilmesi ve buna
yonelik planlamalar yapabilmesi icin, isletmenin;
varsa kurulu giicleri ve/veya diger enerji tiiketim-
leri, liretim plani ile paralel olarak degerlendirilir.

Enerji Hedeflerimizin Belirlenmesi

Sirket hedeflerimizi belirlerken asagidaki adimlar
izliyoruz:

1. Gegmis5-10y1lik (uzun dénem) enerji goster-
ge verileri incelenir.

2. Gegmis 2 yillik (kisa donem) enerji gosterge
verileri incelenir ve 5-10 yillik verilerle mu-
kayese edilir.

3. lyilesme firsatlari/firsat noktalaribuna gore
saptanir.

4. Busaptamalarinbir sonrakiseneninigletme
biitce hedefleriile uyumicerisinde olup/olma-
yacagina bakilir.

5. Uyum icerisinde olan saptamalar icin yeni
hedefler belirlenir.

6. Uygun goriilen hedefler yayinlanarak yeni
dénemde takip edilir.

Enerji Verimliligi Projelerinin Planlanmasi

Enerji yonetim komitemiz SASAnin yillik hedef-
leri dogrultusunda, enerji haritasini da gézeterek
ana enerji girdilerimiz olan elektrik, su buhari ve
dogalgaziyilestirme projelerini belirler. Enerji per-
formans gostergelerini tiretim tonajini baz alarak
belirler. Enerji referans noktasi kargilagtirma ana-
lizleri, yeni y1ldaki proses sartlari, iyilestirme pro-
jeleri yeni yilin biitce calismalari da 6n goriilerek
{ist ydnetim tarafindan hedefler belirlenir. Ust y6-
netimimiz tarafindan belirlenen hedefler dogrultu-
sunda yilinilk ceyreginde Enerji Yonetim Komitesi
yillik eylem planlarini olugturur.

Yatirim Galismalarimiz

Yatirim siireclerinde kurulmasi hedeflenen tiretim
tesislerinin ve yardimci tesislerin dizayn ve alim
asamasinda enerji odakli tiim ¢aligmalarin yapila-
rak en son teknolojiye sahip verimli tesisler alin-
masin amacliyoruz. Ilgili tesis ve ekipman alimlari
yapilirken ekipman enerji verimlilikleri, yillik sarf
giderleri, bakim maliyetleri v.b. tim maliyetler he-
saplanip ekipman 6miirleri boyunca toplam maliyet
kiyaslari yapilarak kararlar verilir.
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Emisyon Yonetimi

Tesisimizde bulunan emisyon kaynakla-
rinin 5 adetinde emisyonlar online takip
edilmektedir, bu noktalarda Siirekli Emis-
yon Olciim Sistemleri (SEOS) mevcuttur.
Bu bacalarimizdan ¢ikan CO, NOx, SOx,
VOC ve toz emisyonlar hakkinda SEOS
aracihgiyla Cevre, Sehircilik ve Iklim De-
gisikligi Bakanligi'na anlik olarak veri
transferi saglamaktadir. Ayrica tesisimize
aitemisyonlaricin hava kalitesi modelle-
mesiyapilarak kiimiilatif etkiler g6z 6niine
alinmaktadir.

Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda yakitlarin yakilma-
s1ve bitylik hacimli organik kimyasallarin
Uretimi faaliyetlerinde sera gazi emisyon
hesabi yapilmakta ve béylece emisyon kont-
rolli saglanmaktadir. Hazirlanan sera gazi
emisyon raporumuz ise TURKAK akredi-
tasyonlu dogrulayicilar tarafindan onayla-
narak Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligi'na sunulmaktadir. Ayrica 2020
yiliitibariyle sera gazi emisyonlarimizi tim
kategoriler bazinda belirlemek ve yonetim
sistemlerimize entegre etmek amaciyla

IS0 14064-12018 Standardina gére hesap-
lamaya ve raporlamaya basliyoruz. Benzer
sekilde bagimsiz dogrulayicilar tarafindan
denetime tabi tutulan sera gazi emisyon
raporumuza iligkin dogrulama beyanina
siirdiiriilebilirlik raporunun ekinden ula-
sabilirsiniz. ex 3

2020 Y11 Sera Gazi1 Emisyon Degerleri (tCO2e)

Kapsam 1 391,640.75
Kapsamz .............................................................. 2 15 5 0 5 5 2 .....
Kapsam355521 .....
Toplam .................................................................... é 079025 .....
Hava Emisyonlari (ton)

Emisyon Tiirii 2017 2019
SOx 11,7 490
Nox ............................................... 220,8 .................... 747’3
Toz emlsyo nu .............................. 52 5 ...................... 32 4

*Baca gazi emisyon dlciimleri T.C. Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisik-

ligi Bakanlgi mevzuatlarina uygun olarak 2 yilda bir yapiimaktadir.

**Tesisteki her bir emisyon kaynagindan yapilan emisyon ol¢iim

sonuglarinin debi degerleri ile hesaplanmisg kiitlesel (kg/h) SO2,

NO2, VOC ve toz degerleri yilin tiim giinii calistigi varsayilarak ton

birimine ¢evrilmistir. Veriler tiim emisyon kaynaklarinin toplami

olan tesis degerini yansitmaktadur.
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Su Yonetimi

Tesisimizde, tiretim siire¢lerinden kaynaklanan en-
diistriyel atik sular, proses yikama sulari ve evsel
atik sularin arntildig1 atik su aritma tesisi bulun-
maktadir. ilk olarak 1998 yilinda kurulan atik su
aritma tesisinde 2011 ve 2019 yillarinda kapasite
aritis1 yapilmis ve tesise ilave tiniteler eklenmis-
tir. “Atiksu Aritma Tesisi Kimlik Belgesine” sahip
olan tesisimizde fiziksel, biyolojik, kimyasal ve
ileri aritma prosesleri kullanilmaktadir. Ayrica,
biyolojik aritma sistemimizde hem anaerobik hem
aerobik aritma metotlar1 uygulanmaktadir. Aritma
tesislerimiz 3 vardiya halinde siirekli calismakta
ve tiim proses kumanda odasindan takip edilebil-
mektedir. Bakanlik tarafindan yapilan denetimle-
rin haricinde, atik su aritma tesisimiz blinyesinde
bulunan ¢evre laboratuvarinda giinliik olarak nu-
mune analizleri yapilmakta ve tesis performansi
stirekli izlenmektedir.

Siirdiiriilebilir bir ¢evre icin hem Su Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi'nde tabi oldugumuz desarjlimitlerine
hem de uluslararasi mevzuat ve standartlara uy-
gun kalitedeki su, alic1 ortama desarj edilmektedir.
Desarj ettigimiz ¢ikis suyu kalitesi, Bakanlik tara-
findan Siirekli Atik izleme Sistemi (SAIS) ile takip
edilmektedir. SAIS araciligiyla desarj suyuna ait
Askida Kat1 Madde, Iletkenlik, C6ziinmiis Oksijen,
pH ve Kimyasal Oksijen Thtiyaci parametreleri on-
line olarak izlenmektedir.

Atiktan Enerji Geri Kazanimi amaciyla, anaerobik
aritma prosesinde olusan biyogaz yakilarak yiik-
sek basin¢h buhar iiretilmekte ve fabrika icerisin-
dekiisletmelerde kullanilmaktadir. Metan gazinin
atmosfere salinmasini dnleyerek sera gaz etki-
sini diistirmeyi ve karbon ayak izimizi azaltmay1
amaclamaktayiz.

PTA Uretim Tesisi Projesi kapsaminda 2023’te
devreye girecek olan yeni atik su aritma tesisimiz
icin fizibilite ve mithendislik calismalar1 tamam-
lanmigtir. Yeni atik su aritma tesisimizde aritilan
sular ileri aritma teknolojileri kullanilarak geri
kazanilacak olup, elde edilen su proseslerde tekrar
kullanilacaktir.

SASA Siirdiirilebilirlik Raporu | 2020 31
SASA Atik Su Aritma Tesisi Akim Semasi
E-Komur Kazani : | SASAAtk . DMT )
: Baca Yikama : : Isletmesi
] ] 3 Sular 1 t
Sulari - Proses Suyu -
:  Fiziksel :  Fiziksel : CAEtan dmy :
AritmayaTabi:  :ArtmayaTabi: Yapilir ]
i Tutulur i Tutulur P
¢ Kimyasal Dengeleme Biyolojik
: Aritmaya Tabi % Havuzuna < Aritma Yapilir
i Tutulur Alinir (Anaerobik) :
|
Camur l
N
{Camur Artma: Biyolojik : ., : Camur Aritma:
: / Susuzlag- i Antma+ 5 : / Susuzlag-
! tirmaislemi : : MBRYapilir @ & : tirmaiglemi :
yapilir. (Aerobik) —>:  yapilir.
I I I
Aritma Camuru Artilan Su Aritma Camuru
N2 N2 N2
Lisansh DSi Drenaj Lisansh
Firmalara : Kanalma : Firmnalara
Gonderilir. Desarj Edilir : Gonderilir.

2020 yil1 su kullanim degerlerimiz
tablodaki gibi gerceklesmisgtir:

Kullanilan toplam su miktar1

3
(Kuyulardan temin edilmektedir) CEPEE )

Aritilan atiksu miktar1 1.359.069 m?/yil

Sogutma kulelerinde ve

isletmelerde buharlasan su
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INSANA YAKISR IS VE SoRUMLY i KARASAL
8 EKONOMIK- l URETIM VE 13 EYLEMI 15 YASAM
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Atik YOonetimi

Siireclerimizde {iriin yagam déngiisii goz 6niinde bulun-
durularak 6ncelikle tesisimiz icinde iiretilen atigin kay-
naginda azaltimi, kaynaginda ayrigtirilmasi ve yeniden
kullanimi politikalar1 uygulanmaktadir ilk hedefimiz
atik olusumunu 6nlemektir, tiretilen atik miktarimn sifi-
ra indirmenin miimkiin olmadig1 kosullarda tiim atiklar
kaynaginda tiirlerine gore ayri olarak toplanir ve sira-
styla yeniden kullanim, geri doniisiim ve geri kazanim
tekniklerine bagvurulur. SASA, Sifir Atik Projesi kapsa-
minda “Sifir Atik Belgesi’ne sahiptir. k-4 Lisansh geri
doniisiim ve bertaraf tesisleri ile yaptigimiz anlagmalar
ile atiklarimizi mevzuata uygun dogru atik kodlar ile
yénetiyoruz. Atiklar Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisik-
ligi Bakanhigr'ndan izinli Gegici Tehlikeli ve Tehlikesiz
Atik Sahalarimizda depolanmakta ve atiklarin yaklasik
%100t SASAda veya geri doniisiim tesislerinde geri
dontistiirilmektedir. En son bagvurulan atik yénetimi
metodu, atiklarin diizenli depolama sahalarina atilma-
sidir. Proses atiklarimiz, enerjiyi geri kazanmak ve fosil
yakit kullanimini azaltmak i¢in izinli yakma tesisimiz-
de yakilmaktadir. Ayrica SASA'nin yemekhanelerinden
gelen yemek atiklar sokak hayvanlari besleme nokta-
larina génderilmektedir. Yatirnmlarimizin CED*, CSED**
raporlari ve ticiincii taraf bagimsiz denetimleri bagariyla
tamamlanmaktadir. Ozetle, hammaddenin ilk islenme-
si ile atiklarin nihai bertarafi siireci arasinda meydana
gelen dogrudan ve dolayli etkiler degerlendirilmekte ve
detayli bir sekilde iyilestirilmektedir.

Uretilen Atik Miktar1 (ton)

2018 2019 2020

Tehlikeli atiklar 3,551 1,784 1,459

Tehlikeli 6,627 6,991 24,205
olmayan atiklar
Toplam 10,178 8,775 25,664

Tesisimizden ¢ikan endiistriyel ve evsel atiklar, Cevre Ve
Sehircilik Il Miidiirliigii tarafindan izin verilmis gecici
atik depolama sahalarinda toplanarak, lisansl tesisle-
re iletilmektedir. Bu siire¢lerin yonetiminde, 1 igletme
uzmani ve 5 operator gorev almaktadir.

Cevre izin ve lisans belgemizde yer alan konulardan biri
de birlikte yakma faaliyetidir. Birlikte yakma tesisimizde
enerji geri kazanimi teknolojisiyle proses atiklarindan
enerji elde edilmektedir. Boylece fosil yakit kullanimin-
da da azaltim saglamaktayiz.

Calisanlarimiza “Sifir Atik” konusunda egitimler veriyor,
caliganlarimizin farkindaligini artirarak cevre yonetim
sistemimizin 6nemli bir parcasi olan atik yonetim siste-
mimizin etkinligini artirtyoruz.

2019 yilinda faaliyete baglayan yeni yatirimlarimiz, {ire-
tim hacmimizin genislemesine, buna paralel olarak daha
yiiksek enerji ve su tiiketimine, tabloda gorildiigi gibi
toplam atik miktarinin artmasina neden olsa da iiretim
miktarlarimiza oranla bu artis diisiik kalmis, enerji ve
emisyon yogunlugu degerlerimizde oldugu gibi tehlikeli
atik ayak izi ve su ayak izi degerlerimizde de diisiis sag-

lanmistir. BAKINIZ: DOGADAKI AYAK iZLERIMizZ

*CED: Cevresel Etki Degerlendirme
**CSED: Cevre ve Sosyal Etki Degerlendirme

TEHLIKELI ATIK YONETIMI

Tehlikeli Atik Yonetimi sistemimiz geregince
uygun ambalajlama ve etiketleme yapilan
atiklar hafta ici her giin tehlikeli atik sahasina
gonderilir. Prosediire uygun olmayan atiklar
sahaya kabul edilmeden atik tireticisine

iade edilir. Tehlikeli atik sahasi operatorii
atigin uygun olmasi durumunda gevre birimi
tarafindan belirlenen atik koduna uygun
bélmeye gecici olarak depolanmak iizere atigin
kabiliini yapar.

TEHLIKELi ATIKLARIN TESiS DISINA GONDERILMESI

Tehlikeli atiklar yasal mevzuat geregi sahaya
kabul edildikten sonra maksimum 180 giin
icerisinde atigin tiiriine uygun lisansh tesislere
gonderilir. Tasimay1 yapacak aracin ve
striiciiniin de lisansli olmasi gerekmektedir.
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Dogadaki Ayak Izlerimiz

Ekolojik ayak izimizi
olusturan su ayakizi, atik su
ayak izi, tehlikeli atik ayak
izimizi her yil dlciiyor, ayak
izlerimizi azaltmaya yonelik
yillik hedefler belirliyor,
gelisimimizi takip ediyoruz.

Hesaplama metodumuz:

Atik su ayakizi: Faaliyet yili boyunca aritilan atik
sudegerinin o yiligerisindeki iiretim miktarina orani

Su ayakizi: Faaliyet yili boyunca kuyudan ¢ekilen
ham su degerinin o y1l igerisindeki {iretim mikta-
rina orant

Tehlikeli atik ayak izi: Faaliyet yil1 boyunca
tehlikeli atik miktarinin o yil icerisindeki tiretim
miktarina orani

Her y1l, cevresel etkilerimizi azaltmak ve éncelikli
stirdiiriilebilir kalkinma amagclarimiz dogrultusun-
dadahaileri bir seviyede calismalarimizi yiritmek
icin agresifhedefler belirleyerek motivasyonumuzu
yukari tasiyoruz. Bumotivasyonile proseslerimizin
verimliligini gelistirme ve kaynaklar verimli kullan-
maya yonelik projelerimizi hizla hayata gecirerek
hedeflerimize biiyiik 6lctide ulasiyoruz. Gelecek 2
yilicerisinde, performans gostergelerimize yonelik
orta ve uzun vadeli hedefler belirlemeyi amacliyoruz.

Tehlikeli Atik Ayak izi
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SASAmin bu yatirimi, Tirkiye’de yapilacak en biiyiik PTA tesisi olacak ve bu
cok onemli hammaddede iilkenin acigini ve ithalatini azaltmaya yardimci ola-
caktir. S6z konusu proje kapsaminda, hammadde olarak paraksilen ve asetik
asit kullanilarak yillik 1.580.000 ton PTA iiretilecektir

E u u u
~ Verimlilik Artirici & Cevre
<
= y
Dostu Projelerimi
z 0SUU rFrojelerimiz
=
" Yeni PTA Yatirim Projemiz Oncelikli Siirdiiriilebilir
9 Kalkinma Amaclarimiz
0
é Adana’da yeni bir PTA (Saflastirilmis Tereftalik Asit) fabrikasinin kurulmas: SORSULLUE —
m icin lisansor firma olan INVISTA ile anlagma imzalamistir. S6z konusu proje, s o
% SASAnin Tirkiye'de petrokimya sektoriinde gerceklestirecegi cok iddiali bir /\/
g: yatirim programinin parcasidir. ‘ I
C:
i
'5.
=

PTA retim stirecleri sirasinda oksidasyon ve saflastirma islemleri gibi ana 19 s 17 tuunic
kaynaklardan yiiksek organik kirlilige sahip atik su ¢ikar. ke ORTAKLIKLAR

SASA, iiretimden kaynaklanan bu atik sularin aritilmasinda, diinya ¢apinda m @
cevre sektdriinde faaliyet gosteren en biiyiik firmalardan biri olan Veolia Water

Technologies (VWT) firmasini se¢migtir.
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VWT Turkey’in 6nerdigi aritim teknolojileri kapsaminda, PTA iiretiminden ve
DMT (Dimethyl terephthalate) iiretiminden kaynaklanan ve yiiksek miktarda
KOI iceren atik sular, ayr ayri olarak VWT patentli anaerobik aritma prose-

si olan Biobed EGSB’de (Extended Granular Sludge Bed) aritilacaktir. PTA ve

DMT iiretimi atik sularindaki aromatik bilesikler gibi yiiksek miktarda organik
maddeiceren bu atik sulari aritmak icin kullanilan bu proses, VWT firmasi olan 13 i
Biothane tarafindan gelistirilmistir. EHLEl

S6z konusu PTA ve DMT anaerobik aritma tesisinde iiretilmesi beklenen top- @
lam biyogaz miktarlari, PTA anaerobik aritma tesisi i¢in yaklagik 29.500 Nm3/
giin ve DMT anaerobik aritma tesisi i¢in ise yaklasik 10.990 Nm3/giin ‘diir.

SANAYi, YENILIKGILIK
VE ALTYAPI

IWILINOA NN¥N ¥T1E31NYNAYNS S0

Yatirim kapsaminda polyester iiretiminden kaynaklanan atik sularin aritilmasi
icin de bir Atiksu Aritma Tesisi 6ngoriilmiistiir. Bu atik su aritma tesisi, polyes- —— 14 Sunaki
ter tiretiminden kaynaklanan atik sular ile birlikte Biobed EGSB reaktorlerinde SANITASYON YA

anaerobik olarak aritilmig PTA ve DMT atik sularini da ileri biyolojik aritma
yontemleriyle aritacaktir. Bu atik su aritma tesisi icin yine Veolia Water Te- E
chnologies firmasi olan AnoxKaldnes tarafindan gelistirilmis MBBR (Moving
Bed Biofilm Reactor) prosesi kullanilacaktir.

WISILINQA TYSWNENY “90

Ayrica, atiksu aritma tesisi, tiretimden kaynaklanan ve organik kirlilik iceren
bu atik sularin aritilmasinin yani sira, desarj i¢in gerekli olan yerel yonetmelik
gereksinimlerini karsilamak icin sogutma kulelerinin bl6f sularini da aritmak
amaciyla birileri aritma sistemi de icermektedir. Diger biyolojik aritma sistem-
lerine gore daha kiiciik bir ayak izine sahip olan MBBR Teknolojisi sayesinde
s6z konusu anaerobik ve biyolojik atiksu aritma tesisleri, aritma icin ayrilmig
alan alana yerlestirilebilmistir.

[437139431S0Q9 SNVINYO04H3d "LO
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Yeni PTA Yatirim Projemiz

Oncelikli Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarimiz

Birim metrekiip atiksu igsletme maliyetinin diigiik olmasi ve kirlilik paramet-
relerinde olusabilecek degisikliklere kolaylikla adapte olabilmesi tesisin en
onemli avantajlarindan birisidir.

Bakim ve yedek parca ihtiyacinin klasik sistemlere gore cok daha diisiik olmasi
sayesinde Isletme maliyetlerini diisiirerek ic ve dis pazarda SASA'nin son {iriin
maliyetleri bazinda rekabet giicliniin artirilmasi saglanabilecektir.

Atiksu Arnitma Tesisi, projeninilerleyen asamalarinda, aritilan atiksularin yeni-
likci ve ileri aritma teknolojileriile aritilacagi bir Atiksu Geri Kazanim Tesisini
de icerecektir. Atiksu Aritma Tesisinde aritilan sularin, ileri aritma teknoloji-
leri ile yeniden aritilacagi Atiksu Geri Kazanim Unitesi, sogutma kulelerinde
kullanilmak tizere ihtiyac duyulan yiiksek kalitede kullanma suyunu iireterek,
kuyulardan temin edilen su miktarini en aza indirecek ve dolayisiyla temiz su
kaynaklarinin korunmasina katkida bulunacaktir. Bu sistem ile su %60 ora-
ninda geri kazanilarak yillik 7.884.000 m3 su tasarrufu planlanmigtir.

Endiistri 4.0 kapsaminda kurulacak olan akilli kontrol sistemleri sayesinde
Atiksu Aritma Tesislerinde en fazla enerji titkketen Blower {initelerinin enerji
sarfiyatlarinin operatdr kontroliinden ¢ikartilarak yapay zeka sayesinde opti-
mize edilmesi neticesinde yillik 1200 - 2200 MWh araliginda enerji tasarrufu
saglanabilecektir.

Bu proje kapsaminda yapilacak olan Biyolojik Atiksu Aritma Tesisleri, Tlirkiye'deki;

« PTA Uretim Tesislerine ait ilk Anaerobik Atiksu Aritma Tesisi
» Enbiyiik endiistriyel MBBR Atiksu Aritma Tesisi

» Endiistri4.0 yapay zekaile kontrol edilerek enerjiile kimyasal tasarrufu
saglananilk tesis

« En bliyiik kapasiteli 45.600 m3/giin Anaerobik Aritma Tesisi ve aritil-
mis atik sudan icme suyu kalitesinde proses suyu iireten tesis olacaktir.

Kurulacak tesisin idari binasinda yagmur sulari bir sistemle toplanip uygun bir
alanda bahce bakimi ve temizlik gibi amaclarla yeniden kullanimi saglanacaktir.

PTA tesisii¢in yapilmis olan detay miithendislik calismalarinda toplam 48 MW
lik bir elektrik tiiketimi 6ngoriilmektedir. .Bu tiiketimin 45 MW lik kismu tesis
icerisindeki OFF GAZ gerikazanimindan iiretilecek elektrik enerjisiile saglana-
cak olup mevsimler degisiklikler g6zéniinde bulunduruldugunda tesisin +3 MW
ile -10MW arasinda elektrik inport/export profilinin olacagi 6ngériillmektedir

TEMIZ SU VE
SANITASYON

iNSANA YAKISIR i VE SANAY, YENILIKGILIK
EKONOMiK VE ALTYAPI

12 S 13 o

TUKETIM

1455
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Diger Cevre Projelerimiz

Konu Proje Oncelikli Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaclarimiz

ZIWIr31vyls "o

Enerji Yakma Kazanlarinda Verimliligi Artirma Projesi

SANAYi, YENILIKGILIK l SORUMLU
Verimlili gi VE ALTYAPI URETIM VE
CP 8, 9 ve 10 isletmelerimizde rekiiperatdrden ¢ikan yan-
ma havasiile ortamdan emilen atmosfer havasi arasindaki
by pass klepesinin ayarlari optimize edilerek maksimum

; TUKETIM
yanma havasi giris sicakligina ulasildi. Béylece yanma ve-

rimliligi artirllarak yillik 5 317 GJ enerji tasarrufu saglandi. 13 ma
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Cevre Aydinlatma lyilestirme Projesi

Aydinlatmada kullandigimiz 125 adet civa buharli arma-
tiir, daha verimli ve cevreci iiriinler olan led tekonolojisiile
degistirildi. Bu sayede 12,375 kW’lik gii¢ farki ile 195 GJ
enerji tasarrufu saglandi.

Ham Madde Proseslerimizde yan {iriin olarak ayrilan MEG (mono etilen

Verimliligi glikol), tekrar hammadde karigim tankina aktarilarak PET
sentezinde hammadde olarak kullanilarak kaynak verim-
liligi saglanmaktadir.

MITHMIEIINYNAYNS TYASOS 70

Yeni yapilacak PTA tesisimizde katalistlerimizi (kobalt ve
mangan) geri kazanim yapacagimiz katalist geri kazanim
Uinitesi ve benzoik asit geri kazanimi yapacagimiz R2R iini-
tesi araciligiyla %99 materyel geri kazanimi saglanacaktir.

Temiz Uretim Oncelikle yeni isletmelerde olmak iizere tiim isletmeler 14 SUDAKi
YASAM

Uygulamalan icin kurulan Hypox yikama sistemlerimiz mevcuttur. Bu
yontem ile paket ve diize dedigimiz polimerli parcalar ar-
t1k bir kimyasalla degil buhar ve sicak oksijen ile yiiksek
sicaklikta daha gevreci bir yontem ile temizlenmektedir.

IWILINOA NN¥N ¥T1E31NYNAYNS S0

Yeni igletmelerimizde (CP8-9 vel0 Polimer’de) proseste
olusan gaz atmosfere verilmeden off gaz sistemi ile siste-
min az ugucu organikleri stripper kolon ile ayrilir ve kazan-
larda yakilmak iizere kapali sistemde iletilir. Ayni kolona
sistemden atilan fazla su da duslamaile beslenerek suyun
organik madde icermeden atilmasi saglanir. Bu sekilde off
gazicerisindeki az ucucu organikler kazanda yanarken atik
suyun icerisindeki kirlilik yiiki de azalmis olur.

WISILINQA TYSWNENY “90

Biyocesitliligin Agaclandirma Projesi 15 s
YASAM

Korunmasi
Yil icinde genel yesillendirme projesi kapsaminda girket

icerisinde 1.000%e yakin agac dikimi gerceklestirilmistir.

[437139431S0Q9 SNVINYO04H3d "LO
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Insan Kaynaklari

Yonetimi

Insan Haklar1 Yonetimi

Insan haklan ve calisan haklarn calisanlarimizin
refahini saglamak adina iizerinde durulmasi ge-
reken en 6nemli konularimizdan biridir. Bu haklar
icinde bulundugumuz pandemi kosullarinda her
zamankinden daha da fazla 6nem tagimaktadir.
Tesislerimizde saglik ve gilivenligin saglanmasin-
dan caliganlar arasi adaletin saglanmasina kadar;
calisanlarimizi korumaya ve esitsizlikleri azaltmaya
yonelik politikalar ve prosediirler gelistirmekteyiz.

“Sirketimizde en yiiksek
insan haklari standartlarini
siirdiitrmeyi hedeflivoruz”

Calisanlarimiza saglhikli ve giivenli bir igyeri sag-
lamak i¢in uluslararasi standart olan ISO 450071’i
takip ediyoruz. Faaliyetlerimizden kaynaklana-
bilecek kaza ve hastalik risklerini belirleyerek bu
riskleri en aza indirgiyoruz.

Calisanlarimiza giivenli ve mutlu bir caligma or-
tami saglamak icin insan kaynaklari siire¢lerinde
adil bir yaklasimi benimsiyoruz. Ise alimla beraber
sirketimizde bagladiklar1 bu yolculuk boyunca;
memnuniyetlerini ve gelisimlerini saglama adina
gerekli kogullar1 ve ortami sagliyoruz.

Adil ise Aim ve isten Ayrilma Politikasi

Ise alim uygulamalarimizda hicbir kosulda; dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diislince, inang, din, mezhep,
yas, fiziksel engel ve benzerinedenlerile ayrimcilik

yapilmaz ve 18 yasini doldurmamig ¢ocuk ve geng

isciler ise alinmaz, calistirilmaz. insan Kaynakla-
11 birimimiz tarafindan yonetilen ise alimlar “ise

Alma ve Isten Ayrihis Yonetmeligi” cercevesinde

isin 6zelligine uygun nitelikteki personelin se¢imi

ve gorevlendirilmesi ile yapilir,

ise alim siirecinde de oldugu gibi isten ayrilma sii-
reci de adil ve sistematik bir sekilde yénetilir. Isten
ayrilma karari alan/alinan calisanlaricin gerekli hu-
kuki siirec Insan Kaynaklar ve Endiistriyel Iliskiler
tarafindan “Ise Alma ve Isten Ayrilis Yonetmeligi”
cercevesinde yiritilir.

Odiil ve Oneri Sistemi

Calisanlarimizin sirketimize deger katan faaliyet-
lerini desteklemek ve cesitli proje fikirlerini orta-
ya koymalarini tegvik etmek amaciyla 6dil siste-
mimiz mevcuttur. Bu baglamda proses giivenligi
veya Ar-Ge faaliyetlerine konu olabilecek proje
fikirlerini ortaya koyan ¢alisanlarimizi bize deger
ve bagliliklarina ithafen édiillendiriyoruz. Buna ek
olarak ekiplerimizi yillik performanslarina gére de
odillendiriyoruz.

Odiil - Oneri Sistemi Yonetmeligimiz, ilgili calisan
faaliyetlerinin ve proje fikirlerinin sunulmasi ve
bunlarin édiillendirilmesi ile ilgili esaslar1 detay-
lica ele alir.
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Calisanlarimizin Yanindayiz

Calisanlarimizin sadece is hayatlarinda degil iyi
ve kot ginlerinde de yanindayiz. Calisanlarimi-
zin aile hayatini desteklemek amaciyla tegvikler
veriyoruz. Ozel giinlerinde kutlama mesajlar ve
ozel giin izinleri ile mutluluklarini paylasiyoruz .
Sadece iyi glinlerinde degil; vefat, saglik ve is ka-
zas1 durumlarinda caliganlarimizin ihtiyaci olan
destegi vermeye gayret ediyoruz.

Calisan Profili Cesitliligi

Calisanlarimizin da bir parcasi oldugu Onceliklen-
dirme Analizimizde yiiksek 6nceligi olan konular-
dan biri olan Caligan Profili Cesitliligini saglamak
lizere kadin istihdamini arttirmaya yoénelik hedefler
belirliyoruz. Béylece sirketimizdeki kadin/erkek
oraniniiyilestirerek daha egit bir caligsma ortamina
kavusmayi hedefliyoruz. 2020'de kadin istihdam
sayimiz 74 kisi olup yatirimlarimizla dogru oran-
tida bu rakami arttirmay1 amaclhiyoruz. Cesitliligi
saglamak adina daha fazla bilgiyi Is Etigi ve Insan
Haklar Politikamizda gorebilirsiniz. poriTikaLari-

MIZ iCiN TIKLAYINIZ.

Yetenek Yonetimi

Calisanlarimizin yeteneklerine uygun olarak ken-
dilerini gelistirmeleri ve yetistirmeleri i¢in uygun
kosullari sagliyoruz. Calisanlarimizi yetenekleri ve
becerileri dogrultusunda pozisyonlandirarak sirket
ici yetenek yonetimini sagliyoruz. Yetenek Yone-
timi Yonetmeligimiz cercevesinde ¢calisanlarimizin
bilgi/beceri/deneyim ve yetkinliklerini tanimliyor,
kariyer yonetimini saghyor ve sirket icinden yone-
tim kadrolarina eleman yetistiriyoruz.

2020 yilinda (ISG, Teknik, PSRM, Kisisel Gelisim,
Mesleki Geligim, Idari ve ISO egitimleri olmak {ize-
re) 7 farkli egitim baghiginda toplam 67.102 saat
egitim verildi. Boylece kisi basina diisen egitim
saat sayimiz 16,68 saate ulasti.

Siirdiriilebilirlik Egitimleri

Sirdirilebilirlik alanindaki gelismeleri ve trendleri
takip ediyor ve ilgili birimlerimizi bu konuda daha
da bilgilendirecek kaynaklar ve egitimleri sunu-
yoruz. Bu kapsamda calisanlarimiza uzun soluklu
egitimler saglayarak sirketimizin siirdiiriilebilirlik
yol haritasindaki yetkinligini ve bilgi gliciinti art-
tirmay1 hedefliyoruz.

Calisanlarimizin egitim seviyesi
(2021 yilina ait giincel verilerdir)

Egitim Seviyesi Kisi Say1
ilkokul 79
Ortaokul 134
Lise 1046
Onlisans 2018
Lisans 1148
Yiiksek Lisans 29
Doktora 2

Egitim bagliklarinin verilen tiim
egitime oram

EGITIM BASLIGI YUZDE

ISG* - Cevre 21,54%
B 'é'é,'éi'% ..........
IDARIS76% ...........
130197% ...........

KiSISEL GELiSiM 0,38%
MESLEKIGELISIM737% ...........
T P e 6:55% ...........

*ISG: Isci Saghdt ve Giivenligi
**PSRM:Proses Emniyet ve Risk Yonetimi


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Kurumsal iletisim/Sikayet/Oneri Politikasi

Siirdarilebilir Stratejik Kalkinma Hedeflerimizi
gerceklestirmek adina tim ¢alisanlarimizin ve
paydaslarimizin sirketimizle ilgili dilek, oneri ve
sikayetlerini 7/24 ve isterlerse isimsiz olarak ilet-
melerini sagliyoruz. Ayrica sistemimize Tiirkce ve
Ingilizce olarak dilek, dneri ve sikayetler iletilebilir.

Aldigimiz bu bagvurulan sirketimizin etik ilkeleri
ve siirdiiriilebilir kurumsallik stizgecinden gegirerek
degerlendiriyoruz ve 6nem arz edenlerleilgili gerekli
aksiyonlari aliyoruz. Boylece tesis sinirlarinin icinde
veya disinda fark etmeksizin tiim paydaglarimizin
sirketimize olan aidiyet duygularini pekistirmeyi
amacliyoruz. Hicbir paydasimiza dilek, 6neri ve si-
kayetlericin asla misilleme yapilmaz. Sirketimizin
i¢c kontrol sisteminin etkinligini ve gilivenirligini
arttirmak iizere tasarladigimiz Kurumsal fletisim/
Sikayet/ Oneri sistemini Politikamiz cercevesinde

yurtitliyoruz. poLiTiIKALARIMIZ IGIN TIKLAYINIZ.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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TOKETiM

Is Sagugi ve
Giivenligi

Calisanlarimiz ve yiiklenicilerimiz 6ncelikli olmak
lizere tiim paydaslarimizin sagligi ve glivenligi bi-
zimicin son derece énemlidir. Temel insan Haklari
dogrultusunda odak alanlarimizdan biri de giivenli
ve saghikli bir calisma ortami yaratmaktir.

SASA sahasinda yapilan her tiirlti calismada gerek-
li tedbirlerin alinmasi, ¢aliganlarin is kazasindan
ve meslek hastaliklarindan korunmasi, is kazasi
dolayisiyla meydana gelen isgiicli kaybinin sifira
indirilmesiicin alinacak énlemler Yonetim Sistem-
leri Politikamizda Isci Saglig ve Giivenligi baslig
altinda belirlenmistir. poLiTikALAR iCiN TIKLAYINIZ.

Ayrica sirketimiz ISO 45001 Is Saghg1 ve Giivenligi
Yonetim Sistemi Belgesi'ne sahiptir. ex s

Isci Saghig1 ve Giivenligi icin yapacagimiz uygula-
malarda «Isci Saglig1 ve Giivenligi Genel Prosediirii»
ni takip etmekteyiz. Bu prosediirle sirketimizde-
ki Isci Saglig1 ve Giivenligi (ISG) uygulamalarnin
prensiplerini ve sorumluluklarin alt bagliklaryla
birlikte tanimlariz.

2000 yilindan bu yana sirketimizde uygulanan Proses
Emniyet ve Risk Yonetimi (PSRM), Yerel Mevzuat
ile Glivenlik Yonetim (GYS ) unsurlariicerek sekilde
entegrasyon saglanmisg olup, biiyik endiistriyel ka-
zalarinrisk ve tehlikelerinin en aza indirilmesiicin
gerekli olan organizasyon yapisini, sorumluluklari,
uygulamalari, dokiimanlari, stirecleri ve kaynaklari
da icine alan bir yénetim sistemidir.

PSRM Yonetim Sistemimizin amaclar1 sunlardir.:

* Proses kazalarindan kaynaklanan can ve mal
kaybini 6nlemek,

+ Isletmenin (iiretimin) devamliligini saglamak

» Cevreye, komsularavecanlilarazarar vermemek,

« Tasarimigeregigiivenlitesisler olusturmak ve
stirdiiriilebilir olmak.

Sirketimizde kazalari ve igle iligkili yaralanma/ra-
hatsizliklari arastirmak, raporlamak ve ilgili diizen-
lemeleribelirlemek icin Kaza/Yaralanma Prosediiri’
ne sahibiz. Boylece temel sebepler ve tekrarlarini
onleyici yapilacaklarla ilgili 6neriler belirlemekte
ve operasyonlara entegre etmekteyiz.

Ayrica sirketimiz “Biiyiik Endistriyel Kazalarda
Uygulanacak Dahili Acil Durum Planlar1 Hakkinda
Teblig” gerekliliklerini saglamak amaciyla; kuru-
lusumuzda meydana gelmesi muhtemel kazalarin
cevreye olan etkilerini énlemek ve azaltmak icin
alinmasi gereken her tiirlii tedbir, izleme ve 6rnek-
leme faaliyetleri gerceklestirmekle beraber; kaza
incelemesi kapsaminda miidahale faaliyetlerinden
cikarilan dersler, kaza sonrasi kirlenen alanlarin
rehabilitasyonu dahil miidahale organizasyonunu,
kaynaklar ve miidahale operasyonlarinin yonetil-
mesi icin gerekli kurulus ici acil durum yoénetim
merkezini, komuta yapisini, komuta araglarini,
kaynaklarive gerekli personellerin belirlenmesiile
ilgili yontemleriiceren Acil Durum Yonetim Sistemi
Prosediirii’ ne sahiptir.

Diizenli olarak calisanlarimiza verdigimiz Isci Sag-
lig1ve Giivenligi egitimleriyle calisanlarimizin her
tiirli kazaya karsi bilinci olmasini ve gerekli 6n-
lemleri almasini amaglariz.

Tiim bunlara ek olarak ISG kapsaminda siirdiiriile-
bilirlik performansimizi giiclendirmek icin Forklift
Takip Sistemleri, Online Calisan Giivenligi, Yiikle-
me Rampa Giivenlik Sistemleri ile ilgili caligmalar
icin sirketimizde degerlendirmeler ve goriismeler
yapilmaktadir.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Ana Siirec Alt Surec Detay Siirec
............. v il Deramlara
Is Giivenligi Miidahale
..................................................................................................................... Calisan
is Saghgn _ BiyikEndistriyel = 5 0 mniyett
i G§ﬁ eilig"i’ e T  Kazalarin Onlenmesive .
$ gevreg v . Etkilerinin Azaltilmas: Miiteahhit
...................................................... et Emniyeti
o ——— —
! Yonetim Sistemleri Giivenligi

Sirketimiz her ay diizenli olarak ISG kapsaminda
toplanti1 yapmaktadir. Toplant: faaliyetlerimiz asa-
gi1daki konulari icerir:

- 1lgili prosediir ve yénetmelikler cerceve-
sinde gorevli personeller ile aylik kazalarin
degerlendirilmesi,

« Isyerindeissaglig1ve giivenligineiliskin tehli-
kelerive 6nlemleridegerlendirmesi, tedbirlerin
belirlemesi,isveren veyaisveren vekiline geri
bildirimde bulunulmasi,

« Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, calisma
sartlari, sosyal iligkiler ve calisma ortamai ile
ilgilifaktorlerin etkilerini kapsayan tutarlive
genel bir 6nleme politikasi gelistirmeye yone-
lik calismalarin yapilmast,

« IsSaglig1ve Giivenligi konularinda o isyerin-
de calisan temsilcileri ile goriis aligverisinde
bulunulmasi,

« lyilestirme ve sorunlarin ¢éziimiiicin aksiyon-
lar alip takip edilmesidir.

iSG SUREGLERIMIiz

ISG konusundaki siirecler Is Saghgi, Is
Guvenligi ve Cevre ana siireci altinda
Is Giivenligi ve Biiyiik Endiistriyel
Kazalarin Onlenmesi alt siirecinden
detay siireclere dogru tiimdengelim
yaklasimiyla yonetilmektedir. Boylece
sirketimizde ISG siirecleri daha
sistematik olarak yiritilmektedir.
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Acil Durum ve Yangin

Giivenligi

SASA olarak, otomatik algilama, otomatik sondiir-
me ve insanl miidahale felsefesi {izerine kurulu
yangin giivenligi sistemlerimizi yonetmekteyiz.

4vardiyaile 24 saat gérevde olan 1 Uzman 16 kisi-
lik ana kadromuz, Acil Durumlara Miidahale Ekibi
(ADME) adini verdigimiz 67 kisilik tecriibeliigletme
personel kadromuz mevcuttur.

Ayrica;ilgili yonetmelikler geregi Arama Kurtarma
ve Tahliye, Yanginla Miicadele ve {lkyardim Ekip-
lerinden olusan destek elemanlarimiz da Sondiir-
me-Kurtarma-Koruma-ilkyardim faaliyetleri icin
koordineli caligmaktadirlar.

[tfaiye personelimiz, prosediirlerin gerektirdigi bii-
tiin ehliyet, sertifika ve egitime sahiptir.

Araclarimizin, pompa istasyonlarimizin, ekipman-
larimizin, periyodik bakimlar sistematik olarak

yapilmakta, yil icinde gerceklestirilen yangin,
yaralanma, kimyasal sacilma, deprem, sel, gece
tatbikatlari, A-B-C-D-E-F sinifi yanginlar ve ha-
bersiz haftalik acil durum tatbikatlariyla persone-
limizin tazeleme egitimleri stirdiiriilmekte, yangin
giivenlik sistemleri bilgisayar programiyla 24 saat
izlenebilmektedir.

Planlanan Yapilan Yapilma
Tatbikatlar Tatbikatlar Yiizdeleri
2017.Y111 /45 44 Afiet % 97.7
Tatbikat Plan1 Tatbikat Yapildi

2018 Yil1/ 50 49 Adet 98%
Tatbikat Plan1 Tatbikat Yapildi ?
2019'Y111/52 52 Afiet 100%
Tatbikat Plan1 Tatbikat Yapildi

2020 Yil1/ 56 56 Adet 100%
Tatbikat Plani Tatbikat Yapildi ’
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QeI 12 o
EKONOMIK GRETiM VE
M/UT/' TOKETIM

(_?OVID-1 9
Onlemlerimiz

Sirketimiz; halk saghgi ve calisan saghgi ve isin
siirekliliginin saglanmasi1 kapsaminda COVID-19
salginindan korunma amaciyla genis capli En-
feksiyon Onleme ve Kontrol Acil Eylem Plan
hazirlamustur.

Olusturdugumuz acil eylem plam sirketimiz biin-
yesindeki tim igletmeleri ve girketimiz disindan
gelebilecek tiim salgin tehlikelerini énleme eylem-
lerini kapsar. Eylem planimizin uygulanmasinda
Saglik Bakanhigmin yayinlayacag: bilgilendirme
ve genelgeler dogrultusunda hareket ederiz.

Sirketimiz ~ COVID-19  kapsaminda  farkli
seviyelerdeki riskleri Risk Degerlendirme For-
munda tanimlar ve bu riskleri 6nlemek veya
azaltmak icin Aksiyon, Kontrol, nlem mekaniz-
masini olusturur.

Salginin yayilma hizina gére bes 6nlem seviyesi
belirledik. Seviye 1, 2 ve 3 i¢in alinacak 6nlemler

asagidaki basliklar altinda 6zellestirilmistir:

+ Calisan Saglig1 icin Yapilmasi Gerekenler
+ Kisisel Korunma Onlemleri

+ Seyahat Onlemleri

¢ Calisma Esnasinda Yapilmasi Gerekenler

« I¢ ve Dis Toplantilarda ve Egitimlerde Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar

Seviye 4ve Seviye 5 durumlarinda Yonetim Kurulu
isin devamliligina veya stratejik tiretimin yiiksek
yogunluklu izolasyon ve hijyen altinda yapilma-
yacagina karar vermektedir.

COVID-19un vyarattigl olumsuzluklara hizli ve
etkin ¢oziimler iiretmek icin sirketimizinin Genel
Midiri-niin liderlik yaptigt bir Acil Kontrol
Mekanizmamiz (AKM) mevcuttur. Sirketimiz,
“COVID-19 Giivenli Uretim” konusunda Tiirk
Standartlar1 Enstitilisii tarafindan sertifikalan-
dinlmastir. ex- 9

Salginin Yayilma Hizina Gore Onlem Seviyelerimiz

Seviye 1 Seviye 2 Seviye 4 Seviye 5
Biling Ikaz Siddetli Kritik
L L L Virtistin hizli bir
Tirkiye'de Tirkiye'de Tirkiye’de sinirlh . .
. . o Tirkiye'de yaygin sekilde yayilarak
belgelenmis bir belgelenmis bir bir bolgede . o L
L bir sekilde insana Tiirkiye’nin her
bulagma vakasi vakanin bulunma belgelenmis bir
. . yayilma olmasi noktasinda vakanin
bulunmamasi siiphesi vakanin bulunmasi L i
goriilmesi
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AKM Organizasyon Semamiz

AKM Lider
Yardimcilar

AKM . ARM
Asli Uyeler . Destek EKibi

Toplumu Is yeri

 Acil Durum | s Gﬁvenligig Koruma Grup . Makine
' Yoneticisi* | | Yoneticisi | : Giivenlikve: : Baskanlar : i veEnerji

ilgilendirme ; | Hekimleri

Sorumlusu

idari Isler
. Miidiirin

*Acil Durum Olan Isletmenin Grup Baskan
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(et 10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLY 16 BARIS, ADALET
EKONOMK AZAITILMAS! GRETIM VE VEGUGLD
w PN TOKETIM KURUMLAR
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s Etigi

SASA olarak itibarimiz ve paydaglarimizla olan
iligkilerimiz hassasiyetle yaklastigimiz konularin
basinda gelir. Olusturdugumuz Etik Kurallarimiz
dogrultusunda faaliyetlerimizde tiim paydaslari-
mizin ¢ikarlarini gézetmek igin politikalar olustu-
TUruz. ETiKk KURALLARIMIZI INCELEMEK iCIN TIKLAYINIZ
Yasal sorumluluklarimizin yani sira; miisterilerimi-
ze, calisanlarimiza, hissedarlarimiza, tedarikgi ve is
ortaklarimiza, rakiplerimize, topluma, insanliga ve
SASA adina kars1 agagida siralanan sorumlulukla-
rimiz1 yerine getirmeye 6zen gosteririz.

Yasal Sorumluluklarimiz: Yurtici ve yurtdigsinda
mevcut tiim faaliyet ve islemlerimizi T.C. yasalar1
ve milletlerarasi hukuk cercevesinde yiiriitiir, yasal
diizenleyici kurum ve kuruluglara dogru, tam ve an-
lagilabilir bilgileri zamaninda sunariz. Tiim faaliyet
veislemlerimizi yiritirken, her tirli kamu kurum
ve kurulugu, idari olusum, sivil toplum 6rgiitii ve
siyasi partilere herhangi bir menfaat beklentisi
olmaksizin esit mesafede yer alir ve bu sorumlu-
luk bilinci ile yikiimliliklerimizi yerine getiririz.

Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz: Misteri
memnuniyeti odakli, miigterilerimizin ihtiyag ve
taleplerine en kisa zamanda, en dogru sekilde ce-
vap veren proaktif bir anlayisla ¢aligiriz. Hizmet-
lerimizi, zamaninda ve s6z verdigimiz kosullarda
sunar; miigterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik
ve nezaket kurallari ¢cercevesinde yaklasiriz.

Calisanlara Karg1 Sorumluluklarimiz: Calisanlarin
0zlik haklarinin tam ve dogru bicimde kullanilmasini
saglanz. Calisanlara diiriist ve adil yaklasir, ayrimci
olmayan, giivenli ve saglikli bir caligma ortami ta-
ahhtit ederiz. Calisanlarimizin bireysel gelisimiicin
gerekli cabay gdsterir, sosyal sorumluluk bilinciyle
yer alacaklar1 uygun sosyal ve toplumsal faaliyet-
lere goniilli olmalar1 konusunda da destekler, is

hayatiile 6zel hayat arasindaki dengeyi gozetiriz.

Ortaklarimiza Karst Sorumluluklarimiz: Sirket’in
stirekliligine 6ncelikle 6nem vererek ve ortaklari-
miza deger yaratma hedefi dogrultusunda; gereksiz
va da yonetilemez riskleri almaktan kacinir, siir-
dirlebilir karlilig1 amaclariz. Finansal disiplin ve
hesap verebilirlik cercevesinde hareket eder, sirke-
timizin kaynak ve varliklariile caligma zamanimizi
verimlilik ve tasarruf bilinciyle yonetiriz. Rekabet
gliciimiizii artirmaya ve biiylime potansiyeli olan
ve baglanan kaynaga en yiiksek getiriyi saglayacak
alanlarda yatirim yapmaya 6zen gosteririz. Kamu-
ya yaptigimiz agiklamalarda ve hissedarlarimiza;
mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatirimlarimiz ve
risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve
anlasilabilir bilgi veririz.

Tedarikgi/Ig Ortaklarimiza Kargi Sorumluluklari-
muz: fyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve
saygili davranir, yiiktimliliiklerimizi zamaninda
yerine getirmek icin gerekli 6zeni gosteririz. Is
yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile ig ortaklarimizin
gizli bilgilerini 6zenle koruruz.

Rakiplerimize Kars1 Sorumluluklarimiz: Etkin bir
sekilde, sadece yasal ve etik olan alanlarda rekabet
eder, haksizrekabetten kaciniriz. Toplumicinde he-
deflenen rekabetci yapinin saglanmasina yonelik
calismalar destekleriz.

Topluma ve Insanliga Kars: Sorumluluklarimiz:
Demokrasinin, insan haklarinin, ve cevrenin ko-
runmasi; egitim ve hayir isleri, su¢ ve yolsuzluk-
larin ortadan kaldirilmasi bizim icin cok 6nemlidir.


http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/SASA-Etik-Kurallari-ve-Politikasi.pdf
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Iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konularda
onci olarak duyarh bir sekilde hareket eder; sivil
toplum orgiitlerinde, kamu yararina olan hizmet-
lerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol almaya
calisinz. Turkiye'nin ve uluslararasi proje yurutti-
giimiiz iilkelerin gelenek ve kiiltlrlerine duyarli dav-
raniriz. Rigvet veya maksadi agan bedelde hediye
vb. Girlin ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

AYRINTILI BILGI ICIN TIKLAYINIZ .

“SASA” Adina Kars1 Sorumluluklarimiz: s ortaklari-
miz, miisterilerimiz ve diger paydaslarimiz profesyo-
nel yeterliligimiz ve diiriistliglimiiz sayesinde bize
giivenmektedirler. Bu itibarimizi en st diizeyde
tutmaya ¢aligiriz. Hizmetlerimizi, Sirket politikalari,
profesyonel standartlar, verdigimiz taahhiitler ve
etik kurallar cercevesinde sunar, yikimliliikleri-
mizi yerine getirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.
Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve olacagi-
miza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye 6zen
gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine uyan
miisteriler, is ortaklar ve elemanlar ile calismay1
amaclariz. Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye
ve toplum sagligina zarar verenlerle calismayiz.
Kamu 6niinde ve dinleyenlerin, sirketimizi temsi-
len konustugumuzu diisiind{igli alanlarda, kendi
gorislerimizi degil, sadece, Sirketimizin gortisle-
rini ifade ederiz.

Sirket’i risk altinda birakabilecek karmasik durum-
larla kargilastigimizda, 6ncelikle, uygun personele,
uygun teknik ve idari danigsma prosediirlerini izle-
yerek danigirz.

Is Etigi kurallarim desteklemek ve is etigiyle ilgili
konularin daha kapsamli cercevede uygulanmasini
ve gelistirilmesini saglamak icin olusturdugumuz
politikalar ve ilkeler sunlardir:

Cikar Catismasi Politikasi: Sirket caligsanlarimizin
cikar catismasi yaratabilecek durumlardan uzak
durmasi esastir. Sirket kaynaklarinin, adinin, kimli-
ginin ve giicliniin kisisel fayda icin kullanilmamasi,
kurumun ismini ve imajini olumsuz etkileyecek du-
rumlardan kaginilmasi tiim calisanlarin en 6nemli
sorumluluklarindandir.AYRINTILI BILGI iCIN TIKLAYINIZ.

Hediye Kabul Etme ve Verme Politikas1: Calisanlarin,
tarafsizliklarini, kararlarini ve davramiglarin etki-
leyebilecek hediye ya da menfaat kabul etmemesi,
3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek
hediye ve menfaat saglama yoniinde girisimde bu-
lunmamasi esastir. AYRINTILI BiLGI iCIN TIKLAYINIZ .

Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi: Bilgi, Sirket’in
vizyonunu gerceklestirme yolunda kullanacagi en
onemli varliklarindan biridir. Bu dogrultuda, bil-
ginin etkin kullanimi, dogru sekilde paylasimi ve
bu stirecte bilginin gizliliginin, biitiinliigiinin ve
erisilebilirliginin saglanmasi tiim girketlerimizin
ve calisanlarin ortak sorumlulugudur. Sirketimiz-
de bilginin yonetimi ve gizliligine yonelik kurulan
yonetim sistemleri ve uygulanan siireclerin bir-
birleri ile uyum igerisinde olmasi, Sirket’in en st
diizeyde fayda elde etmesiicin 6nemlidir. Konu ile
ilgili uygulamalarin detaylari, SASA Bilgi Giivenli-
gi Politikas1 ve ilgili dokiimanlarda yer almaktadir.

AYRINTILI BILGI iCiIN TIKLAYINIZ .

Adil Calisma Ortaminin Olusturulmas: ve Sirdi-
rilmesi Politikast: Sirket, caligsanlar icin adil bir
calisma ortaminin olusturulmasini ve siirdiiril-
mesini en 6nemli 6nceliklerinden biri olarak ka-
bul etmektedir. flgili tiim yasa ve diizenlemelerle
uyumluy, adil, caligana saygili, saglikli ve giivenli
bir calisma ortaminin olusturulmasiile calisanlarin
basarisinin, gelisiminin ve baghliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. AYRINTILI BiLGI iCIN TIKLAYINIZ .

Sirket Hisse Senetlerini Alim Satim Politikasi: Ca-
lisanlarin, Sirket’in hisse senetlerini alip satma
konusunda konuyailiskin yasal diizenlemelere uy-
mas1 ve ¢ikar catigmasi yaratabilecek durumlardan
uzak durmasi esastir. AYRINTILI BILGI iCIN TIKLAYINIZ.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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12
TUKETIM

Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi: Seffaflik
ve hesap verilebilirlik anlayigi cercevesinde, riigvet
ve yolsuzlugun her tiirliisiinii 6nleyebilmek adina
gerekli tim onlemleri alinz. SASA calisani veya
paydasinin riigvet ve yolsuzluk ile ilgili herhangi
bir eylem veya pratige sahit olmasi, bu durumu
Endiistriyel iligkiler Birimi'ne bildirmesi veya ilgi-
li durumun Endiistriyel iliskiler ve yetkili birimler
tarafindan tespiti halinde;

* -SASAcalisanlariicin Disiplin Kurulu toplanir
ve calisanin riigsvet ve yolsuzluk ile ilgili bir
eyleme tesebbiis ettigi veya bu eylemi gercek-
lestirdiginin tespiti halinde yazili savunmasi
alindiktan veya yazili savunma vermesi i¢in
taninan siire gectikten sonra ol¢ililiik ilkesi
de g6z Oniine alinarak gerekli yaptirim der-
hal uygulanir. Uyari, kinama, ticret kesintisi
gibi yaptirimlar uygulanabilecegi gibi feshin
son care olmasi ilkesine uygun olarak is akdi
feshedilebilir.

» -SASA paydaslari, miisterileri, tedarikgileri
ve/veya SASA’nin ticari ve endiistriyel her-
hangi bir bagi bulunan bir tarafin riisvet ve/
veya yolsuzluk ile herhangi bir ilisigi buluna-
bilecek tesebbiisii veya fiilinin tespiti halinde
ivedilikle yasal mercilere bagvurularak gerekli
bildirimler yapilir.

Sirket Ust Yonetimi; SASA Etik Kurallar’nin etkin
bir sekilde uygulanmasindan ve bunun desteklen-
digi bir kiiltiiriin olugturulmasindan sorumludurlar.
SASA-Etik Kurallar ve ilgili her tiirlii politika, IKEI
tarafindan goézden gegcirilip, revize ve dokiimante
edilerek, Genel Miidiir Yardimcilar’'nin onayz ile
Sirketler’e duyurulur.

Sirket Yonetimleri, Etik Kural Danigmanu ile igbir-
ligi icerisinde;

 Etik kurallar cercevesinde yapilan gikayet ve
bildirimlerin gizliligini garanti etmek ve bi-
reyleri bildirimleri sonrasinda korumaktan,

+ Bildirimdebulunan ¢alisanlarinig giivenligini
saglamaktan,

+ Sikayetvebildirimlerin zamaninda, adil, tutarh
ve duyarlibir sekilde sorusturulmasini garanti
etmekten ve ihlaller sonucunda gerekli aksi-
yonlari kararlilikla almaktan sorumludurlar.

Sirket Etik Kural Danigsmani, sorusturma gerekti-
ren bir etik kural ihlali durumunda, kendisi, Insan
Kaynaklar ve Endiistriyel iliskiler, Yoneticisi ve
Denetim Midiri'nden olusan 3 kisilik Etik Kuru-
lu toplar. Etik Kural Danigmani, Kurul’a bagkanlik
yapar. Kurul, Bagkan ve iiyelerden en az birisi ile
toplanir. Kurul, kararlarini oybirligi ile alir.

Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini agagida belirlenen ilkeler
cercevesinde yiriitiir:

+ Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sika-
yette bulunanlarin kimligini gizli tutar.

* Sorusturmay1 miimkiin oldugu kadar gizli ku-
rallaricinde yuratir.

« Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dog-
rudan dogruya mevcut olan birimden talep
yetkisine sahiptir. Elde ettigi her tiirli bilgi
ve belgeyisadece sorugturmakonusuile sinirli
olarak inceleyebilir.

» Sorusturmasiirecibagtanitibaren yazili tuta-
naga baglanir. Bilgi delil ve belgeler tutanaga
eklenir.

» Tutanakbagkanveiiyelertarafindanimzalanir.

» Sorusturmaivediydntemle ele alinir ve sonuca
mimkin olan en seri sekilde ulagilir.

e Kurulun aldig:1 kararlar derhal uygulamaya
konulur.

» Sonug hakkinda ilgili boliimler ve mercilere
bilgi verilir.

* KurulunBaskaniveiyeleribukonuhakkinda-
kigorevlerini yerine getirirken bagliolduklari
boliim yoneticileri ve organizasyonunicindeki
hiyerarsiden bagimsizolarak ve etkilenmeden
hareket ederler. Kendilerine konu hakkinda
baski ve telkin yapilamaz.

» Kurulgerekligordiigiitakdirde uzman goriisiine
bagvurabilir ve sorusturma esnasinda gizlilik
prensipleriniihlal etmeyecek tedbirlerialarak
uzmanlardan faydalanabilir.
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Veri Gizliligi

SASA Polyester San.ve Tic. A.S Sirketinin sitelerinin
kullanimini kolaylastirmak, kisisellestirmek adina
kullanim verileriniz Cerez Politikasi ile uyumlu bir
sekildeiglenir. Kullandigimiz bu teknolojiler, inter-
net sitemizi gelistirmek, kullanisl, etkili ve giivenli
hale getirmek amaciyla kullanilir.

Gizlilik Politikasi

sasa.com.tr olarak kisisel verilerinizin giivenligi
hususuna azami hassasiyet gostermekteyiz. Kisisel
verileriniz 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmas:
Kanunu (“KVKK”)'na uygun olarak islenmekte ve
muhafaza edilmektedir. Kisisel verilerin gizliligi
konusundaki uygulamalarimiz Gizlilik Politikasr’
nda detaylica anlatilmaktadir.roritikaLarimMiz icin

TIKLAYINIZ.

Topluma Karsi Sorumluluklarimiz

Amacimiz Insan Haklari ve temel 6zgiirliiklerin tiim
calisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan benimsen-
mesini saglamak ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Hedefleri gercevesinde, yoksulluk, aclik,
cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin 6niine
gecebilmektir. Bu dogrultuda calisanlarimiz, tedarik-
ci ve yiiklenici firmalar, misteriler ve ayni zamanda
sirketimizle herhangi bir ticari ve endiistriyel bagi
bulunan ti¢lincii parti paydaglar ve yerel halkicin bag-
layic1 olmay1 amaclayan . insan Haklar1 Politika'miz

mevcuttur. INSAN HAKLARIPOLITIKAMIZ iCiN TIKLAYINIZ.

insan Haklar politikamiz dogrultusunda
asagidaki konularda taahhiitler veririz:

Cocuk j§§'i: Cocuklarin saghkh gelisimi i¢in ve egi-
tim hakkina duyulan saygi cercevesinde sirketimizde
18 yasindan kiiciik calisan bulundurmayiz., Geng is¢i
calistirma usul ve esaslarina uygun hareket ederiz ve
Uriin Gretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin
kendiistegi disinda zorla calistirilmamasini saglariz.

i§e Alim: Etik kriterlerinin siirekliligini saglamak
adina ise alimda personel se¢iminin teknik, mesleki
bilgi birikimi kadar sirket kurallar1 ve sirketin sosyal
uygunluk sartlarina uyumunun da gerekli ve 6nemli
kriter olarak kabul ederiz. ise alm asamasindan bas-
layarak ayrimcilik ve taciz-kétii muamelenin engel-
lenmesi politikalarin gegerli kilariz.

Calisma Saatleri: Verimli calisma ve insan hakla-
rina duyulan saygi sebebiyle calisma saatleri ve fazla
mesai siirelerinde yiiriirlitkteki kanun ve yonetmelik-
lerle uygun davraniriz.

Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam gi-
derlerini karsilayabilecekleri minimum tiicret olarak
asgari licreti esas alarak; asgari iicret altinda ticret
olmamasini, fazla mesai ticretlerinin yasanin 6ngor-
diigt sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglariz.

Ayrzmczlzk: Biitiin calisanlarin esit haklara sahip
oldugu temel alinarak; igse alma, tazminat, egitime
erisim, terfi konularinda ayrimcilik veya irka, toplum-
sal sinifa, dine, ulusal kokene, cinsiyete veya politik
iligkilere dayali ise son verme veya emekliye ayirma
s6zkonusu olamayacagini taahhiit ederiz. Calisanlari-
mizda ve is bagvurusu yapan adaylarda hi¢bir kogulda
1rk, renk, inang, etnik ve ulusal kdken, din, cinsiyet,
medeni hal, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerile
ayrimcilik yapmayiz.

Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii:
Calisanlarin sendikaya iiye olma ve toplu s6zlesme
hakkina, caligsan temsilcileri araciligiyla 6zgiir ve de-
mokratik bir sekilde temsil hakkina saygi gosteririz.

Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Ca-
lisma ortaminin huzuru ve ¢alisanlarin mutlu olarak
caligmalarini saglamak icin sozli, fiziksel, psikolojik
taciz veya zorlama olmamasin saglariz.

Riigvet ve Yolsuzluk: Riisvet, yolsuzluk ve/
veya komisyon verilmesi, alinmasi veya 6nerilmesi-
ni hicbir kosul altinda kabul etmeyiz. Olusturulmus
ve yayinlanmug SASA Is Etigi Kurallar1 Yonetmeligi
cercevesinde davraniriz.

Zorla ve Zorunlu Calistirma: Sézlesme ile
zorunluluga baglanmis veya borca karsilik calisma
olamayacagini ve calismanin gonilliliik esasina bagh
olmasini saglariz.

Egitim: Calisanlarin egitim diizeyi sirketin genel
seviyesini belirler. Bu mantikla ¢calisanlarin ig saglh-
g1 ve giivenligi bilincini artirmak, mesleki ve kisisel
gelisimlerine destek olmak icin sirket ici veya sirket
dis1 egitimler diizenleriz ve diizenlenen egitimler ile
calisanlarin gelisimi dolayisiyla sirketin stirekli geli-
simini saglariz.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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SASA olarak toplumla olan iliskimizi 6nemsiyoruz, top-
lumun saglik ve giivenligini korumak icin hem ulusal
hem de uluslararasi standartlar géz 6niine alan bir yak-
lasimile hareket ediyoruz. Fabrikamiz etrafinda bulunan
yerel halka cevresel, sosyal ve ekonomik a¢idan daha
iyi kosullar sunmak ve bize bildirdikleri 6neri, talep ve
sikayetler dogrultusunda iyilestirici aksiyonlar almay1
prensip ediniyoruz. Siirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamak
amaciyla, faaliyetlerimizi stirdiiriirken etki alanimizda
bulunan lokasyonlarda Toplum {ligkileri Politikamiz
kapsaminda: POLiTiKA iGiN TIKLAYINIZ.

* Hava, su ve kara ekosistemlerini géz 6niine ala-
rak dogal kaynaklarin stirdiriilebilir bir sekilde
kullanilmasina,

* Yorede biyocesitliligi olusturan fauna ve floranin
korunmasina,

* Yasalar ve yonetmelikler dogrultusunda temel in-
sanhaklarininveinsanasaygiliyasamkogullarinin
savunulmasina,

* Yerel halka egitim, gida tedariki, istihdam, firsat-
larinsaglanmasina ve boylece toplumsal gelisimin
desteklenmesine,

+ Dezavantajligruplarintoplumakazandirilmasiicin
goniilli faaliyetlerde bulunulmasina,

* Yerel halkin gelenek ve goéreneklerine saygili bir
sekilde faaliyetlerinyiritilmesine, 6zellikle kadin
ve ¢ocuklara saygili bir tutum olugmasina,

» Halkilediizenliolarak toplanti, anket, form, telefon
ve e-posta iletisim kanallariyla interaktif ve anla-
silir bir diyalog kurulmasina,

+ Seffaf, saygilive giivene dayali toplumsal baglar ve
ortakliklar kurulmasina,

+ Sikayetve dnerimekanizmasinin aktif olarakisle-
mesii¢cin zamaninda déniis saglanmasina ve diizel-
tici 6nleyici faaliyetlerin uygulanmasiicin gerekli
kaynaklarin sunulmasina,

» Sosyal gruplarla igbirligi icerisinde hareket edil-
mesine ve sosyoekonomikrisklerin proaktifolarak
giderilmesine,

» Cevreselvesosyal etkilerin pozitif yonde ilerleme-
sii¢in gerekli tiim ¢alismalarin tamamlanmasina,

+ Uluslararasive ulusal standartlar g6z éniine alina-
rak alt calisanlarimizicgin olusturulan gecici kamp
alanlarinin toplumsal, kiiltiirel, sosyal, ekonomik
ve cevresel agcidan en az etki olusturmasina,

» Toplum Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Planimiz
kapsaminda, faaliyetlerimizin Temel Performans
Indikatérlerinin (KPIs) takip edilmesi yoluyla sos-
yal performansinin iyilestirilmesi ve bu konudaki
calismalarimizin paydaglarimizla seffafbir sekilde
paylasilmasiicin tiim cabamiziortaya koyacagimi-
za taahhiit ederiz.

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Heryil oldugu gibi bu y1l da girketimiz topluma kars1 gérev
ve sorumluluklarini yerine getirmek i¢in calismalar yii-
ritmistir. 2020 yilinda Kizilay, Afad ve Cocuk Esirgeme
Kurumu’na bagis yaptik. Gelecek yi1l STK kuruluglarina
yapacagimiz bagislarin yanisira sirketimizde Sosyal So-
rumluluk Projesi gelistirmek i¢in hazirlik yapmaktayiz.

Kampiiste SASA

2017 yilindan beri siirdiirdiigiimiiz burs programumizda
caliganlarimizin {iniversite 6grenimi géren ¢ocuklarina
burs sagladik.

Universitelerin kariyer merkezleriyle iletisime gecerek
is ilanlan yayinlhiyoruz. Ayrica Tirkiye'nin 6nde gelen
universitelerinin teknik gezi veya konferans taleplerini
kargilayarak SASA'nin endiistrideki tecriibesini ig haya-
tina hazirlanan genglerimize aktariyoruz.

Kulucka Merkezi

ADANA OSB Mudiirligi’'niin Kulucka Merkezi kiitiipha-
nesini kurduk ve mentoérliik hizmeti sunarak sanayinin
gelisimine katki saglamaya devam ediyoruz.

Iskur Kursiyer Yetistirme Programi

iskur kapsaminda adaylara 6 aylik egitimler veriyor,
sonrasinda istihdam firsatlari sagliyoruz.

SASA Mehmet Erdemoglu Kresi

Yapimini tistlendigimiz Yegiloba Mahallesi “SASA Meh-
met Erdemoglu Kresi’nin 5 Eyliil 2020 tarihinde temeli
atilmis olup kresin i¢ ve dig béliimlerindeki yogun calis-
ma siirmektedir. Kadinlarin ¢ocuklarini krege birakarak
caligabilmesine olanak saglamak, okul dncesi egitimle
cocuklar 6rgiin egitime adapte etmek amaciyla proje-
lendirilen kreste 3-6 yas aras1 160 cocugun okul éncesi
egitim gorebilmesi planlaniyor. Yas gruplarina uygun,
modern egitim merkezleri materyaller ile donatilarak
fiziksel ve biligsel acidan geligsimi destekleyen bir ¢ok
sportif (cocuk jimnastigi, yoga, geleneksel ¢cocuk oyun-
lar1, bale, halk oyunlari, dans.... vb) etkinlik ile cesitli
faaliyetler yapilacak sekilde diizenleniyor.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Eko-inovasyon ve AR-GE

SASA AR-GE Merkezi Donanimlarimiz

Giiclii Ar-Ge ve Ur-Ge Ekibimiz

SASA olarak elli yili agkin {iretim tecriibemiz ve
edindigimiz know-how ile birlikte 2002 y1linda ku-
rulan ve 2018 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
tarafindan belgelendirilen Ar-Ge Merkezimiz, giicli
bir teknik altyapiya sahiptir. Ar-Ge Merkezimizde
bir doktoraly, iki yiiksek lisans, otuz ii¢ lisans ve 6n
lisans mezunu aragtirmacilar ile birlikte toplamda
otuz alt1 kisiden olusan uzman kadromuzun sayi-
sin1 artirmay1 hedefliyoruz.

Teknolojik Alt Yapi ve Laboratuvarlarimiz

Ustiin teknolojili polimer, elyaf ve iplik {iretim tei-
sislerimize Ar-GE ve Ur-Ge faaliyetleri destek veren
yiksek teknolojik cihazlarla donatilmig kimyasal
ve fiziksel analizleri yapan

» Kimya Laboratuvari
 Fizik Laboratuvari

- Iplik Laboratuvari

* Atik-Su Laboratuvari

e Su Aritma Laboratuvari
olmak tizere laboratuvarlarimiz mevcuttur.

Ayrica Ar-Ge ve Ur-Ge faaliyetlerinde kullanilmak
tzere 5 L kapasiteye sahip pilot tiretim tesisi, firin
SSP ve filtre test cihazlarimiz mevcuttur.

Kurumsal Yapimiz

2002 yilinda kurulan Aragtirma Gelistirme Merke-
zimiz ile gii¢li bir teknik alt yapiya sahibiz.

SASA GUGLU KURUMSAL YAPISI iLE;

« Turkiye’ninilk PET sise & biberon
ureticisi,
» Tirkiye'ninilk PET resin treticisi,

Turkiye’nin ilk fitalatsiz plastifiyan
ureticisi,
» Turkiye’ninilk renkli elyaf ireticisi,

Turkiye’nin ilk biyobozunur polimer
ureticisi,

Avrupa’ninilk PET sise geri donisim
tesisi,

Dinya’ninilk direkt PET sise
doniisiim patenti sahibi,

OLMAY| BASARMISTIR.

........................
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SASA AR-GE ve UR-GE Stratejisi

SASA Ar-Ge Stratejisinin temelini stirdiiriilebilir
ve inovatif dirinler ile fark yaratmak, yeni pazar-
lar olusturmak, sektériinde 6ncii ve lider konu-
munda olmak ve bu durumu siirdiirebilmek olarak
belirlemistir.

Bu strateji ayni zamanda Ar-Ge Merkezinin temel
amacidir. Stratejinin uygulanmasinda dikkat edi-
lecek ana parametreler;

* Miisteriihtiyacini karsilamaya odakl: iiriin,
+ Gilvenilir, ¢evreci ve kaliteli iiriin,

e Hizliirin sunumudur.

Ar-Ge stratejisi kurumsal strateji ile 6rtlismekte
ve tlim pazarlar i¢in (hedef pazarlar/ana pazar)
glincellenmektedir.

 Stratejimiz olugturan kilit unsurlar;

+ Kaliteli ve ¢cevreci iirtin

* Yenilikci ve gtivenilir tirtin

+ Marka algis1 ve stratejisine uygun tiriin

« Pazara trlni hizli sunabilme yetkinliginin
korunmasi,

Sirket hedefleri ile uyumlu projelerin uygulamaya
alinmasidir.

» SASA Ar-Ge Merkezi strateji gelistirirken,

» Sektordeki geligsmeleri takip eder,

« Miisteri ile ig birligi icerisinde sektore iliskin
bilgileri elde eder ve pazar bazl stratejiler
gelistirir.

* Yurticiveyurtdisifuarlaritakip eder ve katilir.

» Tedarikgilerileigbirligini gelistirir ve yenilik-
ler ile ilgili bilgi sahibi olur.

» Sektoreiligkidergi, yayin veinternet iiyelikleri
ile tim yenilikleri takip eder.

o Farkli Giretim tekniklerinin kullanilmasi ve
farkli girdilerin kullanilmasi ile yeni iriin
tasarimi ve gelistirme faaliyetlerini uygular.

* Tedarikzinciri yonetimiileigbirligiicerisinde
yenivefarklihammadde degerlendirmeleri yapar.

* Rakip firma iirtinlerini degerlendirir.



SASA Siirdiriilebilirlik Raporu | 2020

57

Eko-inovasyon

SASA Ar-GE ve Ur-Ge ekibi genis iiriin segman-
tasyonunda yer alan ana {riin gruplari icerisinde
degerlendirilecek bircok yeni ve inovatif triinler
gelistirmis ve gelistirmeye devam etmektedir.

Siyah Elyaf

SASA Tiirkiye’ de karbon siyahi kullanarak ilk si-
yah elyafiireten firmadir. Bu 6zellik kumasta has-
lig1 arttirmakta ve elyafta maliyeti disiirmektedir.
Uriin, polimer boyal1 (dope-dyed), canli ve derin
sivah tonu, miitkemmel termal stabilite, yiiksek
kohezyon ve disiik elyaf-metal stirtiinmesi gibi
ozelliklere sahiptir. Kullanim alanlar1 sunlardir;

» Tela

* Otomativ

+ Filtrasyon

* Jeotekstil ve ingaat

* Pelus

Alev Geciktirici Polyester (FR)

* Alev geciktirici kopolimer PET iirlin, aleve
maruz kaldiginda standart PET iiriine gore
cok daha gec alevlenir ve olusan alev yayil-
ma egilimi géstermez. Otobiis, tren, ucak gibi
toplu tagima araglarinda ve alisveris merkezi,
sinema, tiyatro gibi kamuya acik mekanlarda
déseme malzemesi olarak kullanilmaktadir.
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Katyonik Boyanabilir Polyester

Standart PET polimeri polimer haline geldikten sonra
sadece dispersiyon boyar maddeleri ile boyanabilir.
Dispersiyon boyar maddeleriyle boyama maliyeti
yiiksektir, yitksek basingli boyama ekipmanlarina
ihtiyac duyulur ve renk paleti sinirlidir. Katyonik
Boyanabilir kopolimer PET iiriinii, bu dezavantaji
gidermek icin gelistirilmistir. Uriin, polimer zinciri-
ne katilan fonksiyonel ko-monomer sayesinde PET
katyonik boyar maddelerle boyanabilir hale gelir.
Temel kullanim yeri tekstil iretimidir.

Hidrolize Direngli Polyester

Polyesterin polimerlesmesinden sonra polimerin
yapisinda karboksil u¢ gruplari mevcuttur. Bu kar-
boksil u¢ gruplari neme veya sulu ortama maruz
kaldiginda hidrolitik bozunmaya neden olmakta-
dir. SASA’ nin tirtin portfdyiindeki hidrolize direncli
polyester iirtin hidrolitik bozunmaya ugramamak-
tadir. Hidrolize direncli polyester polimer karbok-
sil u¢ gruplarinin yukarida bahsedilen etkilerinin
ustesinden gelecek sekilde gelistirilmistir ve bu
sayede Urtiniin 6mriini uzatilmigtir. Ana kullanim
yerleri, siirekli olarak suya temas eden cesitli uy-
gulama alanlaridir.

Diisiik Erime Noktali Polyester

SASA {irin portfoyiinde hem PET hem de PBT
bazli erime noktasi standart polimerlere gore dii-
stiriilmis kopolimer iiriinler mevcuttur. En yaygin
olarak tek komponent veya bikomponent elyafha-
linde dokusuz yiizeylerde (nonwoven) yapistirici
olarak kullanilirlar.

Suda Co6ziinebilir Polyester

Suda ¢6zlinebilir polyester, mumsu bir Griindiir.
Oda sicakliginda kat1 haldedir, suda ¢6ziintr. Di-
siik camsi sicakligindan dolay1 diizenli kesilmis
bir sekli yoktur. Suda ¢6zilinebilir polyester; denim
tekstil Grtinlerinin tasla yikanmalar1 esnasinda,
boya malzemelerinde, yapistiricilarda ve kozme-
tik irtinlerde, pithtilagtirictmadde olarak kullanilir.
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Polietilen Naftalat (PEN)

PEN, naftalat dikarboksilik asitin (NDC) monoetilen
glikol (MEG) ile birleserek polimerlesmesi sonucu
elde edilen termoplastik bir polimerik malzemedir.
PET’ten daha yiiksek bir camlagma noktasina (Tg)
sahiptir. Is1 dayanimi ve yiiksek mekanik 6zellikle-
ri sayesinde diiz ekran televizyonlarin iretiminde,
baskili devre {iretiminde ve tekrar kullanilabilen
gida paketlerinde kullanilir. Nihai kullanim yerine
gore kopolimerlesme derecesi ayarlanabilir.

Gida ile Temasa Uygun Nitelikte Polyester
Elyaf

Gida ile temas eden uygulamalarda kullanilmak
tizere hem ulusal hem de uluslararasi gida ile te-
mas yasal sartlarini karsilayan polyester elyafin
Uretilebilir hale gelmistir.

Vorteks iplik Egirme Teknolojisine Uygun
Polyester Elyaf

Elyaf iiretiminde standart olarak uygulanan rege-
telerinin, Vorteks iplik sisteminde calisilacak lifler
icin uygun olmadig1 ve sarma, kirlilik kalite kayb1
gibi problemlere neden oldugu gérilmiistir. Bu
amacla kullanilabilecek proses ve tiriin 6zellikle-
rinde yapilan caligmalar ile Vorteks iplik egirme
makinasinda ¢alisma performansi yilksek Griin
gelistirilmistir.

Yiiksek Yogunluklu iplik Uretiminde Kulla-
nilan Akrilik Elyafa Alternatif Sicakta Yiik-
sek Cekim Oranina Sahip Polyester Elyaf

Bu proje ile hali ve benzer sektériiniin ihtiyaci-
na karsilayan, akrilik elyafa alternatif olabilecek
high bulk (yiksek hacim) 6zellikli daha cevreci
polyester elyaftir.

Alev Geciktirici Plastifiyan

Alev geciktirici plastifiyan ile {iretilen iirtinler,
aleve maruz kaldiginda standart iiriine gore cok
daha gec alevlenir ve olusan alev yayilma egilimi
gbstermez. Ulagim araclarinda, kamuya acik me-
kanlarda kullanilan iriinlerde, ev tekstilinde, bahge
Uriinlerinde, izolasyon ve elektrik malzemesinde
kullanilmaktadir.

Alev Geciktiricili Antimon icermeyen (Sb-
free) Polyester

Alev geciktirici 6zelligi ile birlikte antimon icer-
meyen {rin ile standart iirline gore daha cevreci
ve insan sagligina gore daha saglikl bir Girlindiir.
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Yeni ve Gelistirilmis Proses Projeleri

PTA (Saf Teraftalik Asit) Bazli PET Uretiminde Aci-
ga Cikan Suda Bulunan Monoetilen Glikol (MEG)
Miktarini Minimum Seviye Diistirme Yontemleri

Bu proje ile iiretim sonucu aciga ¢ikan suda bu-
lunan MEG miktar azaltilarak hem sudaki MEG’i
ayirmada kullanilan enerji miktarini distirmek ve
hammadde kaybini azaltmak hem de daha cevreci
bir proses gelistirmek amaclanmistir. Proje ile tire-
tim sirasinda agiga ¢ikan suda bulanan MEG miktar1
%0,5 in altina indirilmesi basarilmistr.

Fikri Miilkiyet ve Patentlerimiz ex -6

Polybutylene Terephthalate (PBT) Uretiminde
Yan Uriin Olarak Aciga Cikan Tetrahydrofuran’in
(THF) Azaltilmasi

PBT iretiminde yan reaksiyon tiriini olan THF
olusumu %2 nin altina azaltilmasi ile ham madde
ve kapasite kaybi azaltilmis, enerji ve tiretim ma-
liyeleri diigtirilmiistiir.

PATENT NO PATENT iSMi

EP2210911A1 Production of Polymer
EP3257886A1ProcessofpmductlonofPET ...........................................................
‘Usss7sTsTBz  Biaxially Stretched Polymerfilm Comprising A Decarboxylation

Catalyst, Its Use In Electrical Insulation Applications, And Pro-

cess For Its Production
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Is Birliklerimiz

Ulusal ve uluslararasi él¢ekte tiniversiteler ve bir¢ok kurum ve kurulugla AR-GE faaliyetlerimizde igbir-
ligimiz mevcuttur. Isbirliklerimiz bizi inovasyon ve teknoloji adina hizh adimlarla ileriye gétiirmektedir.

Isbirligi Yapilan Kurum/Kisi Ulkesi Isbirligi Tiirii / Sekli
Tirkiyede ithal edilen Girtinlerin (Polyester FR
Orta Dogu Teknik Universitesi Tirkiye  malzemesi iiretimi) yerli teknoloji ile Giretilmesi icin
RN L L L L
Sabanci Universitesi Tirkiye '}"urlflyede- %t}.lal .e (%1l.e n urtnlerin yerli teknoloji ile
uretilmesii¢in fizibilite calismasi.
Sabanci Universitesi Tirkiye  Katalizor tiretimi icin yerli teknoloji gelistirilmesi.
il e itk Tiirkiyede ithal edilen iiriinlerin yerli teknoloji ile

Mersin Universitesi Mithendislik
Fakiiltesi - Cevre Mithendisligi Bolimi

Universiteler

uretilmesiicin fizibilite calismasi

Sabanci Universitesi Mithendislik Doga
Bilimleri Fakiiltesi — Kimya Boélimii

PET iirlinleriile ilgili tirin geligtirme amagli ortak
calisma yirttilmesi.

Kirli monoetilen glikoliin geri kazanilmast ile ilgili
farkli yontemlerin aragtirilmasi

Katalizor Giretimi icin fizibilite calismasinin
yapilmasi

Elyaf iretimininde miisteri memnuniyetinin
artirilmasiicin calisma yapilmasi.

Almanya
-Isvigre

Uretilen DMT {iriinlerin PTA bazli iiretim
teknolojisiile degistirilmesiicin fizibilite calismasi

Reheat 6zelligi saglayan katki maddesinin
gelistirilmesi

Asetaldehit formaldehit miktarlarinin diigiiriillmesi
icin ortak calisma

Katki maddelerinin polimerizasyona etkilerinin
arastirilmasi

Siseden siseye geri doniisiim konusunda en uygun
yontemin belirlenmesiile ilgili danismanlik
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Almanya
- Isvigre

Elyaf -iplik iiretim sistemleriile ilgili calismalarin
yapilmasi
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Kalite ve Musteri

Sagugi & Guvenligi

Polyester, elyaf, filament iplik, polyester bazli polimer,
6zel polimerler ve ara {iriinlerde diinyanin 6énde gelen
ureticilerinden biri olarak sektérdeki liderlik pozisyo-
numuzu musterilerimize en iyikalitede tirtinler sunarak
koruyoruz. 1966 yilindan beri yaptigimiz araliksiz yati-
rimlarla glicli teknik birikimimiz ve inovasyon kiltiri-
miizii birlegtiriyor, tirlin kapasitemizi daha da arttirarak
biliyiiyoruz. Genis tiriin portfoytimiizle miisterilerimize
her zaman kaliteli ve giivenilir hizmet sunmanin guru-
runu yaslyoruz.

Titizlikle yonettigimiz iretim agimiz boyunca faaliyetle-
rimizin cevresel ve sosyal etkilerini en aza indirgiyoruz.
Bu kapsamda yiriittigimiz geri doniisim calismala-
11 sayesinde proses firelerimizi ve ikincil kalite @irin
atiklarimizi Erdemoglu Holding'in istiraki olan, kardeg
firmamiz Merinos’a yonlendirerek proses atiklarimizin
hali tiretiminde yeniden kullanilmasini sagliyor, boyle-
ce %100 geri kazanim ile kaynak verimliligi ve dongiisel
ekonomiye katki sagliyoruz.

Ar-Ge alaninda yaptigimiz yatirimlarla siirdirilebilir
triin yonetimimizi destekleyecek ¢aligmalar yapiyoruz.
Bu baglamda gelistirdigimiz ve genel kullanima uygun
olan SASA Plus 88™ cevreye ve insana daha saygili bir
irlin niteligi tasir

Hijyenik Elyaf Uretimi

Bebek bezi, 1slak mendil gibi hijyen tirtinlerin tiretimin-
de kullanilan elyaf iiriin grubumuzun hijyenik sartlarda
uretilmesi amaciyla SASA olarak bu iiriin grubunda yer
alan misterilerimizin beklentilerini karsilamak tizere
elyafiiretimi yaptigimiz noktalarda hijyenik sartlari bo-
zacak her tiirlii olumsuz etkenin (isletmelere kus, sinek
hasere girisi) ortadan kaldirilmasi, kontaminasyonlarin
engellenmesi icin gerekli 6nlemleri almaktayiz. SASA
bilinyesinde hijyen elyaf prosesine Haziran 2019 itiba-
ri ile baglanmis olup, 2021 yilindan itibaren tamamen
hijyenik tiretim i¢in kapsamin genigletilmesi planlan-
maktadir. Hijyen elyafiiretimimiz, fabrikamizda iiretilen
toplam elyaf iiretimimizin mevcut durumda %30’una
tekabiil etmektedir

Kalite Standartlarimiz

Faaliyetlerimizi stirdirdiigimiiz ekosistemde miiste-
rilerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda, cagin gereklilik-
lerine uygun, iiriinler sunuyoruz. Uriinlerimizin kalite
ve glvenilirligini uluslararasi: standartlar ile glivence
altma aliyoruz.

Oeko Standart ULASMAK iCiN TIKLAYINIZ

Uriinlerimiz icerigindeki bilesenler test ediliyor ve bu
testler sonucu riniimiziin insan sagligina herhangi
bir olumsuz etkisinin bulunmadigi uluslarasi standartlar
dogrultusunda onaylaniyor.

Reach Regiilasyonu uLASMAK iCiN TIKLAYINIZ

Polimer Cips iiriinlerimiz, kimyasallarin insan sagligi ve
cevreye kargsi olusturabilecegirisklerden korunmasiniigin
gelistirilmis bir Avrupa Birligi Yonetmeligi olan Reach
standartlariyla uyumlu olarak iiretilmektedir. Boylece
kullandigimiz kimyasallarin insan ve cevre saghigina
zarar vermediginden emin oluyoruz.

Alerjen Testi ULASMAK iCiN TIKLAYINIZ

Avrupa Birligi 1169/2011 say1ili Yonetmelige gore PET BG
polimer irtinlermiz alerjen testlerine tabi tutulmus ve
testleri bagartyla gecmistir. Bukapsamda iirtinlerimizin
Uiretim ag1 boyunca herhangi bir alerjene maruz kalmadi-
g1 (gliiten, siit irtinleri, fistik, susam vb) onaylanmigtur.

Gidaya Uygun Uretim uLASMAK iCIN TIKLAYINIZ

GMP (lyi Uretim Uygulamalari) bakis acisini benimse-
yerek tiretim boyunca siklikla numuneler aliyoruz ve bu
numuneleri testlere tabi tutuyoruz. Bu testlerin amaci
kalitemizi iist standartlarda korumak ve kalitemizin takip
edilebilirligini kolaylagtirmak. Elde ettigimiz tiim verileri
ISO standartlarina uygun sakliyoruz. Bukapsamdailgili
irtinlerimiz US FDA 21CFR (Code of Federal Regulations
Title 21) ile uyumludur.

IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi ex - 7

Miisterilerimizin beklentilerini, ihtiyaclar1 ve miisteri
memnuniyetinin arttirilmasi adina diinyaca kabul gor-

miis ISO 9001 Kalite Yonetim sistemini uyguluyoruz.


http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Oeko-Tex-Certificate-2020.pdf
http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Declaration-of-Compliance-for-REACH-2020.pdf
http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Declaration-of-Absence-Allergens-2020.pdf
http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/Declaration-of-Compliance-for-Food-Contact-2020.pdf
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Miisteri Iliskileri
Uygulamalarimiz

Misterilerimizin memnuniyeti acisindan her tirli
isteklerini kargilamay1 amaclayan bir hizmet modeli
stirdiiriiyoruz. Ayni zamanda bu hizmet modelinin
surekli iyilegtirerek miisteri tatminini arttirmaya
yonelik calismalar1 programliyoruz. Bu sebeple
satilan lirlin ya da sunulan hizmetle ilgili olumsuz-
luklarin diizeltilerek miisteri memnuniyetsizliginin
giderilmesi, varsa sikayetlerin dogru ve etkin yo-
netilmesi bizim i¢in 6nem arz eder.

Sirketimizde miisteri isteklerini tam kargilayan bir
Uretim sistemini tasarlayarak miisteri memnuni-
yetini arttirmak ve sikayetleri / yaganan sorunlari
indirgemek 6ncelikli amaglarimizdandir.

Miigsteri Sikayetlerimizi 8D metodu ile yonetmek-
teyiz. Tarafimiza ulagan miisteri sikayetleri 6nce
teknik uzmanlarimiz tarafindan analiz edilerek
¢ozlimlenir. Daha sonrasinda teknik uzmanlarimiz
sikayeti uygun ekip liderlerine iletir. Ilgili ekip prob-
lemi ¢ozerek gerekli raporlamalarla beraber uygun
aksiyonlarin alinmasini saglar. 8D metodunun asil

amaci problemin sistematik bicimde bir ekip tara-
findan eline alinarak kok sebeplerin dogru olarak
tespit edilmesi ve efektif diizeltici ve 6nleyici faa-
livetlerin alinmasini saglamaktadir.

Misteri Sikayetleri
Sistemimiz sayesinde
sirketimizin hizmet kalitesini
koruyor, miisterilerimizin
sikayetlerine hizl1 ve etkili
cozumler buluyoruz.

Son 3 yilda alinan gikayetlerin ortalama ¢éziimleme siireleri

Ortalama sikayet ¢oziimleme

Tabloda son 3 yilda aldigimiz

OO .. . L. O sikayetlerin ortalama ¢ézim
Sikayet Tiirii Hedef ¢6ziimleme 2018 2019 2020 stireleri goriilmektedir.
siiresi(giin)
Uretim 20 29* 20 17
Nakhye ............................... P .
e Focses
Tekmkspemfasyons ..................................................................................... .

*Yurt disindan numune temin siirecleri kaynaklh

**Pandemi kaynakl
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KURUMSAL
YONETISIM

Kurumsal yonetisimin temel ilkeleri olan hesap verebilirlik, seffaflik, adillik ve sorumluluk dogrultusunda
cevre bilinci, etik davranig, kurumsal strateji, tazminat ve risk yonetimi gibi alanlarinda tiim paydasla-
rimiz1 dahil ederek kurumsal siirdiiriilebilirlik siirecleri yaratiyoruz.

Siirdiiriilebilir kalkinma amaclarinin sirketin tiim birimlerinde yayginlastirilmasi i¢in kurumsal yoneti-
sim ilkelerini baz aliyoruz. Deger zincirinin tiimiine miisterilerimizi ve tedarikcilerimizi de dahil ederek
kilit paydaslara fayda saglayan uzun vadeli ¢evresel, sosyal ve ekonomik ¢oziimler iiretiyoruz.

Sirketimiz SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirliige giren
“Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsamindaki zorunlu ilkelere uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir.

SIRKETIMiZiN KURUMSAL YONETIiM iLKELERi UYUM RAPORU iCiN TIKLAYINIZ.


http://www.sasa.com.tr/yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri/raporlar
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Yonetis
Yapimiz

GENEL KURUL TOPLANTISI

1

UST YONETIM

Genel Miidir

Dr. Mustafa Kemal Oz

Genel Miidiir Yardimcisi

Sakir Sabri Yener (CFO)

Genel Miidiir Yardimcilar1 <:|
Alper Ségiit

Ersoy Nisanoglu
Giiven Kaya
Sivakumar Natarajan

<:| Secer/Atama yapar

U |

YONETIiM KURULU

Yonetim Kurulu Bagkan1

Ibrahim Erdemoglu

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Ali Erdemoglu

Yoénetim Kurulu Uyeleri

Mehmet Seker

Mehmet Erdemoglu

Kadir Bal (Bagimsiz)

Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz)
Mahmut Bilen (Bagimsiz)

: Riskin Erken Saptanmasi
: Komitesi

# Bilgilendirir/raporlar

YONETISIM YAPIMIZ:

......................

e Yonetim Kurulu

e Yonetim Kurulu
Komiteleri

Ic/dis denetim

« Ust Yonetim’den olusur.

Kurumsal hedeflerin karsilanmasi
icin Gist diizey yonetim, yonetim
kurulu ve paydaslar arasinda
raporlama ve goriigsmelerle bilgi
aktarimiyonetisim yapimizdaki
gibi saglanir. Boylece ekonomik,
cevresel ve sosyal konularda pay-
daglar ve en yiiksek yonetigim
organi arasinda istisare siirecleri
olusturulur.

Erdemoglu Holding biinyesinde
ic denetcimiz ve bagimsiz dis
denet¢imiz mevcuttur.

ERDEMOGLU
HOLDING
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Yonetim Kurulu Yapisi

Sirketimizin yiiksek deneyimli ve nitelikli
Yénetim Kurulu Uyeleri, yonetisim
yaklasimiyla aktif ve etkin bir bicimde
sirketin degerlerini yiikseltme hedefine

kendini adamagtir.

Sirketimizin Yonetim Kurulu; sirket faaliyetlerinive
performansini gozetir, tim paydaslarin ¢ikarlarini
gozeterek sirket stratejilerinin belirler, Risk goze-
timinin saglar ve girket faaliyetlerinin kanunlara
uygunlugunun saglanmasi, sirketin operasyon-
larinin yénetilmesi ve stirdiiriilmesinin denetler.

Cesitlilik Politikamiz dogrultusunda gelecek dé-
nemde kadin tiyelerin Yonetim Kurulunda yer al-
mast icin hazirlik calismalarimizi yiiriitmekteyiz.
Etik Kurallar ve Politikalar altindaki Adil Calis-
ma Ortaminin Olusturulmasi ve Sirdirilmesi
Politikasinda sirketimizin cesitlilik konusundaki
yaklasimi ortaya koyulmustur.

ETIK KURALLARI VE POLITIKALARI iCiN TIKLAYINIZ »

Bagimsiz  icrada Yer Yonetim
Yonetim Kurulu Gorev % o Alan Uve Meslegi Kurulunailk
v v Secilme Tarihi
IbrahimErdemoglu  Yénetim Kurulu Bagkani X v UstDiizey Yonetici ~ 30.04.2015
AliErdemoglu Yénetim Kurulu Baskan Vekili X X UstDiizey Yonetici ~ 30.04.2015
Mehmet Seker Yénetim Kurulu Uyesi X v Tip Doktoru 11.07.2016
MehmetErdemoglu  Yénetim Kurulu Uyesi X X UstDiizey Yonetici ~ 30.04.2015
Kadir Bal Yonetim Kurulu Uyesi v X Makine Mithendisi 07.04.2020
HaciAhmetKulak  YonetimKurulu Uyesi v X SerbestMuhasebeci g oz )18
Mali Miisavir
Mahmut Bilen Yonetim Kurulu Uyesi v X Akademisyen 01.08.2016


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Yonetim Kurulu Gorevleri ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulumuzun ekonomik, cevresel ve sos-
yal acidan gorevleri sunlardir:

Gorevlerini tedbirli bir yoneticinin 6zeniyle
yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini di-
riistliik kurallarina uyarak gézetmek.
Sirketin st diizeyde yonetimi i¢cin gerekli ta-
limatlar1 vermek.

Sirket karini belirleyip bu karin ayrilacak adi
ve olaganisti yedek akceleri ve kargiliklar ve
ikame veitfa bedelleri miktarinitespit etmek.

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenle-
mek ve ilan etmek.

Sirketi ortaklara ve tigiincii kisilere karsi tem-
sil etmek.

Sirketin stratejisinibelirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak.

Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olus-
turmak, kamuya ve calisanlara aciklamak.

Sirketin yillik biitce ve is planlarini onaylamak.

Sirketin stratejik hedeflerini tanimlamak, sir-
ketin ihtiyac duyacagiinsan ve finansal kay-
naklari belirlemek, yonetimin performansini
denetlemek.

Departman Hedeflerini, hedefler dogrultu-
sunda belirlenen biitceleriincelemek ve sirket
Kurumsal Amaclarini da gézetmek suretiyle
degerlendirerek onaylamak.

Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak
ve Genel Kurula sunmak.

iklim degisikligini 6nlemeye yonelik aksiyonla-
rinalinmasina énciilik etmek ve bukonularda
politika yapic1 olmak.

Sirketimizin toplumuilgilendiren konulariyla
ilgili projelerin gelistirilmesini saglamak ve
sorumluluk alan politikalar geligtirmek.
Sirketinpay sahiplerive hak sahiplerineiligkin
politikalarini belirlemek.

Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyul-
masini saglamak.

Yonetim Kuruluna bagli komiteleri olugtur-
mak, Giyelerini segmek ve calisma esaslarinin
diizenlemesi

Sirketin yillik bilanco ve kar-zarar hesaplarini
diizenletmek 3 ayda bir yillik faaliyet raporunu
Genel Kurula sunmak.

Sirketteimza yetkisitasiyan calisanlarin, mii-
savirlerin, mufettislerin ve kontrolérlerin ata-
ma, terfi ve azil islemlerini karara baglamak.

Sirket yonetim tegkilatinin belirlemek.

Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin
maas tutarlariile kadrolarini ve yillik masraf-
larini tespit etmek ve onaylamak.

Yeni faaliyetler ve yatirimlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor
ise ayrilacak sermayeyi tespit etmek.

Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek
ve gerekirse etkin birrisk yonetimi olugturmak
maksadiyla gerekli birimleri kurmak.

Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yoneti-
minin gerektirdigi 6l¢iide, finansal planlama
icin gerekli diizenin kurulmasini saglamak.
Miidiirlerin ve ayniigleve sahip kisilerileimza
yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gé-
revden alinmalarini yapmak.

Yonetimle gorevlikisilerin, 6zellikle kanunla-
ra, esas sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yonetim
kurulununyazilitalimatlarinauygunhareket
edip etmediklerini g6zetmek.

Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul top-
lant1ve miizakere defterlerinin tutulmasi, y1l-
lik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim
aciklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula
sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazir-
lanmasi ve genel kurul kararlarinin yiritil-
mesini saglamaktir.
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Yonetim Kurulu Gorev Siresi

Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi en fazla
¢ yildir, gorev siiresi dolan iyeler yonetim kuru-
luna tekrar secilebilir. Bir tiyelik boslugu olusmasi
durumunda Genel Kurulun onayina sunmak iizere
Yoénetim Kurulu acilan tiyelikicin genel kurulun ilk

Genel Kurul Toplantilari

Yonetim kurulu toplantilarina iligkin hiikiimlerin yer
aldig1 Sirket Esas S6zlesmesi'ne dayanarak Sirket
Yonetim Kurulu toplantilarinin glinleri ve giindemi,
basgkan veya vekili tarafindan belirlenir ve bagkan
veya vekilinin ¢agrisi Gizerine toplantilar yapilir.
Toplant1 glindemi Yonetim kurulu tiyelerine 6nce-
den bildirilerek Yonetim Kurulu tiyelerinin gerekli
calismalar1 yapabilmeleri saglanir.

» 7Nisan2020tarihinde Olagan Genel Kurul Top-
lantis1 Adana’da yapilmis ve % 86,16 oranin-
da hisseyi temsil eden pay sahibinin katilimi
gerceklesmistir. Genel Kurul’a ayni zamanda
elektronik ortamda ( E- Genel Kurul) katilim
da saglanabilmigtir.

* GenelKurul Toplantiilani, mevzuatile éngériilen
usullerinyanisira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayi saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirliiiletisim vasitasiile
genelkurul toplantitarihinden asgariti¢ hafta
onceden yapilmistir.

 Sirketimizinimtiyazlipayi1bulunmamaktadir.
Her bir pay icin tek oy hakki bulunmakta olup,
herhangi bir oyda imtiyaz bulunmamaktadir.

toplantisinda yeni iiye secer ve bu iiye selefinin
kalan siiresini tamamlar. YONETiM KURULU UYELER]
GOREV SURESI VE SECiM SURECIYLE ILGILi AYRINTILI BiL-

GI ICIN TIKLAYINIZ.

* Denetlenmis 2019 y1l1 Finansal Tablolarini da
iceren Faaliyet Raporu, Sirket Genel Merkezi’'n-
de Genel Kurul tarihinden 15 giin 6nceden pay
sahiplerinin incelemesine sunulmustur.

* GenelKurul esnasinda pay sahiplerisorusorma
hakkinikullanmislardir ve giindem maddeleri
haricinde bir 6neri verilmemistir.

» Tirk Ticaret Kanunu’'ndayeralan énemlinite-
liktekikararlar Genel Kurul’da pay sahiplerinin
onayina sunulmaktadir.

+ Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin yasal uyumu
saglandiginda degisen kanunlarda yer alacak
olan tim 6nemli nitelikteki kararlar da Genel
Kurul’dapay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

* Genel kurul bilgileri ve genel kurul duyurular
websitemizde paylasilmaktadir. vLasmax icin

TIKLAYINIZ.


http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/2020-Yonetim-Kurulu-Faaliyet-Raporu.pdf
http://www.sasa.com.tr/yatirimci-iliskileri/genel-kurul
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Yonetim Kurulu Komiteleri

Sirketimizde toplamda yedi yonetim kurulu iyesi ~ iiyelerden olugur ve bu tiyeler Kurumsal Yonetim
olup beg tanesi Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ta-  ilkeleri dogrultusunda Genel Kurul tarafindan se-
nimlanan icrada gorevli olmayan tiyelerden olu- ¢ilir. Yonetim kurulu i¢ komiteden olusur, bu ko-
sur. Yedi yonetim kurulu Giyemizin ticii bagimsiz ~ miteler sunlardir:

KURUMSAL YONETiM KOMITESI HISKINERKEN SSETANMAST

KOMITESI DENETIMDEN SORUMLU KOMITE
Bagkan: MahmutBilen Bagkan: Mahmut Bilen -
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi SEERAIEMEL I S .
G LRt RSSO S — Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye . HaCl Ahmet Kulak i I'-']ye . Hacl Ahmet Kulak - " ............................................................
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Uye:Haci AhmetKulak |
= 4... ............................................................................................................................ BaglmSIZ Yonetim Kurulu Uyesi
Uye :Ali Bulent Yllm?lze] . 2020 ylhnda yedi kez Riskin Erken ................................................................
Mali Isler ve Yatirimei Iligkileri Grup Saptanmasi Komitesi toplanmistr. * 2020y1ilindabegkez toplanmustir.
Midirt + I¢Denetimtarafindan yapilan

* Mevcutrisk yonetim sistemi gozden

calismalar gozden gecirilmis ve

Aday Gosterme ve Ucret komitesine gecirildi. deserlendirmelere gére aksivonlar

iliskin gérevler de bu komitemiz - Sirketimizdekirisk yénetimiyle . st & v

tarafindan yerine getirilmektedir. ilgili uygulamalarin Komite 3 o

¢ 2020 y1linda yedikurumsal Kararlarma uygunluguicin denetim * Bagimsiz De1}et1m flm}a.sm.m .
yonetim komitesi toplantisi yapildi. yapildi. gz.ah§nfalér.1 gozde.n geg1r11m1§flr.

+ Sirketin misyon ve vizyonunun * Riskyonetimiicinalinan ’ Slrk.eFIHI.IZIII'I mali tablolarin gozden
siirdiiriilebilirlik dogrultusunda aksiyonlarin periyodik takibi ve gecirilmistir ,
gelistirilmesi ele alind1. Kurumsal degerlendirmesi yapild. * IsEtigive Davrams Kurallari [hlal

ve Incelemeleri konusunda giindem

yonetim konusunda giincel
maddeleri ele alinmigtir.

bagliklarlailgili caligmalar yapildi.

Komitelerimizde 2020 yilinda hi¢bir ¢ikar catigsmast meydana gelmemigtir. AYRINTILI BILGI iCIN TIKLAYIN

Ust Yonetim Gorevi, Yapisi ve Kompozisyonu

Ust yonetimimiz {iciincii taraflarlailiskilerde sirketi  icerisinde Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurularak,
temsil eder ve SASA'nin vizyon ve misyonu dogrul-  stirdiiriilebilirlik yonetisiminin daha etkin yiiri-
tusunda ekonomiye, topluma ve cevreye etkiyen  tiilmesi planlanmaktadir.

stirdiiriilebilir stratejiler belirler. Oniimiizdeki yil

Ust Yonetim Gorev Meslek Son Bes Yilda Ustlendigi Gorevler
Kimya Mihendis e
gameveYoneumMesmkFmansmanMudum ..............................
rofesyoneli
Makine Miithendisi Enerji Grup Bagkani
KlmyaMUhendlSIPOllmerl§letmelerlGmOBaSkam .........
TEkstﬂTEknom]llenPOYIgletmEIenMuduru ........................



http://www.sasa.com.tr/Upload/Dosyalar/2020-Yonetim-Kurulu-Faaliyet-Raporu.pdf
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Surdurulebilirlik Yonetisimi

Sirketimizin gelecek nesillere ulagmast i¢in stirdii-
rilebilirlik caligmalarimizi Siirdirilebilir Kalkinma
Hedefleri dogrultusunda saglamayi gorev biliriz.
Surdirilebilirlik calismalarimizin etkinliginin
artmasi ve basarilarimizin uzun vadeli olmasi igin
kurumsal yonetisimin 6neminin farkindayiz ve ak-
siyonlarimizi bu yonde almaktayiz.

Sirketimizin siirdiiriilebilirlik yonetisimi, yénetim
kurulunun énderliginde saglanmaktadir. Yonetim
kurulumuz sirketin hedeflerini belirler. Siirdiiriile-
bilirligin yonetisim mekanizmalarina ii¢linci taraf-
lar1 dahil ederek belirledigimiz hedeflere ulasmak
icin tim paydaglarin katkilariyla stratejilerimizi
olustururuz. Bu mekanizmayi stirekli kontrol eder
ve devaml 6grenme déngiisiiyle gelistiririz.

2020 Y1l1 Siirdiiriilebilirlik Yonetisimi Faaliyetleri

* Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim alanla-
rinda Urettigi degeri arttirarak strdiiriilebi-
lirlik stratejisini belirleme, siirdiriilebilirlik
alanindaki politika, hedef ve uygulamalarin
yiritme, izleme ve denetleme amaciyla
Surdirilebilirlik Komitesinin 2021 yilinda
kurulmasina karar verildi.

* Sirdirilebilirlik komitesinin tiiziigi, vizyon,
amag¢ ve kapsamu ile birlikte calisma usul ve
esaslari i¢in calismalara baslandi.

Sirketimizin Siirdirilebilirlik Politikas1 olus-
turuldu. Siirdiiriilebilirlik Politikamiz, ISG,
Cevre Yonetimi, Yegil Satin Alma, Dilek/Si-
kayet/Oneri, Gizlilik, Insan Haklar, Tedarikci
Cesitliligi, Topluluk Iliskileri, Catisma Mi-
neralleri, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele,
Gizlilik/Veri Gizliligi, Tedarik¢i Davrans
Kurallari, Kurumsal Yénetim, Dav-ranig
Kurallari/Etik Kurallar Politikalarimiz ile
entegredir. POLITIKALAR iCIN TIKLAYINIZ

2021 yilinda kurulacak Siirdiirtilebilirlik Komitesiicin
gorev ve sorumluluklar asagidaki gibi belirlenmigtir:

 Sirdiirilebilirligin Sirket yapisina entegre
edilmesi amaciyla calismalar yiritmek ve
projeler gelistirmek,

Siirdiiriilebilirlik konusunda ulusal ve ulusla-
rarasi gelismeleri takip etmek,

Strdirilebilirlik stratejisini, hedeflerini, yol
haritalarini ve politikalarini olugsturmak,

Sosyal, cevresel ve kurumsal yonetim konu-
larindariskleri pro-aktif bir sekilde yoneterek
Sirket’in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve politika-
sina yon vermek,

iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda
is stireclerinde karbon salinimini azaltmaya
yonelik projeler gelistirmeyi desteklemek ve
hayata gecirilmesini saglamak,
Sirketinstirdiirtiilebilirlikileilgili yol haritasini
veuygulamalarindaki geligmeleri takip etmek,
hedefler koymak, bu dogrultuda performans
oOlciitlerini belirlemek, hedefler dogrultusunda
performansidenetlemek ve Sirket’in tiimilgili
birimlerinin siirece aktif katilimini saglamak,

Calismalar kapsaminda Sirket biinyesinde
olusturdugu calisma grubunu yetkilendirmek
ve koordine etmek,

Siirdirilebilirlik politikasini, hedeflerini,
uygulamalarini, calisma esaslarini, yonetim
sistemlerini diizenli olarak gézden gecirerek
yeniden diizenlemek, yiriitmek, izlemek ve
denetlemek gerekli durumlarda Yénetim Ku-
rulu'nun onayina sunmak,

Sirket siirdiiriilebilirlik politikasi ve hedefleri
dogrultusunda tiim Sirket calisanlarinin bil-
gilendirilmesini saglamak ve ¢alisanlarin bu
politikalar1 i¢csellegtirmesi yoniinde caligma-
lar yapmak,

Sirket siirdiiriilebilirlik stratejisi, politikasive
uygulamalarihakkinda tiim paydaslaricin pay-
dagkatiliminin gerceklestirilmesinisaglamak,

Strdirilebilirlik raporunun tiim éncelikli ko-
nularin kapsanmasinisaglamak aynizamanda
resmi olarak gézden gecirmek ve onaylamak.

Calisma ¢iktilarinin Sirket siirdiiriilebilirlik po-
litikalar1 ve Sirket beklentileriile 6rtiismesini
saglamak komitenin gérev ve sorumluluklari
arasinda yer alir.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Kurumsal Risk Yonetimi

Sahip oldugumuz kurumsal is yonetimi perspekti-
fiyle sirketimizin igleyisini ve stratejilerimizi etki-
leme olasiligina sahip davranig veya aksiyonlari,
onceden planlayarak yonetilebilir hale getiriyoruz.

Sirketimiz Kurumsal Risk Yonetimini ge¢misten
gelen bilgi birikimi, tecriibesi ve ISO 31000 / Risk
Yonetimi—Prensipler ve Kilavuzlar Standardi gerek-
lilikleri dogrultusunda olusturdugumuz Kurumsal
Risk Yonetimi Politikasina gore takip etmekteyiz.
Kurumsal risk yonetimi politikamizla Kurumsal
Risk Yonetimi sistemlerinin olusturulmasini, etkin
olarak uygulanmasini ve Kurumsal Risk Yoneti-
mi faaliyetlerinin yiiritilmesinin giivence altina
alinmasini saglamaktayiz. kturuMSAL RiSK YONETIMI

POLITIKAMIZI INCELEMEK iCiN TIKLAYINIZ.

Kurumsal Yonetim Komitesine bagh olarak Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) risklerin tespiti,
degerlendirilmesi ve azaltilmasi siirecini yoneterek
sirketimizin risk yonetiminin ana yapisini olus-
turur ve risk yonetimi dongiisiiniin devamliligin
saglar. Komite’nin amaci sirketimizin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek
stratejik, operasyonel, finansal her tiirli riskin
erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile ¢6-
zlimlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir. Bu
komite yillik dénemde risk gelisimi ve trendleriile
risk azaltma stratejilerinin yiiritilmesi hakkinda
giincellemeleri veraporlamalari saglar. riskin ERKEN
SAPTANMASIKOMITESi 2020 FAALIYETLERI VEKOMITE KU-

RULU iCiN SURDURULEBILIRLIK RAPORU iCiN TIKLAYINIZ.

Risklerin Kategorilendirilmesi ve

Degerlendirilmesi

Olusturdugumuz risk degerlendirme talimati
dogrultusunda risklerimizi belirler, analiz eder ve
onceliklendiririz.

Sirketimiz olasiriskleri finansal, operasyonel, stra-
tejik ve cevresel olmak iizere d6rt anarisk katego-
risi altinda degerlendirir. iklim krizinin de icinde
oldugu cevresel, sosyal ve yonetisimsel riskler bu
kategoriler altinda entegre olarak yonetilir. Sirke-
timizin ele aldig1 CSY riskleri sunlardir:

+ Cevre Guvenligi ve iklim Krizi

+ Teknolojik Yenilikler

« IsciSaghg ve s Giivenligi (Yangin, is ka-zas1
vb.)

* Yolsuzluk

+ Iskesintisi

* Calisan memnuniyeti

e Uluslararasi etki
« Etik

Kategorilere uygun olarak olusturdugumuz risk
etkisi degerlendirme tablosuyla risklerin etki ve
olasilik araliklari tanimlar ve bu riskleri en aza
indirebilecek aksiyonlar1 almaktan sorumlu ilgili
ig birimleri de siirece dahil ederiz.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Kurumsal Risk Yonetimi Akis Semamiz

g

Z Kurumsal Yonetim Politikasini baz alarak olug-  Kurumsal risk yénetim siirecimizin sagladigi fay-
% turdugumuz Kurumsal Risk Yonetimi Prosediirii ~ dalar sunlardir:

z dogrultusunda ilgili faaliyetlerinin yiritilmesini

iivence altina almaktaviz e SASA genelinde risk farkindalig1 saglanir,
& iz belirlenen risk istah1 dogrultusunda proaktif

Kurumsal risk yonetim prosediirimiizde tanimla- yonetim yapilarak siirprizler en aza indirilir.
nanrisk yonetimiakis semasina goreriskyénetim o Risklere bagli olarak karsilasilabilecek kayip-
stirecini olugtururuz. larin ve maliyetlerinin azaltilmasi saglanir,

o Gelir istikrari ile siirdiiriilebilir biiytime saglanir.

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri dahilinde girket
itibar ve glivenini gelistirilir.
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Risk Yonetim Dongumuz

Etkili risk y6netim siirecinin uygulanmasi icin
risk yonetim dongiisii olusturduk. Bu cerceveyle
sirketimizde siirdirilebilir risk yonetimi planlarn
olusturuyoruz.

Risk yoOnetiminin korunmasi, siiregelen etkinli-
ginin temini ve her seviyedeki taahhiitiin yerine
getirilmesi, stratejik ve 6zenli planlamanin yan
sira, sirket yonetimi tarafindan kuvvetli ve stirdi-
rilebilir taahhiitler gerektirir.

Taahhiitlerimizin stirdiiriilebilir olmasi igin sirket
kilttirine uyumlu onaylanmis risk yonetim poli-
tikasi, sirketin performans gostergeleri ile uyumlu
olarak benimsenmis risk yonetimi performans
gos-tergeleri, sirketin hedefleri ve stratejileri ile
uyum-lu hale getirilmis risk yénetim hedefleri,
yasa ve mevzuatla ilgili uygunlugu dikkate aliriz.

Risk yonetimi ile ilgili olarak sirketin gercevesini
gerceklemede, uygun zamanlama ve stratejiyi ta-
nmimlama, risk yonetim politikas1 ve siirecini uy-
gulama, yasal ve mevzuatla ilgili sartlara uyma,

egitim ve bilginin yayihmini saglama ve risk
yonetim cercevesinin uygunlugunun temini icin
paydaslarla iletisimde kalir ve istisare yapariz.

Risk yonetimi siireglerinin bir bolimi olarak sirketin
bitiin ilgili seviyelerinde ve uygulamalarinda
olusturulan risk yonetim plammiz, risk yonetim
siirecinin uygulanmasini taahhiit eder ve saglar.

Sirketimizin performansini desteklemek ve risk
yonetiminin etkili ve siirekli oldugunu géstermek
icin risk yonetim performansini uygunluk agisindan
periyodik olarak ilgili gostergelere goére olceriz. Risk
yonetim planina gore periyodik olarak siireci izleriz
ve risk yonetim politikasinin izlenmesi hakkinda
rapor veririz. Béylece risk yonetim cercevesinin
etkinligini gdzden gecirmis oluruz.

izleme ve gdzden gecirmenin sonuclarna bagh
olarak, risk yonetim cercevesi, politika ve planinin
nasil iyilegtirilebilecegi hakkinda kararlar aliriz ve
bu kararlara uygun olarak cerceve tasarimi yapariz.

Risk Yonetiminin
Gergeklestirilmesi

T nin
Siirdiiriilebilir Riski Yénetimi ve . Gercevenir
.. Izlenmesi ve Gozden
Taahhiit Cerceve Tasarimi . . .
ecirilmesi
G 1

Cercevenin
fyilestirilmesi
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Is Siirekliligi

Olasi felaketlere karg1 hazirlikli ve organize olmak,
onceliklerin ve kritik siireclerin belirlendigi, degi-
simlerin takip edildigi, detayli ve organize bir ig
devamliligi planina sahip olmay: gerektirmektedir.
Acil ve beklenmedik durumlarin sirketin olagan
calismasini olumsuz yénde etkileyecek sonuglar
yaratmasini engellemek ve acil ve beklenmedik
durum sirasinda ve ertesinde olagan hizmetleri-
nin sunumuna devam edebilmesini saglamak icin
detayh bir «Is Siirekliligi ve Acil ve Beklenmedik
Durum Planimiz» vardir. Acil ve beklenmedik du-
rum kapsaminda degerlendirilecek dogal afetlerin
olusmasi halinde 6nceligimiz, personel ve miiste-
rinin can giivenliliginin korunmasadir.

Is Siirekliligi planlamamuz, is operasyonlari ve sii-
reclerinin devaminailigkin risklerini degerlendiril-
mesi kadar, burisklere kargi hazir olmay1 saglayacak
tedbirleri almay1 da icerir. Is siirecleri insanlari,
kaynaklari (binalari, donanim, telefon ve diger ile-
tisim araclan), fiziksel verileri (dosyalar, bilgisayar
dosyalar1 vb.) ve merkezi olan ya da olmayan oto-
matik sistemleri kapsar. Devamlilik planimiz, bir
bozulma ya da bir felaket veya diger biiyiik hizmet
kesintileri sonucunda kaynaklarinin yoklugu duru-
munda, kritik siireclerinin kabul edilebilir seviyede
ig stirekliligini saglamay1 amaclamaktadir.

Is siirekliligi planlamasindaki basarinin en 6nemli
unsuru bilgi sistemleri kurtarma planlamasidir. Sir-
ketimizle ileilgili her tiirli kayit, kiymetli evrak ve

elektronik ortamda saklanan bilgi, ilgili siire¢ sa-
hipleri tarafindan siniflandirilir ve diizenli olarak
gozden gecirilir. Bu sinifflandirma sonucunda de-
gerliveri olarak belirlenen her tiirli bilgi, mevcut
mevzuat uyarinca tutmakla yiikiimli olunan her
tirli kayit ile kiymetli evrak; elektronik ortamda,
Acil Durum ve Beklenmedik Durum Sorumlusu-
nun denetimi altinda igbu plan dogrultusunda
yedeklenir.

Bir felaket durumuna kargi Bilgi Sistemlerinin
yaptig1 hazirliklarin test edilmesi icin senaryolar
tzerinden denemeler geri doniis denemeleri yapi-
lir. Yilda en az bir kez bu testler gerceklestirilir. Her
hafta cuma giinli 6nemli sunucularin geri donts
testleri yapilir ve kayitlari alinir.

Sirketimizde aktif olarak yiritiilmekte olan ISO
27001 Bilgi Sistemleri Yonetim Sistemleri (ex 8) ve
IS0 45001 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistem-
leri dolayisiyla Is Siirekliligi ile Acil ve Beklenmedik
Durum Plani ve Acil Durum Planinin ISO kapsa-
mindaki denetimleri ve Bilgi Sistemi Departmani
denetimleri bagimsiz bir denetim kurumuyla her
yil diizenli olarak yapilmaktadir.

Hedefimiz gelecek yil Turquality siirecinde Bilgi
Sistemleri Denetimi ve Dijitallesme seviyemizicin
“Akilli Endiistri Hazirlik Endeksi” denetimlerinin
yapilmasidir.
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Deger Zincirimiz

SASA Polyester Sanayi A.S. Istanbul Sanayi Oda-
srnin (ISO) Tiirkiye’nin 500 Biiyiik Sanayi Kuru-
lusu 2020 Raporunda 68. siradan 38. siraya yik-
selmistir. Ayrica 2019 yili ihracat siralamasinda
sirketimiz Turkiye'de 111. sirada yer almaktadir.
Sirket olarak tedarik zincirimizin etkinligi ulusla-
rarasi 6lcektedir, bu sebeple islem 6ncesi, islem ve
islem sonrasi ana zincirlerinden olusan komplike
ve entegre bir tedarik zincirine sahibiz. zledigimiz
kurumsal yonetisimilkeleri dogrultusunda etik te-
darik zincirimizi gliclendirmek ve kurumsal ayak
izlerini azaltmakicin EcoVadis kiiresel platformuna
Ulyeyiz ve bu denetimci ig birligimiz sorumlu kay-
nak bulma programimizi hizlandirmamiza rehber
olmaktadir. 2020 yilinda Gimis EcoVadis sirketi

Islem Oncesi

Dogal Kaynaklar ve Enerjiislem 6ncesi kaynaklari-
muzdir. Uretimde alti cesit hammadde kullaniyoruz.
Ana hammaddelerimizden ikisini Ttrkiye merkezli
bir petrokimya sirketinden temin ediyoruz.

Toplamda yirmi {i¢ adet tedarik¢imiz olup, on tii¢
tedarik¢imiz ile dért ana hammaddemiz i¢in Griin

olarak derecelendirildik. Bu degerlendirmeden yola
cikarak gelecek yillarda mevcut tedarik zinciri me-
kanizmamizi nasil daha iist diizeye ¢ikaracagimizla
ilgili stratejiler belirlemekteyiz.

Deger Zinciri yonetiminin girketimizin basarisin
ve rekabetciligini etkileyen en énemli unsurlarin
basinda geldiginin bilincindeyiz. Bu sebeple tedarik
zincirinde yer alan mevcut ve potansiyel kaynak-
larin maliyetlerinin ve farklilagtirmalarinin ortaya
koyulabilmesi icin faaliyetlerimizi birbiriyle bag-
lantili olarak deger zinciri seklinde ifade etmekte-
yiz. Deger zincirimiz iglem 6ncesi, islem ve islem
sonrasiolmak tizere li¢ ana zincirden olugsmaktadir.

temini yapmaktayiz. Diger iki spot hammaddemiz
icin on tedarik¢imiz bulunmaktadir

Tedarikgiiligkilerimiz icin toplamda dért adet pro-
sedirimiiz vardir. Bu prosediirler tedarikcilerle
yakin caligsma, igbirligi ve geri besleme sisteminin
olusmasini saglar.

* Hammadeler

Kaynaklar
* Enerji :

Tedarikgiler « Tedarik Partnerleri :

SASA . . s * Maddiolmayan

* Tasarim azarlama ve Satig fiziksel varliklar

« AR-GE * Operasyanlar

Rt » Partnerler
. + Misteriler
ISLEM SONRASI Tiiketiciler .+ Tiiketiciler
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Onayl tedarik¢i secim prosediiriimiizle tedarikgile-
rin belli kriterlere gore se¢ilmesini saglariz. Boylece
sirketimizde kalitenin strekliligini ve gelismesini
saglanz. Tedarikci On Degerlendirme Formuiile fir-
mamizin onayli tedarikgi listesine dahil olabilme-
leri icin yeterlilikleri belirtilen kriterler dahilinde
Olciilmektedir.

Ek olarak, sirketimize ilk defa malzeme, ham ve
yardimci kimyasal maddeler temin edecek tedarikgi
adaylarindan iirtin kalitesinin glivencesini saglamak
amaciyla talep ettgimiz belgeler agagidaki gibidir:

* 91/155/EEC formatina uygun Giivenlik Bilgi
Formu

» Analiz Sertifikasi
* Test Metodlar1

+ Spesifikasyonlar

Mevcut tedarikgilerin performanslarinin degerlen-
dirilmesi, siniflandirilmasi veya mevcut tedarikgi-
nin listeden c¢ikartilmas: islemleri icin de
Tedarikci Performans Degerlendirme Prosediiriini
yurituriz.

Tedarik¢i Denetim Prosedirimizle mevcut
tedarikc¢ilerimiz icin yillik denetim planinin
hazirlanmasi, tedarikcilerimizin denetleme siire-
cine dahil edilmesi ve denetlenmesini yiritiiriz.
Tedarikgilerle ilgili degerlendirmemizi Tedarikgi
Denetim Degerlendirme Formu ile puanlayarak
yapariz. Bu puanlamada CSY ile ilgili asagidaki
konulara 6ncelik veriyor ve bu alanlarda calis-
malar olan tedarikgilerle iliskilerimizi éncelik-
lendiriyoruz.

* Cocukisci calistiriliyor mu?

+ Etik kurallar1 uygulaniyor mu? Insan haklari
(irk, cinsiyet, din vb.) ayirimi1 yapiliyor mu?

+ Tedarikgcilericinrisk degerlendirmesiyapiliyor
mu? Prosediir yadarisk yonetim sistemi var mi?

« Karbon ayak izi takibi yapiliyor mu ? izleme
sistemi ve hedefi var mi1?

 Sosyal sorumluluk politikasi/ prosediirii var mi?

Tedarik¢i kaynakl ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin
bildirimi, kayit altina alinmasi, kalic1 olarak ¢o-
zimlenmesi ve iyilestirmelerin saglanmasiislem-
lerii¢in Tedarik¢i Kaynakli Uygunsuzluk Yonetimi
Prosediirtimiiz vardir.

Sirketimiz; cevre, insan haklari, calisma ve etik
degerlerileilgili kabul goren standartlara saygi da
dahil olmak lizere, stirdiiriilebilir gelismeyi ilke edin-
mistir.Bu sebeple tiim tedarikcilerinden Tedarikgi
Davrarus Kurallari cercevesinde verilen standartlara
uygun  hareket ettigini temin etmek
istemektedir. TEDARIKCI DAVRANIS KURALLARI POLITIKASI

ICIN TIKLATINIZ.

Satinalama Prosediiriimiiz sirketimizin her tirli
faaliyeti icin gerekli mal ve hizmetlerin
belirlenen yetki ve sorumluluklar cercevesinde
standart satin alma spesifikasyonlarma ve ISG
kurallarina uygun sekilde tedarik edilmesini
icermektedir. Tum i¢ ve dis satin alma
islemlerinde uygun fiyat seviyesi, termin ve
yasal yikimliklerin yerine getirilmesi gozetilir.
Ayrica Satin Alma Islemleri, Dis Satin Alma
Islemleri, Satinalama Yedekleme Plami ve Sa-
tinalma Kalite Kayitlann ile satin alma
stirecimizin stirdiiriilebilirligine katk: saglariz.

Yesil Satinalma Politikamizla sirketimizin enerji
performansi tiizerinde oOnemli bir etkiye sahip
olmasi beklenen enerji verimli ekipman, @irtin ve
hizmet-leri satin almasini ilke ediniriz. Béylece
sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina katki

saglanz. YESIL SATINALMA POLIiTiKASINA ULASMAK iCiN
TIKLAYINIZ .


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Islem

SASA biinyesinde deger zincirini Tasarim, AR-GE,
Pazarlama ve Satigile Operasyonlar olugturmaktadir.

Sirketimizin genel siire¢ adimlarini yénetsel, ope-
rasyonel ve destek (kaynak) stirecleriniiceren ana
siirecler olarak toplam 19 baglik altinda yiriitiiriiz.
Her ana stireg alt ve detay siirecler icerir. Béylece
timdengelim yaklasimiyla karmagik islem agimizi
etkin ve entegre olarak yonetmis oluruz. Ek ola-
rak Siire¢ Takip Formlarimizla, siireg icerisindeki
gelismelerimizi kayda alir ve iyilestirmeler icin
bilgi toplariz.

AR-GE departmanimiz ¢evre dostu projelere odak-
lanmlgtlr. AR-GEPROJELERIYLEILGiLI DETAYLIBILGIiCiN

TIKLAYINIZ.

Islem Sonrasi

Sahip oldugumuz genis miisteri yelpazesiyle tiriinle-
rimiz ulusal ve uluslararasi sirketlere ulagmaktadir.
Yiiksek irlin giivenligimiz ve kalite standartlarimiz,
yaptigimiz yillik raporlamalar, igbirligi projelerimiz
ve daima kurdugumuz iletigimle miisterilerimizin,
siirdiiriilebilir kalkinmanin iretim ve titketimle ilgili
olan hedeflerine ulagmalari icin 6nayak oluyoruz.

Miisterilerimizle olan iligkilerimizi daha ileriye
tasimak ve miisteri memnuniyetini arttirmak icin
prosediirler gelistiriyoruz. Béylece sirket-miisteri
iligkisini gelistiriyor ve devaml kiliyoruz.

Uriinlerimizin satis 6ncesi, siras1 ve sonrasi miisteri
pazarlama iligkileri siire¢lerini kapsayan «Misteri
Pazarlama Iligkileri Prosediirii» ile miisteri istek ve
siparislerinin alinmasi, tiretimin ve sevk programinin
planlanarak gerceklestirilmesi, satis ve sevk sonrasi
hizmetlerin saglanmasi siireclerini yiiritmekteyiz.
Miisteri Servis, Sikayet ve Tazminat Prosediirii ile
urlinlerimizle ilgili gelen misteri sikayetlerinde;
hizli ve etkin geri bildirimlerde bulunmak, kék ne-
denlerini aragtirip, diizeltici ve 6nleyici faaliyetle-
rin hizli ve etkin bir sekilde alinmasin saglamak,
tekrarlanmamasi i¢in ilgili boliimlerde miisteri si-
kayetlerinin paylagimini saglayip, farkindaligi ar-
tirmak, faaliyetlerin tamaminin etkinligini 6l¢cmek
ve miigteri memnuniyetini artirmay1 hedefleriz.

Satis ve Sevkiyat Prosediiriimiizle satigve sevkiyat
islemlerindeki uygulamalarile bahse konu uygula-
malar cercevesindeki gorev, yetki ve sorumluluk-
larin tarif edilmesini amaclariz.

2020 yili elyaf yurt icinden 252, yurtdigindan ise
184 miisterimize irlnlerimizi ulagtirdik. Yurtici
satiglarimizin tamamu spottur. Elyaf ihracat sa-
tislariin %1’1 sozlesmeli, %99'u ise spot olarak
gerceklestirilmigtir. 2020 yihi Elyaf ihracatinin
yapildig1 ilk 5 ilke ve satig yiizdeleri agagidaki
tabloda verilmigtir.

Ulke Satis Yiizdesi

Filament irlind satiglarimiz 2020°de yurtici 123.000
ton, ihracat 18 ton olarak gerceklegmistir. 103 yur-
tici ve 2 yurtdisi olmak tizere filament Girintimiiz
icin toplamda 105 miisterimiz vardir. Yurtici satig-
larimizda filament tirlintimiiz{i Tiirkiye'nin dort bir
yanina gonderirken ihracat miisterilerimiz italya
ve Almanya’dandir.

SPC trinleri yurtici musteri sayimiz 2020 yilinda
142'dir ve satiglarimizin tamami spottur. 2020 yili
SPC ihracat satiglarinin % 80’1 s6zlesmeli % 20’si
ise spot olarak gerceklestirilmistir. 2020 yil1 SPC
ihracatin satis gerceklestirdigi ilk 5 iilke ve satig
yiizdeleri yandaki yiizdeleri agsagidaki tabloda
verilmistir.

Ulke Satis Yiizdesi

Ek olarak Avrupa mensgeili miisterilerimizin talepleri
ve piyasanin evrilmekte oldugu sartlar dogrultusun-
da Bio Mass Balance (BMB) iiriinlere olan talepleri
ve eko-inovasyon politikamiz dogrultusunda SASA
olarak bu konuda ¢aligmalar siirdiirmekteyiz.
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Paydas Katilimimiz

Paydaslar, proje faaliyetlerinin gerceklestirilme-
sinden ve sonuclarindan etkilenebilecek, bunlari
etkileyebilecek ve bunlarda mesru ¢ikar1 bulunabi-
lecek birey veya gruplar olarak tanimlanmaktadir.
Sirketimizin etik bakig acisiyla deger yaratmakicin
paydas katilimini 6nemsiyoruz. Is modelimizden
dolay1 paydaglarla etkilegsimimiz stireklidir ve tiim
paydaslarimizin menfaat ve ihtiyaglarini 6nemser
ayni zamanda hedeflerimizi ve stratejilerimiz belir-
lerken onlarin goriiglerinden yararlaniriz. Béylece
sahip oldugumuz deger zincirini paydaglarimizin
katkilartyla zenginlegtiririz.

Paydaslarimizla hedeflerimize ulagmak icin ge-
listirdigimiz uzun vadeli ve igbirlikci iliskimiz,
stratejilerimize ve stirdirilebilirlik faaliyetleri-
mize dogrudan katk: sunar. Strdiirilebilirlik icin
yaptigimiz caligmalari daha Gtesine tagimak icin
deger zincirimizde dogrudan yer alan paydaslari-
mizin katkilarini 6nemsedigimiz gibi ayni zaman-
da STK’lar, endistri dernekleri ve hitkiimetlerden
olusan diger paydaslarla iligki kurmanin da bize
sagladig1 katkinin bilincindeyiz.

Hissedarlar

Calisanlar

Musteriler

SASA

S

Sanayi
Dernekleri

'\ve Gruplari

Sivil
Toplum
Orgutleri
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PAYDAS KATILIM  ONEMLI ONEMLIi KONULARDAKI SORUMLULUGUMUZ
GRUPLARIMIZ  SIKLIGI  KONULAR

Caliganlar Stirekli ¢ Caligma Sartlart  + Sirketimizin insan haklari, etik, gesitlilik, is¢i saglig1 ve giivenligi,
gizlilik, riisvet ve yolsuzluk, danisma hatt: politikalarina sahiptir
ve bu politikalari stirekli olarak gelistirmekten sorumludur.
POLITIKALAR iCIN TIKLAYINIZ.

« IsciSagligi ve
Gilivenligi
» Calisanlari Elde

Tutma + Performans ddiillendirme sistemi ile ¢aligan motivasyonunu

arttirmaktayiz.
» Caligan Katilimi

Periyodik performans degerlendirmesiyle calisanlarimizin
+ (Odemeler goriislerini aliriz, onlarin katilimina katk: saglayacak ¢oziimler
olustururuz.

+ COVID-19 siirecinde ¢calisanlarimizin saghigi icin gerekli olan tim
onlemleri aldik. DAHA FAZLA BiLGI iCIN TIKLAYINIZ.

Miisteriler Stireklive ¢ Giivenlik * Miisteriye ulagtirdigimiz iriinlerin tedarikini etkileyebilecek
Periyodik her tiirlii duruma karsi olusturdugumuz risk yénetimiyle her

zaman olusabilecek sorunlari ¢ozmeye 6nceden haziriz. DAHA
FAZLA BiLGI iCIN TIKLAYINIZ.

+ Uriin Kalitesi ve
Emniyeti

» Ildim Degisikligi iklim degisikligini 6nleyecek her tiirlii aksiyonu almak

* Enerji Verimliligi icin 6zellikle enerji kullanimi ve sera gazi emisyonlarinin

azaltilmasinda kaynak verimliligini ve iiretim cevresel etkilerini

iyilestirmek sirketimizin gorevidir. Bunun igin gelistirdigimiz

stirdiiriilebilir stratejiler dogrultusunda uygun hammadde

ve teknolojiler kullanir ayni zamanda AR-GE faaliyetleriyle

misterilerimize cevreye olumsuz etkisi daha az olan tiriinler

sunmak icin siirekli calisiriz. DAHA FAZLA BILGI iCIN
TIKLAYINIZ.

» Rekabet avantaji
ve Miisteri
Memnuniyeti

+ Miisteri memnuniyetini arttirmak i¢in her zaman
musterilerimizin taleplerini dikkate aliriz. Onlarin talepleri
dogrultusunda siireclerimizi ve tirtinlerimizi daha iyi hale
getirmek icin aksiyonlar alirz.

Hissedarlar Siirekli » Hissedar Yatinm  + Hissedarlarimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yatirimlarimiz
Getirisi ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda, dogru, tam ve anlasilabilir
bilgi veririz. Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda (KAP) halka
acik sekilde pay sahiplerini bildiren raporlar sunariz. bDAHA
FAZLA BiLGi iCiN TIKLAYINIZ.

« Sirdirilebilirlik

Stirdirilebilirlik icin attigimiz adimlarla Strdirilebilirlik
Endeksimizi yiikseltmek icin calisiriz. Bu yildan itibaren
hazirlayacagimiz Siirdirilebilirlik Raporu ile seffaf bir sekilde
tiim hissedarlarimiza siirdiiriilebilirlikle ilgili yaptigimiz
faaliyetleri bildirmis oluruz.

Tedarikciler Stirekli » Giivenlik + Tedarikgi iliskimizi gelistirmek i¢cin Tedarikci Performans

Tedarikgi ligkisi Degerlendirme Prodesiiriindi, yeni tedarikci secimimizde

Onayh Tedarikci Secim Prosediiriini yiiriitiiriiz. Bu sayede
tedarikcilerimizle giivenli ve giiclii iligkiler yiirtitiriz.
Ayrica tedarikgi se¢imi icin stirdiiriilebilir kalkinma amaclart
dogrultusunda belirledigimiz kriterleri de dikkate aliriz. DAHA
FAZLA BiLGi iCiN TIKLAYINIZ.

« Is Siirekliligi


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
http://www.sasa.com.tr/yatirimci-iliskileri/yatirimci-iliskileri/raporlar/kurumsal-yonetim-ilkeleri-uyum-raporu
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PAYDAS KATILIM ONEMLI ONEMLi KONULARDAKI SORUMLULUGUMUZ
GRUPLARIMIZ SIKLIGI KONULAR
Topluluklar Stirekli * Cevre  Topluluk iligkileri politikamiz dogrultusunda yerel topluluklarin
(Sivil Toplum Toplum ve yerli halklarin insan haklarina, degerlerine ve cikarlarina
Orgiitleri,Yerel « icin Proieler ve ayrica projelerin bulundugu bélgenin yiiriirliikteki yasa ve
Topluluklar ve § ) yonetmeliklerine saygili bir sekilde ¢alisacagimizi taahhiit
Akademi + Toplum fligkileri ediyoruz. POLITIKALAR iGiN TIKLAYINIZ.
* AR-GE + Uretim ve operasyonel faaliyetlerimizi iiniversiteler ve
Faaliyetleri kurumlarla birlikte yirittigtimiiz AR-GE projelerimizle siirekli
olarak geligtirmekteyiz. DAHA FAZLA BiLGi iCIN TIKLAYINIZ.
» Topluma yarar saglayan goniilliilik esasli projeler gelistiriyoruz.

DAHA FAZLA BiLGi iCiIN TIKLAYINIZ.
Hiikiimetler ve Stirekli * Yasave * Sirketimizin etik bakis acisiyla tiim siireclerimizle ilgili yasalar
Kamu Kurumlari Yonetmeliklere takip ediyor ve yonetmelikleri uyguluyoruz.

Riayet + Iklim degisikligi, sera gaz1 emisyonu ve atik yénetimi

ile ilgili yasa ve yonetmeliklere riayet ediyoruz. Kiiresel

sorumluluk bilincimizle gonillii olarak tiim deger zincirimizde

stirdtiriilebilirlik konularinda devaml olarak politikalarimizi

ve stratejilerimizi genisletiyoruz, iirinlerimizin cevreye

etkisini gozeterek tiretimlerimizi gerceklestiriyoruz. Boylece

siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine katki sagliyoruz.
Sanayi Siirekli + Politika + Sirketimiz Akdeniz [hracatci Birlikleri Yénetim Kurulu Uyesi
Dernekleri ve Geligtirilmesine olup Adana ve iskenderun Ticaret ve Sanayi Odalarina iiyedir.
Gruplari Katki Bu olugumlarin toplantilarina katilarak sektorel deneyimlerimizi

ve gorlislerimizi aktaririz. Ayrica ilgili sanayi dernekleri ve
gruplarin politika, yonetmelik ve bilgilendirici dokiimanlarin
hazirlanmasina katki saglariz.


http://www.sasa.com.tr/surdurulebilirlik/csy-politikalari
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Cevresel Performans Gostergeleri

Eneriji Tiiketimi

Yenilenemeyen kaynaklarda enerji tiiketimi (GJ) Yenilenebilir Kaynaklarda enerji titketimi (GJ)
Biyokiitle 77,605 70,361 116,325
Dogal Gaz 2,589,993 D1BB,A31  ZABD,ZEE e
Komiir - 1,074,276 1,723,816
2018 2019 2020
Motorin 11,101 12,687 21,780 Elektrik 849,242 964,38 1,659,276
Tiketimi
................................................................................................... y (G])
LPG 2,164 2,219 DDA
Endiistriyel 143,890 147,933 144,291
Atik 2018 2019 2020
Tiiketimi (GJ)

Sera Gazi Emisyonlari

Sera Gazi Emisyonu (tCO2e)
Sera gaz1 emisyon azaltimi - Offset projeleri (tCO2e)

2018 2019 2020
2018 2019 2020
Kapsam 1 220,424 300,024 391,641
................................................................................................... = 9,609 12,087
Kapsam z 109,954 124’862 215’606 ...................................................................................................
Toplam 330,378 424,886 607,247
(Kapsam 1ve2)
Kaynak tiiriine gore su cekme miktar1 (m3) Kaynak tiiriine gére su tahliyesi miktar1 (m3)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Yeralt1 3,276,569 3,003,898 4,423,154 Yiizey 953,521 1,274,129 1,359,069

suyu suyu
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=
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= e ..

2 Atik Yonetimi

N

s

Geri doniistiiriilen / Geri kazanilan tehlikeli atiklarin miktar1 (ton)

S

n 2018 2019 2020

3

=

a Kimyasal 2,645 1,297 733

]
Kontamine ambalaj 68 32 113
Elektronik atik 3 2 2
Toplam 2,716 1,332 848

MITHMIEIINYNAUNS TISTUAT "€0

2018 2019 2020
Kagit 222 343 2,386
) Plastlk ........................................................................... 2,1573’974 ........................................... 7 ’322
; Metal .............................................................................. 2’951 ........................................... 1,313 ............................................ 1 ,730
g Ah§ap .............................................................................. 1 ’1751’261 ........................................... 4’426
g Ku1 .......................................................................................... - ................................................... _ ........................................... 8, 339
é Toplam ........................................................................... 6’505 ........................................... 6’892 ......................................... 24,203
% *Geri doniistiirtilebilir tehlikeli ve tehlikesiz atiklarimiz, tesislerimiz disinda bulunan lisansli geri doniistim tesislerine génderilmektedir.
c

& Bertaraf edilen tehlikeli atiklarin miktari (ton)
%;
g 2018 2019 2020
o)
E Tesis dis1 Tesisici Tesis dis1 Tesis ici Tesis dis1 Tesisici
©
c .. .
) Yakma (enerji geri 834 5,729 451 5,890 609 5,745
z kazanimli)
G e e
S Yakma (enerji geri - -
= - - 1 -
u] kazanimiolmadan)
T
o Diizenli Depolama 1 - 2 - 1 -
3 Toplam 835 5,729 452 5,890 611 5,745
-~
c
2 **Geri doniistiiriilemeyen tehlikeli atiklarimiz, tesis icinde veya lisansh kurumlarca bertaraf edilmektedir,
z
5
E Bertaraf edilen tehlikeli olmayan atiklarin miktari (ton)
E:
2018 2019 2020

Yakma (enerji geri 122 99 3

kazanimli)

Toplam 122 99 3

***Geri doniigtiiriilemeyen tehlikesiz atiklarimiz, iiretim tesislerimizin diginda lisansh yakma tesislerine génderilmektedir.

(=]
=
o
m
X
m
(=]
)
<
>
4
(%2}
(2]
(=]
(%]
—
m
X
@
m
=
m
=




SASA Siirdiirilebilirlik Raporu | 2020 85

Sosyal Performans Gostergeleri

insan Kaynaklari Yonetimi

Toplam calisan sayisi Toplam sézlesmeli calisan sayisi Sozlesmeli calisanlarin yaygin ola-
rak yaptigi islerin tiirii

2018 2019 2020 2018 2019 2020 .
INSAAT
1512 1978 1022 2533 4099 I
........................................................................................................................... MONTAJ
Calisanlarin cinsiyete ve caligsma tiiriine goére dagilimi
2018 2019 2020
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Tam zamanl 58 1453 64 1913 74 3946
calisanlar
Yarizamanh 1 1 2
calisanlar
2018 2019 2020
Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka Beyaz Yaka Mavi Yaka
Sayis1 Orani Sayisi1 Orani Sayist1 Orani Sayis1 Orani Sayist Orani Sayist1 Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Erkek 344 87.98 1110 99.02 379 87.94 1535 99.22 528 90.10 3420 99.53
Kadin 47 12.02 11 0.98 52 12.06 12 0.78 58 9.90 16 0.47

Personele verilen egitim siiresi

2018 2019 2020
Ortalama (adam/saat) 20.05 22.19 16.68
Toplam(saat) ........................................................................... 30315 ............................. 4389167102 ...............
Ebeveynlik izni sonunda ise geri donen personel sayis1 Ebeveynlik izni alan calisanlarin sayisi
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Kadin 2 3 1 Kadin 2 3 1
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Yas ve cinsiyete gore yeni personel sayis1 ve orani (%)

2018 2019 2020

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Sayis1 Orani Sayisi1 Orani Sayisi1 Orani Sayisi Orani Sayisi Orani Sayisi Orani

<30vyas 12 3.2 185 49.6 5 0.8 448 69.5 9 0.4 1725 73.0
So-soya§ ....................... 103 ......... 157 ......... 4 21 .......... 8 ............ 12 ......... 176 ......... 273 .......... 703 ......... 604 ........ 256
>50ya§ .......................................... 0 ............ 18 ........... 4 8 ........... 1 ............ 0 2 ........... 7 ............ 11 ........... 0 ............. 0 ............ 17 ........... 0 7 .....
Toplam ........................... 1335 ......... 360965 ......... 14 .......... 22 .......... 631 ......... 978 ......... 16 .......... 07 ........ 2 346 ........ 9 93

Yas ve cinsiyete gore isten ayrilan personel sayis1 ve orani (%)

2018 2019 2020
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Sayisi Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayis1 Sayis1
<30vyas 3 17 4 53 2 176
30_50ya§ ...................... 7 90 ........................... 1 ............................ 9 4 ........................... 4 ........................... 9 8 .............
>50ya§ ....................................................... 3 0 ............................ 3 ............................ 2 7 ............................ e 3 7 .............
Toplam ......................... 10 .......................... 1 39 .......................... 8 .......................... 1 74 ........................... 6 .......................... 3 11 ............

Cinsiyete gore personele verilen ortalama egitim siiresi Calisan tipine gore personele verilen ortalama egitim siiresi

(saat) (saat)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
Kadin 19.82 21.63 17.45 Teknik 21.6 20.87 16.54
Erkek 20.28 22.75 15.91 Idari 16.35 22.37 16.35
Uretim 22.2 23.33 17.15

Yonetim kurulu ve iist yonetimde yer alanlarin cinsiyete
gore yiizdesi (%)

Calisan kategorisinde yer alan personelin cinsiyete

2018 2019 2020 gore yiizdesi (%)
Kadin 0 0 0
.................................................................................................. 2018 2019 2020
Erkek 100 100 100
.................................................................................................. Kadin 4% 3% 204
Erkek 96% 97% 98%

Yonetim kurulu ve iist yonetimde yer alanlarin yas dagili- 7T

mina gore yiizdesi (%)

Calisan kategorisinde yer alan personelin yas dagilimina

2018 2019 2020
gore yiizdesi (%)
<30vyas - - -
.................................................................................................. 2018 2019 2020
30-50yas 3 B 1
.................................................................................................. <30yas 23% e —
>50vyas & 3 B e e e
.................................................................................................. 30-50yas 73% 62% o
Personel icerisinde sendikalagma orani (%) >50yas 4% 4% 3%
2018 2019 2020
35% 25% 12%
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Is Sagligi ve Giivenligi

is saghig1 ve giivenligi kapsaminda olan personel ve tageron sayisi

2018 2019 2020

Personel Taseron Personel Taseron Personel Taseron

Is saglig1ve giivenligi kapsaminda
olanlar

ic denetimden ge¢mis olan is saglig1
ve giivenligi kapsaminda olanlar

Uciincii bir tarafca denetlenen veya
sertifikalandirilmis is sagligive 1512 2538 1978 4099 4022 1378
giivenligi kapsaminda olanlar

1512 2538 1978 4099 4022 1378

i§le ilgili toplam kaydedilebilir vaka sayis1 ve orani (%) (TRC)

2018 2019 2020
Sayisi Orani Sayis1 Orani Sayisi Orani
(200.000 saat) (200.000 saat) (200.000 saat)
Personel 14 1.06 13 0.78 91 3.21
Tageronpersonel .................... 4137102 ..................... 533158 ..................... 785 .............

Personelin yillik caligsma siiresi (saat)

2018 2019 2020 Slk1§ma
Personel 2,638,781 3,338,894 5,671,706 Kayma Dgme e —
................................................................................................. .
e
—— 2,217,735 3,981,540 4,097,302 Kesilme

isleilgili agir yaralanmalarin sayisi ve orani (%)

2018 2019 2020
Sayis1  Orani(200.000 Sayisi Orani Sayisi Orani
saat) (200.000 saat) (200.000 saat)
Personel 0 0 0 0 2 0.071
Taseron personel 0 0 0 0 0 0

isleilgili yaralanmalar sonucu é6liimlerin say1s1ve orani (%)

2018 2019 2020
Sayis1 Oran1(200.000 Sayis1 Orani Sayis1 Orani
saat) (200.000 saat) (200.000 saat)
Personel 0 0 0 0 1 0.035
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EK - 11S0 14001 BELGESI
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SASA POLYESTER SANAYi A.S.

BUREAU
VERITAS

SARIHAMZALI MAH.TURHAN CEMAL BERIKER BULVARI NO:559 SEYHAN, ADANA, TURKIYE

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — UK Subesi yukarida adi gegen kurulusun,
Yénetim Sisteminin denetlendigini ve asagida detaylari belirtilen yénetim sistemi standartlarinin
gereklerine uygunlugunu onaylamaktadir

ISO 14001:2015

Belgelendirme Kapsami

MITHMIEIINYNAUNS TISTUAT "€0

DIS TICARET GUMRUKLEME, YONETIM VE iDARi ORGANIZASYON FAALIYETLER iLE BU
FAALIYETLERLE iLiSKIiLi iISLEMLER VE BUNLARA BAGLI URETIM (DMT/DIMETIL
TEREFTALAT) OZEL POLIMERLER VE KIMYASALLAR, ELYAF VE iPLiK), ARASTIRMA VE
GELISTIRME, PAZARLAMA, SATIS VE HiZMET SUNUMLARI

MITHMIEIINYNAYNS TYASOS 70

ilk Dongi Baslangig Tarihi: 01-10-2015
Onceki Déngii Gegerlilik Tarihi: NA
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: NA

Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Dénglist Baglangic Tarihi: - 10-09-2021

Kurulusun yénetim sistemi, standardin yeterliliklerini karsilamaya
devam ettigi stirece bu sertifika gegerlidir: 12-09-2024
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Sertifika Numarasi: TR010893 Surtim: 1 Yayin Tarihi: 10-09-2021

IWILINOA NN¥N ¥T1E31NYNAYNS S0
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UKAS |

MANAGEMENT
SYSTEMS

BVCH SAS UK Subesi adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaycesme Mah. Camii Sok. No: 21 Kat: 8 Maltepe, Istanbul,
34843 Turkey

0008

WISILINQA TYSWNENY “90

Belge kapsami, gecerliligi ve standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintil
bilgiyi +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.
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EK -21S0 50001 BELGESI

BUREAU VERITAS

Certification

SASA POLYESTER SAN. A.S. |

MERKEZ: YOLGEGCEN MAH. TURHAN CEMAL BERIKER
BULVARI NO :559 SEYHAN, ADANA, TURKIYE |

BU COK SAHALI BIR SERTIFIKADIR, [LAVE SAHA DETAYLARL Il
BU SERTIFIKANIN EKINDE BELIRTILMISTIR, |
Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — ingiltere Subesi yukarida adi
gegen kurulugun, Yénetim Sisteminin asagida detaylan belirtilen Yénetim
Standard) gereklerine uyguniugunu degerlendirmis olup, onaylamaktadir.
Standart

ISO 50001:2018

Belgelendirme Kapsami ‘

DIMETIL TEREFTALAT (DMT) URETiMI, SUREKLi POLIMERIZASYON
URETIMLI POLYESTER ELYAF, TOW, YARI ORYANTE OLMUS iPLIK(POY), |
TEKSTIL TiPi CiPS VE AMORF CiPS, KESIKLi POLIMER VE SSP URETIMLI ,
| OZEL POLIMERLER VE KIMYASALLAR, TEKSTURIZE EDILMIS VE il
' KESIKLI EKSTRUDER URETIMLI YARI ORYANTE OLMUS iPLIK(POY),DUZ Il

IPLIK VE TOPS URETIMI i

Ik Déngii Baslangig Tarihi: 15 Haziran 2017

Onceki Dongli Gegerlilik Tarihi: 14 Haziran 2020

Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: 26 Subat 2020
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Déngisii Baslangig Tarihi: 16 Haziran 2020

Kurulusun yonetim sistemi, standardin yeterliliklerini karsilamaya devam ettigi
slirece bu sertifika 14 Haziran 2023 tarihine kadar gegerlidir.

Sertifika Numarasi: IND.20.9045/EN/U  Siirim No: 1 Revizyon Tarihi: 15 Haziran 2020

BUREAU VERITAS :

Certification

AS
MANAGEMENT
SISTEMS

| IBRAHIM TAGAY
\ BVCH SAS Ingiltere Subesi
\ adina imzalayan
3 Sertifikasyon Ofisi: 5" floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, Birlesik Krallik )
) Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaygesme Mah. Camir Sok. No: 21 Kat: 8 34843 Maltepe, istanbui, Ttirkiye
Belge kapsam: ve ilgili standardin gereklitiklerinin uygulanabilirigi ile ilgili aynnuli bilgiler,
belgelendirme kurulugundan temin edilebilinir.

Belge gegerliligini, +30 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.
\, BV.M 25 Rev.A0]

' *Uygulanabilir degil
. UKAS Certificate Template multisitc rev3.3 172 March 01, 2019

oo
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BUREAU VERITAS

Certification

SASA POLYESTER SAN. A.S.
Standart

ISO 50001:2018

Belgelendirme Kapsami

SAHA |
SAHA EKLEME | ADRES KAPSAM
‘ TARIHI |
T i
DIMETIL TEREFTALAT (DMT) URETiMI,
SUREKLI POLIMERIZASYON URETIMLI
o POLYESTER ELYAF, TOW, YART ORYANTE
| YOLGECRNMALL | OLMUS IPLIK(POY), TEKSTIL Tipi CIPS Vi
MERKEZ RN BUL Y ART AMORE CIPS, KESIKLI POLIMER VE SSP
/ADANA o ~ URETIMLI OZEL POLIMERLER VE
15062017 S0 A | KIMYASALLAR, TEKSTORIZE EDILMIS VE
‘ ’ KESIKLI EKSTRUDER URETIML] YARI
ORYANTE OL.MUS iPLIK(POY),DUZ IPLIK VE
| TOPS URETIMI
| _
}Z‘;‘g’;’fﬁg | GUZELCAY MAH. 616. ‘
VE DOLUM | SOK NO:6 HAMMADDELERH}I DEPOLANMASI VE
R i 115.06.2017 ISKENDCRUN, HATAY, DAGITIMI
TESISLERL ‘ PORKIVE
TERMINAL |

Sertifika Numaras) IND.20.9045/EN/U  Surim No: 1 Revizyon Tarihi: 15 Haziran 2020

e
BUREAU VERITAS  ff

Certitication

\

L\ TBRAHIM TAGAY

. BVCH SAS Ingiitere Subesi
adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: & floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, Birlegik Kralitk )

\ Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaygesme Mah. Gamii Sok. No: 21 Kat: 8 34843 Maltepe, Istanbul, Tirkiye

Belge kapsami ve ilgiii standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintili bilgiler,
belgelendirme kurulugundan temin edilebilinir.

Belge gegerliligini, +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.
BV M 25 Rev.AUl

. *Uygulanabilir degit
'-\UKAS Cerlificatc Template multisite rev3.3 2/2 March 01, 2019
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01. HAKKIMIZDA

02. STRATEJIMiZ

03. CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

04. SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

05. SURDURULEBILIR URUN YONETIMI

06. KURUMSAL YONETISIM

07. PERFORMANS GOSTERGELERI
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EK - 4 SIFIR ATIK BELGESI

T.C.

ADANA VALILIGi " SIFIR

Cevre ve Sehircilik il Miidiirligii

Belge No: TS/1/B2/15/2 Tarih: 18/03/2020

SIFIR ATIK BELGESI

(Temel Seviye)
Adi :SASA POLYESTER SAN.A.S.
. ADANA,SARIHAMZALI Mahallesi, TURHAN CEMAL BERIKER BULVAR, No: 559-,

Adresi: GpVHAN, Tiirkiye

Vergi . 2520002730
No

12/07/2019 tarihli ve 30829 say1li Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmistir.

R e-imzalidir
Halit ERGIN
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 18/03/2025
Cevre ve Sehircilik il Miidiirii

Not: 5070 sayih Elektronik Ghza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak Dogrulama Kodu : PARYRMXV Evrak Takip Adresi: hitps://www qurkiye gov trcevre-ve-sehircilik-bakanligi
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SASA POLYESTER SANAYi A.S.

VERITAS
SARIHAMZALI MAH.TURHAN CEMAL BERIKER BULVARI NO:559 SEYHAN, ADANA, TURKIYE

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — UK Subesi yukarida adi gegen kurulusun,
Yénetim Sisteminin denetlendigini ve asagida detaylari belirtilen yénetim sistemi standartlarinin
gereklerine uygunlugunu onaylamaktadir

ISO 45001:2018

Belgelendirme Kapsami

MTHMIEIINYNAYNS TISTUAT "€0

DIS TICARET GUMRUKLEME, YONETIM VE iDARI ORGANIZASYON FAALIYETLER iLE BU
FAALIYETLERLE iLiSKiLi iISLEMLER VE BUNLARA BAGLI URETIM (DMT/DIMETIL
TEREFTALAT) OZEL POLIMERLER VE KiIMYASALLAR, ELYAF VE iPLiK), ARASTIRMA VE
GELISTIRME, PAZARLAMA, SATIS VE HiZMET SUNUMLARI

MITEMIEITNYNAYNNS TVASOS 70

ilk Dongti Baslangig Tarihi: 18-10-2019
Onceki Dongii Gegerlilik Tarihi: NA
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: NA

Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Donglisti Baslangi¢ Tarihi: - 10-09-2021

Kurulusun yénetim sistemi, standardin yeterliliklerini karsilamaya
devam ettigi stirece bu sertifika gecerlidir: 12-09-2024
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Sertifika Numarasi:  TR010894 Suriim: 1 Yayin Tarihi: 10-09-2021
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UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

BVCH SAS UK Subesi adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaycesme Mah. Camli Sok. No: 21 Kat: 8 Maltepe, istanbul,
34843 Turkey

0oo8

WISILINQA TYSWNENY “90

Belge kapsami, gegerliligi ve standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintil
bilgiyi +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.
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[ ——
s (1 EP 2210 911 A1
(12) EUROPEAN PATENT APPLICATION
(43) Date of publication: (51) IntCl:
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SASA POLYESTER SANAYi A.S.

SARIHAMZALI MAH.TURHAN CEMAL BERIKER BULVARI NO:559 SEYHAN, ADANA, TURKIYE

Bu gok sahali bir sertifikadir, ilave saha detaylari, bu sertifikanin ekinde belirtilmistir

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — UK Subesi yukarida adi gegen kurulusun,
Yénetim Sisteminin denetlendigini ve asagida detaylari belirtilen y6netim sistemi standartlarinin
gereklerine uygunlugunu onaylamaktadir

ISO 9001:2015

Belgelendirme Kapsami

DIS TICARET GUMRUKLEME, YONETIM VE iDARi ORGANIZASYON FAALIYETLER iLE BU
FAALIYETLERLE ILISKiLi iISLEMLER VE BUNLARA BAGLI URETIM (DMT/DIMETIL
TEREFTALAT) OZEL POLIMERLER VE KiMYASALLAR, ELYAF VE iPLiK), ARASTIRMA VE
GELISTIRME, PAZARLAMA, SATIS VE HiZMET SUNUMLARI

ilk Déngil Baslangig Tarihi: 30-09-2014
Onceki Dongii Gegerlilik Tarihi: NA
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: NA

Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Déngust Baslangic Tarihi:  10-09-2021

Kurulusun yénetim sistemi, standardin yeterliliklerini kargilamaya
devam ettigi sirece bu sertifika gegerlidir: 12-09-2024

Sertifika Numarasi:  TR010668 Surtim: 1 Yayin Tarihi: 10-09-2021

TrTTTTTTT
Lol

QB

U K

MANAGEMENT
SYSTEMS

BVCH SAS UK Subesi adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaycesme Mah. Camli Sok. No: 21 Kat: 8 Maltepe, istanbul,
34843 Turkey

ooos

Belge kapsami, gegerliligi ve standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintil
bilgiyi +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.

1/2
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SASA POLYESTER SANAYi A.S.

.
ISO 9001:2015
C Belgelendirme Kapsami
" — Saha Adi/Lokasyon Saha Adresi Saha Kapsami
et
fU _ DIS TICARET GUMRUKLEME,
(& ] YONETIM VE IDARI ORGANIZASYON
S FAALIVETLER ILE BU FAALIYETLERLE
SARIHAMZALI MAH.TURHAN CEMAL ILISKILI ISLEMLER VE BUNLARA BAGLI
o — MERKEZ BERIKER BULVARI NO:559 SEYHAN, ADANA, | URETIM (DMT/DIMETIL TEREFTALAT) OZEL
fd TURKIYE POLIMERLER VE KIMYASALLAR, ELYAF VE
! iPLIK),
ARASTIRMA VE GELISTIRME, PAZARLAMA,
m SATIS VE HIZMET SUNUMLARI
SAHA 'E-91 KARAYOLU PK.91 AKCAY, HAMMADDELERIN DEPOLANMASI VE
U-} ISKENDERUN, HATAY, TURKIYE SEVKIYATI
—
=
Sertifika Numarasi:  TR010668 Surim: 1 Yayin Tarihi: 10-09-2021
-
UKAS
"BVCH SAS UK Subesi adina imzalayan g o

Sertifikasyon Ofisi: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Lokal Ofis: Esas Maltepe Ofispark Altaycesme Mah. Gamii Sok. No: 21 Kat: 8 Maltepe, istanbul,
34843 Turkey

0008

Belge kapsami, gegerliligi ve standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintil
bilgiyi +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.
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BUREAU VERITAS

Certification

SASA POLYESTER SANAYi A.S.

MERKEZ: YOLGEGEN MAH. TURHAN CEMAL BERIKER
BULVARI NO: 559 01355 SEYHAN, ADANA, TURKIYE

BU QOK SAHALI BIR SERTIFIKADIR, [LAVE SAHA DETAYLARI,
BU SERTIFIRANIN EKINDE BELIRTILMISTIR.

MITHMIEIINYNAUNS TISTUATD "€0

Bureau Veritas Belgelendirme Holding SAS — ingiltere Subesi yukarida adi

gegen kurulusun, Yonetim Sisteminin agagida detaylari belirtilen Yénetim

Standard gereklerine uygunlugunu degerlendirmis olup, onaylamaktadir.
Standart

ISO/IEC 27001:2013

Belgelendirme Kapsami

BILGI GUVENLIGI YONETIM SiSTEMi; GUMRUK VE DIS TICARET
iSLEMLERINI VE BU ISLEMLERE ILISKIN LOJiSTiK, DEPOLAMA,
MUHASEBE, FiNANS, SATIS, SATINALMA VE BiLGI iSLEM
FAALIYETLERININ BILGI VARLIKLARI iLE BU VARLIKLARI
KORUMAK AMACIYLA KULLANDIGI GUVENLIK ONLEMLERINI
KAPSAR
Uygulanabilirlik bildirgesi versiyon no ve tarih: BG-FRM-008 R.2 22.09.2017
Ik Déngli Bastangi¢ Tarihi: 08 Subat 2016
Onceki Déngu Gegerlilik Tarihi: 07 Subat 2019
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Denetim Tarihi: 08 Kasim 2018
Belgelendirme / Yeniden Belgelendirme Déngusi Baslangi¢ Tarihi: 06 Mart 2019

MIIHMIEIINYNAYNS TYASOS 70

Kurulugun yonetim sistemi, standardin yeterliliklerini kargilamaya devam ettigi stirece
bu sertifika 07 Subat 2022 tarihine kadar gegerlidir.

Sertifika Numarasi.  IND.19.6580/U  Siurim No: 1 Revizyon Tarihi: 06 Mart 2019

- o)

v

IWILINOA NN¥N ¥11E31NYNAYNS S0

UKAS
MANAGEMENT
IBRAHIM TAGAY EiE

BVCH SAS Ingiitere Subesi
adina imzalayan
Sertifikasyon Ofisi: 5" floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, Birlegik Kraliik
Lokal Ofis Esas Maltepe Ofispark Altaycesme Mah. Camili Sok. No: 21 Kat: 8 34843 Maltepe, Istanbul, Tirkiye

Belge kapsami ve ilgili standardin gerekliliklerinin uygulanabilirligi ile ilgili ayrintih bilgiler,
belgelendirme kurulugundan temin edilebilinir.

Belge gegerliligini, +90 216 518 40 50 telefen numarasindan teyid edebilirsiniz

BV MST 21 Rev.0l

WISILINQA TYSWNENY “90

LK AS Certificate Template multisite rev3.2 1/2 January 30, 2017
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BUREAU VERITAS

Certification

SASA POLYESTER SANAYI A.S.
Standart

ISO/IEC 27001:2013

Belgelendirme Kapsami

SAHA
SAHA EKLEME ADRES KAPSAM
TARIHI

BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI;
GUMRUK VE DIS TICARET ISLEMLERIN|
YOLGEGCEN MAH. TURHAN  VE BU ISLEMLERE ILiSKIN LOJISTIK,

CEMAL BERIKER DEPOLAMA, MUHASEBE, FINANS, SATIS,
MERKEZ  06.03.2019  BULVARINO: 559 01355 SATINALMA VE BILGI ISLEM
SEYHAN, ADANA, FAALIYETLERININ BIiLGI VARLIKLARI
TURKIYE ILE BU VARLIKLARI KORUMAK

AMACIYLA KULLANDIGI GUVENLIK
ONLEMLERINI KAPSAR

AKCAY MEVKI! BILGI GUVENLIGI YONETIM SISTEMI;
06.03.2019 GUZELCAY MALL 616 LOJISTIK, DEPOLAMA FAALIYETLERININ
SAHA SOKAK NO: 6 31200 BILGI VARLIKLARI ILE BU VARLIKLARI
[SKENDERUN, HATAY, KORUMAK AMACIYLA KULLANDIGI
TURKIYE GUVENLIK ONLEMLERINI KAPSAR

Sertifika Numarasi.  IND.19.6580/U  Surim No: 1 Revizyon Tarihi; 06 Mart 2019

_ &

MANAGEMENT
SYSTEMS

0008

IBRARIM TAGAY
BVCH SAS Ingiltere $ubesi
adina imzalayan

Sertifikasyon Ofisi. 5" floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, Birlesik Kraliik
Lokal Ofis:  Esas Maltepe Ofispark Altaygesme Mah. Gamii Sok. No: 21 Kat. 8 34843 Maltepe, Istanbul, Tirkiye

Belge kapsami ve ilgili standardin gerekliliklerinin uygulanabilicligi ile ilgili ayrintih bilgiler,
belgelendirme kurulusundan temin edilebilinir.

Belge gecerliligini, +90 216 518 40 50 telefon numarasindan teyid edebilirsiniz.

BV MST 21 Rev0l

KAS Certificate Template multisite rev3.2 212 January 30, 2017
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EK -9 COVID-19 GUVENLIi URETiM BELGESI

_ TSE COVID-19
GUVENLI URETIM BELGESI

V ﬁis

TURK STANDARDLARI ENSTITOS0

Bu Belge lle

SASA POLYESTER SANAYI A.§.
SAMAMZALI MAH. TURHAN CEMAL BERIKER BULVARI NO: 559 SEYHAN -JADANA

kurulusunun  TSE COVID-19 HIJYEN, ENFEKSIYON ONLEME VE KONTROL BELGELENDIRME
PROGRAMI sartam yerine getirerek TSE COVID-19 GUVENLI URETIM BELGESi almaya hak
kazandigini onaylar

Belge Numaras:1 : GU-ADN-41/20
Dizenleme Tafihi :  14.06.2021

Gecerlilik Tarihi :  22.06.2022

TSE CUKUROVA

Bu belge  Tirk i kurulugu 132 sayih kanun uyarnnca ilmig yukarida Dbelitilen

kurulug adresi igin gegéich

Q11706202110283098
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POLYESTER SAN. A.S.

RAPOR HAKKINDA BiLGi EDINMEK, GORUS VE ONERILERINIiZ iCiN;

sustainability@sasa.com.tr

SASA Polyester Sanayi A.S. - ADANA
Merkez

Adres : Sarthamzali Mah. Turhan Cemal
Beriker Bulvari No:559 Seyhan / Adana

Telefon :+90 322 441 00 53
Fax :+90 322 441 01 14

E-Posta :info@sasa.com.tr

www.sasa.com.tr

SASA Polyester Sanayi A.S. - ISKENDERUN

Adres : Giizelcay Mahallesi, 616. Sk. No: 6
31200 Iskenderun / Hatay

Telefon :+90 326 626 21 15
Telefon :+90 326 626 21 13

E-Posta :info@sasa.com.tr

RAPORLAMA DANISMANLIGI

enexion

Enexion Tiirkiye
Enexion Enerji Danismanlik ve Risk Yonetimi A.S.

Akasyali Sokak No: 5/21 4.Levent 34330
Istanbul TURKEY

Tel.: +90212 2800705

Mob.: + 90 530 793 9944

www.enexion.com.tr bilgi@enexion.de

GRAFIK TASARIM // ORCUN ANDIC

group

Enexion Almanya

Am Kronberger Hang 2A 65824 Schwalbach
am Taunus

Tel.: +49 (0) 61 73 93 59 51

Fax: +49 (0) 61 73 93 59 55





