_ SASA POLYESTER SANAYI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGINDAN

2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimizin 2022 Yili Ortaklar Olagan Genel Kurulu 7 Nisan 2023 Cuma giinii saat 11:00°de Sirket
merkezi olan Sarthamzali Mahallesi, Turhan Cemal Beriker Bulvari, No:559 Seyhan / Adana adresinde
asagidaki giindemde yazili hususlar goriismek {lizere toplanacaktir.

Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup genel kurul toplantilarina katilma
hakk1 bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste toplanacak olan genel kurula sahsen veya
temsilcileri araciligi ile katilabilir veya dilerlerse giivenli elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul sistemi iizerinden de genel kurula elektronik
ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilirler.

Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi,
Sermaye Piyasast Kurulunun I1-30.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde asagida 6rnegi bulunan
vekiletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirket’imizin http://www.sasa.com.tr internet
adresinden emin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini notere onaylatarak veya
noterce onayli imza sirkiilerlerini kendi imzalarini tagiyan vekaletname formuna ekleyerek de toplantida
kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;
¢ Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,
e Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,
e Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,
e Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini
ibraz ederek hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, oneride bulunma, goriis agiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr baglantisindan bilgi
alabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012
tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi
Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Sirket’imizin 2022 yili Konsolide Finansal Tablolari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitim Onerisi, Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani ve
Sermaye Piyasas1 Kurulunun II-17.1 sayili ‘‘Kurumsal Yonetim Tebligi’’ kapsaminda hazirlanan uyum
raporlari toplanti tarthinden en az {li¢ hafta nce Merkezi Kayit Kurulusunun internet sitesinde Elektronik
Genel Kurul Sistemi sayfasinda, Sirket’imizin internet adresi olan www.sasa.com.tr baglantisinda
“Yatirimet iligkileri” sayfasindan ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda www.kap.org.tr baglantisinda
erisilebilir olacag gibi Sirket’imizin yukarida adresi yazili Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’nde tetkike
hazir tutulacaktir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

Sayfal/8


http://www.sasa.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

10.

11.

12.

13.

14.

15.

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

7 Nisan 2023 Cuma Giinii Saat 11:00’de Yapilacak
2022 Yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 Giindemi

. Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmasi,

. Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve

onaylanmasi,

. 2022 y1l1 hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmasi,

. 2022 yil1 hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

. Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirketin 2022 y1l1 faaliyetlerinden dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

. 2022 yil1 karmin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylar1 oranlarmin belirlenmesi,

. Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinmn

belirlenmesi,

. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore

secim yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin segilmesi,

. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Bagimsiz Denetim

Kurulusunun secimi hakkinda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan gerekli izinlerin alinmis olmasi sartiyla,
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye” baslikli 8. maddesinin degistirilmesi,

Sirketin 2022 yili igerisinde gergeklestirdigi pay alim islemleri hakkinda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi,

2022 yili i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,
Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

2022 yili iginde ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Baskan ve tliyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi,
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VEKALETNAME

SASA POLYESTER SANAYI A.S. YONETIM KURULU BASKANLIGINA

Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin 7 Nisan 2023 Cuma giinii saat 11:00’de Sirket merkezi olan Sarthamzali
Mahallesi, Turhan Cemal Beriker Bulvari, No:559, Seyhan / Adana adresinde yapilacak olan Ortaklar Olagan
Genel Kurul Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte
bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
................................................................................................... ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*):
Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c¢) sikkimin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet
Sira| Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Serhi

1. | Acilis ve toplanti1 bagkanliginin olusturulmasi.

2. | Sirket Yonetim Kurulunca hazirlanan 2022 Yili Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

3. | 2022 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
Ozetinin okunmasi,

4. | 2022 yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

5. | Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2022 y1li faaliyetlerinden dolay1
ayri ayr1 ibra edilmesi,

6. | 2022 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kéar ve kazang paylar
oranlarmin belirlenmesi,

7. | Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve
prim gibi haklarinin belirlenmesi,

8. | Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
belirlenen {iye sayisina gore se¢im yapilmasi, Bagimsiz YoOnetim
Kurulu Uyelerinin secilmesi,

9. | Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi hakkinda karar
alinmasi,

10. | Sermaye Piyasas1 Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanligindan gerekli
izinlerin alinmig olmasi1 sartiyla, Sirket Esas Sozlesmesi'nin
“Sermaye” baglikli 8. maddesinin degistirilmesi,
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Sira

Giindem Maddeleri (*¥)

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

11.

Sirketin 2022 yili igerisinde gerceklestirdigi pay alim islemleri
hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. | 2022 yil i¢inde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi,

13. | Sirketin 2023 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

14. | 2022 yili i¢inde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi,

15. | Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.

ve 396. maddelerinde yazili muameleleri yapabilmeleri i¢in izin
verilmesi,

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk haklarin
kullamlmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigt:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

~ 199

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (SPK) 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1.
no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel agiklamalar ise bu
boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Sirketin giincel ¢ikarilmis sermayesi, tamami édenmis 2.302.591.217 TL olup beheri 1 Krs (Birkurus)

degerinde 230.259.121.700 paya boliinmiistiir. Genel Kurul toplantilarinda her 1 Krs nominal degerdeki
hissenin bir oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay bulunmamaktadir.

Ortak TL Pay1 (%)
Erdemoglu Holding A.S. 1.404.291.853 | 60,99
Merinos Hali Sanayi ve Ticaret A.S. 305.125.978 | 13,25
Dinarsu imalat ve Ticaret T.A.S. 174.087.563 7,56
Halka Agik 419.085.823 | 18,20
Toplam 2.302.591.217 | 100,00

(*) Tabloda yer alan pay tutari, yurt diginda ihra¢ edilen 200.000.000 Avro tutarindaki Paya Doniistiiriilebilir
Tahviller kapsaminda Erdemoglu Holding A.S. tarafindan 6diing verilen toplam 104.188.354 TL nominal degerli
paylar1 da icermektedir.

2. Sirketimiz veya Bagh Ortakhklarimizin Gec¢mis Hesap Diingminde Gerceklesen ve Gelecek
Hesap Donemlerinde Planladigir Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz veya bagl ortakliklarimizin gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini
onemli 6lgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina Iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2022 yil faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasasi

Kurulu veya diger kamu otoriteleri tarafindan, giindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir
talepte bulunulmamustir.
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7 NiSAN 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1) Acilis ve Toplanti Bagkanh@inin Olusturulmasi

“Tirk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel
Kurul Yonetmeligi) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y &nergesi”
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisim1 yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlar ve
Tutanak Yazmani’ndan olusan Toplanti Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecektir.

2) Sirket Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2022 Yih Faaliyet Raporunun Okunmasi, Miizakeresi
ve Onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde; Genel
Kurul toplantisindan onceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul portalinda ve
Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 Yili
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin goriisiine ve
onayina sunulacaktir.

3) 2022 Yih Hesap Donemine Iliskin Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan Onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin
incelemesine sunulan Drt Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurula bilgi verilecektir.

4) 2022 Yih Hesap Donemine iliskin Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi ve Onaylanmasi

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel
Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, KAP’ta, MKK nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ve Sirket internet adresinde (http://www.sasa.com.tr) ortaklarimizin incelemesine sunulan
2022 Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

5) Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2022 Yih Faaliyetlerinden Dolayr Ayr1 Ayri ibra
Edilmeleri

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2022 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

6) 2022 Yih Karmm Kullamm Seklinin, Dagitilacak Kir ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarinin
Belirlenmesi

Sirketimiz tarafindan Sermaye Piyasasi Kurulunun (SPK) I1-14.1 sayili Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak hazirlanan ve Drt Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan denetlenen 01.01.2022-31.12.2022 hesap
donemine ait finansal tablolarimiza gére diizenlenen ekli Kar Pay1 Dagitim Tablosu (Ek-1) 6nerisi Genel
Kurul’un goriisiine ve onayina sunulacaktir.

7) Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri ile Huzur Hakki, Ikramiye ve Prim Gibi Haklarinn
Belirlenmesi

Yénetim Kurulu Uyelerinin Huzur Hakki, fkramiye ve Prim gibi haklar1 belirlenip Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.
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8) Yonetim Kurulu Uye Sayisimin ve Gorev Siirelerinin Belirlenmesi, Belirlenen Uye Sayisina Gore
Secim Yapilmasi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi

Esas Sozlesme’in 12’inci maddesi uyarinca Sirketimiz, Genel Kurulca segilen en az 5, en ¢ok 12 liyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil edilir. SPK diizenlemeleri, TTK ve YoOnetmelik
geregince esas sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu liye se¢imine iligskin esaslar dikkate alinarak
stiresi dolan Yonetim Kurulu {iyeleri yerine yenilerinin segilmesi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
Genel Kurulun goriisiine ve onayima sunulacaktir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim
Tebligine uyum amaciyla bagimsiz iiye se¢imi gerceklestirilecektir.

fletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Yoénetim Komitesinin onerisi {izerine Y&netim
Kurulu tarafindan alinan karar ile sayimn Kadir Bal, Haci Ahmet Kulak, Ayten Topalkara ve Servi Sebi
bagimsiz yonetim kurulu {iye adaylari olarak belirlenmistir. SPK tarafindan bu bagimsiz yénetim kurulu
tlye adaylar1 i¢in olumsuz bir gorlis bildirmemistir. Bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarimin
Ozgecmisleri ve bagimsizlik beyanlar1 EK/2’de yer almaktadir.

9) TTK ve SPK Diizenlemeleri Geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun Se¢imi Hakkinda
Karar Alinmasi

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2023 yili hesap donemindeki finansal
raporlarin denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiiriitmek iizere bagimsiz
denetim firmasi se¢imi yapilacaktir.

10) Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanh@indan gerekli izinlerin alinmis olmasi
sartiyla, Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sermaye” bashkl 8. maddesinin degistirilmesi

Sirketimiz Yo6netim Kurulu 15.03.2023 tarihli toplantisinda, Sermaye Piyasast Kurulunun I1-18.1 Sayili
Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi ¢ergevesinde, Sirket Ana Sozlesmesi'nin 8. Maddesi'nde belirtilen
Sirketimiz kayithh sermaye tavaninin 12.000.000.000 TL artirilarak 3.000.000.000 TL'den
15.000.000.000 TL' ye yiikseltilmesine, gegerlilik tarihinin 2023-2027 yillar1 olarak gilincellenmesine,
Sirket Ana Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 8. Maddesi'nin ekteki sekliyle tadiline, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlig1 nezdinde gerekli izinlerin alinmasina ve ilk Genel Kurul'da pay
sahiplerinin onayina sunulmasina oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket Ana S6zlesmesinin “Sermaye” baslikli 8. Maddesinin Ek-3’de verilen sekliyle tadil edilmesi
Genel Kurulun goriisiine ve onayina sunulacaktir. Degisikliklere iligkin gerekli iznin alinmasi i¢in Genel
Kurul tarihine kadar Sermaye Piyasas1 Kuruluna ve Ticaret Bakanligina bagvuru yapilacaktir.

11) Sirketin 2022 Y1ih i¢erisinde Gerceklestirdigi Pay Alim islemleri Hakkinda Genel Kurula Bilgi
Verilmesi

2022 yilinda gercgeklestirilen geri alim islemleri ile ilgili olarak asagidaki hususlar Genel Kurul
toplantisinda ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir:

Sirket 21 Ekim 2021 tarihinde yapmis oldugu Yo6netim Kurulu toplantisinda; azami 500.000.000 TL'ye
kadar Sasa hissesi geri alim1 yapilmasina iliskin karar alinmis olup bu karar kapsaminda 2022 y1l1 i¢inde
islem tutar1 95.333.116 TL olan toplam 1.705.000 lot pay geri alim1 yapmistir. 9 Mayis 2022 tarihinde
tamamlanan bedelsiz kar payr dagitimi islemlerinden de paymna isabet eden kisim olarak toplamda
15.892.168 lot yeni pay sahibi olmustur.

Sirket Yonetim Kurulunun 6 Ekim 2022 tarihli toplantisinda; SPK’nin 26 Agustos 2022 tarihli yazili
izinleri kapsaminda Merinos Hal1 Sanayi ve Ticaret A.S.ve Dinarsu Imalat ve Ticaret T.A.S.'den Sasa
pay senedi geri alimi i¢in 320.791.951 TL’lik 6zel bir limit belirlenmis ve bu kapsamda 6 Ekim 2022
tarihinde toplam 5.862.426 lot SASA pay alim1 yapilmustir.
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22 Haziran 2021 tarihinde ihra¢ edilen 200.000.000 Euro nominal tutarli paya doniistiiriilebilir
tahvillerin 2022 yilinda paya doniistiiriilerek itfa edilen 110.700.000 Euro nominal tutarli kisminin
68.600.000 TL nominal tutarli bolimii Sirket uhdesinde bulunan 38.452.895 lot geri alinmig SASA
paylarindan karsilanmistir. Doniistlirme islemleri sonrasinda sirket portfoyiinde SASA pay senedi
kalmamustir.

Yonetim Kurulunun 12 Aralik 2022 tarihli karari ile 500.000.000 TL’lik limitin kullanilmayan
404.666.884 TL’lik kismi, oniimiizdeki donemde Sirket kaynaklarinin oncelikle devam eden Elyaf
Yatirimi ile Tekstil Cipsi, Sise Cipsi, Pet Cips Yatiriminda kullanilmasi amaci dogrultusunda, kredi ve
sermaye piyasalarindaki gelismeler de géz dniinde bulundurularak iptal edilmistir.

12) 2022 Y1l i¢inde Yapilan Bagis ve Yardimlar Hakkinda Genel Kurula Bilgi Verilmesi

SPK’nin I1-19.1 sayili “Kar Pay1 Tebligi’nin 6. maddesi uyarinca, yil i¢inde yapilan bagislarin Genel
Kurul’'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2022 yili i¢inde yapilan bagislar hakkinda bilgi
verilecektir.

13) Sirketin 2023 Yilinda Yapacag Bagislarin Sinirinin Belirlenmesi

SPK’nin 19. maddesinin 5. fikras1 geregi 2023 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

14) 2022 yih i¢inde Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler ile Elde
Edilen Gelir veya Menfaatler Hakkinda Genel Kurul'a Bilgi Verilmesi

SPK’nin I1-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12.maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz
ve bagl ortakliklan tarafindan 2022 y1li i¢inde {igiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya
kefalet olmadigi, gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir.

15) Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine TTK’min 395. ve 396. Maddelerinde Belirtilen
Muameleleri Yapabilmeleri I¢in Izin Verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerimizin TTK’nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” baslikli
395.maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396.maddeleri c¢ercevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onay: ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.6 nolu zorunlu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarinca, yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu
tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, Sirketimiz veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem
yapmasi ve/veya Sirketimiz veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi
kendi veya baskas1 hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
siirsiz ortak sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler Genel Kurulda konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek {izere ayr1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir. Bu diizenlemeler geregince, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurulda ortaklarimizin
onayina sunulacak; ayrica 2022 yili igerisinde, Kurumsal Ydnetim Tebligi’nin 1.3.6 numarali ilkesi
kapsaminda bir islem yapilmadig1 hususunda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

EKLER:

Ek-1: 2022 Kar Pay1 Dagitim Tablosu

Ek-2: Yénetim Kurulu Uye Adaylar1 Ozge¢misleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar
Ek-3: Esas Sozlesme Tadil Tasaris1
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Ek-1

SASA POLYESTER SANAYI A.S.
2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 2.302.591.217,00
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 155.838.000,56
Esas sézlesme uyarinca kar dagiiminda imtiyaz var ise soz konusu imtiyaza iligkin bilgi YOK
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Dénem Kari 54.601.000,00 3.095.544.025,63
4. Vergiler (-) 10.534.973.000,00 (0,00)
5. Net Donem Kari (=) 10.589.574.000,00 3.095.544.025,63
6. Gecmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akgee (-) (154.777.201,28) (154.777.201,28)
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI(=) 10.434.796.798,72 2.940.766.824,35
9. Yil Icinde yapilan Bagislar(+) 7.995.799,23
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilabilir Donem Kar1 10.442.792.597,95 2.940.766.824,35
Ortaklara Birinci Kar Pay1 2.940.766.824,35
11, -Nakit 0,00
-Bedelsiz 2.940.766.824,35
-Toplam 2.940.766.824,35
12. Imtiyazl1 Pay sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
13. Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
-Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
-Calisanlara 0,00
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. intifa senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
15. Ortaklara ikinci Kar Pay1 0,00
16. Genel Kanuni Yedek Akge (-) (0,00)
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 7.502.025.773,60
Dagitilmasi Uygun Gériilen Diger Kaynaklar
-Gegmis Yil Kari
20 -Olaganiistii Yedekler
-Hisse senedi Thra¢ Primleri
-Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYT | TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI/ | 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE ISABET
NET DAGITILABILIR DONEM KARI EDEN KAR PAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORAN (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT 0,00 2.940.766.824,35 100,00 1,27716 127,7155
NET 0,00 2.940.766.824,35 100,00 1,27716 127,7155

*Net hesaplama %15 oraninda gelir vergisi stopaj1 olacag: varsayimi ile yapilmstir.




Ek-2

) YONETiM KURULU UYE ADAYLARI
OZGECMISLERI ve BAGIMSIZLIK BEYANLARI

ibrahim ERDEMOGLU

1962 yilinda Adiyaman Besni’de dogdu. Ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite
egitimini Karadeniz Teknik Universitesi Fizik Béliimii’nde tamamladi. Baba meslegi haliciliga 1983
yilinda alman tek tezgahta basladi. Universite egitimi sirasinda basladig: hali ticaretine, okul bittikten
sonra da devam etti. Bugiin diinya markasi olma yoniinde emin adimlarla ilerleyen Merinos markasini
da biinyesinde bulunduran Erdemoglu Holding Yo6netim Kurulu Baskani olarak gorevini
stirdiirmektedir.

Ali ERDEMOGLU

1959 yilinda Adiyaman Besni’de dogdu. Ilkokulu Besni’de bitirdi. Egitimine devam etmeden kiigiik
yaslarda baba meslegi olan kilim ve hali tezgahlarimin basinda calismaya basladi. Uretimin biitiin
kademelerinde bulundu. Merinos’un diiniinde ve bugiiniinde biiyiik emekleri bulunan Ali Erdemoglu
Merinos Hali San. ve Tic. A.S. de Y6netim Kurulu Baskani olarak gorevine devam etmektedir.

Mehmet SEKER

Gaziantep dogumlu olan Seker, ilk, orta ve lise egitimini Gaziantep’te tamamladi. Cukurova Universitesi
Tip Fakiiltesi’'nden mezun oldu. 1993 yilindan bu yana Erdemoglu Holding biinyesinde cesitli
gorevlerde bulundu. 24 ve 25. Donem T.B.M.M. {iyeligi yapti. Halen Erdemoglu Holding Yonetim
Kurulu tiyeligi yapmaktadir

Mehmet ERDEMOGLU

1985 yilinda Gaziantep’te dogdu. ilkokul, ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite egitimini
2010 yilinda mezun oldugu Kog Universitesi Makine Miihendisligi boliimiinde tamamladi. Kariyerine
ilk olarak Erdemoglu Holding biinyesindeki sirketlerden Merinos Mobilya Tekstil Sanayi ve Ticaret
A.S.’de bagladi. Bugiin yine Holding biinyesinde yer alan is kollarindan enerji sirketlerinde Y onetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Irfan BASKIR

[rfan BASKIR 1969 yilinda Pimarbasi'nda dogdu. Ilk, orta ve lise egitimini Kayseri, Pinarbasi’da
tamamlad1. Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nden mezun oldu.1993 yilindan
itibaren Sasa Polyester Sanayi A.S. biinyesinde sirket Genel Miidiirliigii dahil ¢esitli gérevlerde bulundu.

Mustafa Kemal OZ

1974 yilinda Hatay’da dogdu. Universite egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya boliimiinde
lisans ve yiiksek lisans olarak tamamladi. Cukurova Universitesi Kimya boliimiinde de doktorasini
tamamlayan Mustafa Kemal Oz, 1999 yilindan bu yana Sasa Polyester Sanayi A.S. biinyesinde cesitli
gorevlerde bulundu. Halen sirket Genel Miidiirliigli gérevini de yiiriitmektedir.

Giiven KAYA

1970 yilinda Ankara’da dogdu. Universite egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Kimya béliimiinde
lisans ve yliksek lisans olarak tamamladi. 1996 yilindan bu yana Sasa Polyester Sanayi A.S. biinyesinde
cesitli gorevlerde bulundu. Halen sirket Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevini de yiiriitmektedir.



Ad1 Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

: Kadir BAL

:11.01.1966, Yahyali-Kayseri

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi

Yiiksek Lisans University of Ottawa, Ottawa-Kanada 1997-2000
Isletme - Finans

Lisans Orta Dogu Teknik Universitesi, Ankara 1984-1989
Makine Miihendisligi

Lise Yahyagazi Lisesi, Yahyali-Kayseri 1981-1989
(Lise Birincisi)

Is Tecriibesi:

Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis Tarihi
Miistesar Yardimcisi Ekonomi Bakanligi /Ticaret Bakanligi Nisan 2017-Mart 2020
ithalat Genel Miidiirii Ekonomi Bakanlig Haziran 2014-Nisan 2017
Cgllglsimalar Genel Miidiirii | Ekonomi Bakanligi Ocak 2014-Haziran 2014
Dis Ticaret Uzmani Ekonomi Bakanligi Subat 2012-Ocak 2014

Ticaret Bagmiisaviri

T.C. Washington Biiyiikelciligi

Ocak 2008-Ocak 2012

Ithalat Genel Miidiir Yard.

Ithalat Genel Miidiirliigii

Nisan 2004-Ocak 2008

Daire Baskani

Ithalat Genel Miidiirliigii

Mart 2001-Nisan 2004

Ticaret Miisavir Yardimcisi

T.C. Ottawa Biiyiikel¢iligi

Ocak 1997-Temmuz 2000

D1s Ticaret
Uzman Yardimcist/ Uzmani

Ithalat Genel Miidiirliigii
Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi/
Dis Ticaret Miistesarligi

Ocak 1991-Ocak 1997

Makine Mithendisi

TEMSAN /
Tiirkiye Elektro-Mekanik Sanayi A.S.

Aralik 1989-Ocak 1991

Bildigi Yabanci Diller
Medeni Durumu

Sirket ile Tliskisi

C Evli

. Ingilizce

. Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi : Haci Ahmet KULAK
Dogum Tarihi ve Yeri :01.06.1969, Besni-Adiyaman

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi
Yiiksek Lisans Gaziantep Universitesi, 2017

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Lisans Anadolu Universitesi, -

Isletme Fakiiltesi

Is Tecriibesi:

Is Deneyimi Tarih

Bilirkisi 2017

Bagimsiz Denetci 2014

Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 2001

Serbest Muhasebeci 1995
Medeni Durumu : Evli

Sirket ile Tliskisi . Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.



Ad1 Soyadi
Dogum Tarihi ve Yeri

Egitim Durumu

OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

. Ayten TOPALKARA

:16.11.1965, Usak

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi
Lisans Dokuz Eyliil Universitesi iktisadi ve Idari 1988
Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii
Lise Usak Lisesi 1984
Is Tecriibesi:
Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis
Tarihi
Mali Isler Direktorii Pakten Saglik Uriin.San.ve Tic.A.S. 2005-2020
Mali Isler Miidiirliigii Erpas Otomotiv A.S. 2003-2005
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir | Ayten Topalkara Smmm Biirosu 1996-2003
Serbest Muhasebeci Portalin Meyve Sular1 A.S. 1994-1999

Bildigi Yabanci Diller
Medeni Durumu

Sirket ile liskisi

. Ingilizce

C Evli

. Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.




OZGECMIS (BAGIMSIZ UYE)

Adi Soyadi . Servi SEBE
Dogum Tarihi ve Yeri :23.03.1964, Iskenderun/Hatay

Egitim Durumu

Egitim Egitim Kurumunun Adi Baslangic-Bitis Tarihi
Lisans Cukurova Universitesi, Ingilizce Iktisat 1983-1989
Lise Iskenderun Lisesi 1979-1982

Is Tecriibesi:
Gorevi Kurumu Baslangic ve Bitis

Tarihi

Yonetmen-Teknik Servis | Ergo Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirliigi 01.2005-06.2013
Portfoy YoOneticisi Garanti Sigorta A.S. Cukurova Bolge Miidiirligi | 06.2003-01.2005
Bolge Miidiir Yardimcis1 | Demir Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirligi 02.2002-05.2003
Bolge Miidiir Yardimcist | Universal Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirliigii 01.1995-12.2001
Uzman (Hasar servisi) Merkez Sigorta A.S. Adana Bolge Miidiirliigii 02.1992-01.1995

Bildigi Yabanc1 Diller  : Ingilizce

Medeni Durumu . Bekar

Sirket ile Tliskisi . Sirket ve Sirketin iligkili taraflar ile iliskisi bulunmamaktadir.




BAGIMSIZLIK BEYANI

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes y1l i¢erisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayiracagimu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigini

beyan ederim

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

2 tal
Yodimr BAL



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%>5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigin1 ya da énemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes y1l i¢erisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {iizere, yapilan anlagmalar cergevesinde Sirketin onemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%35 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek ydnetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite ogretim iiyeligi hari¢, halen/liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢calismadigimi/calismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlcilide sirket islerine zaman ayiracagima,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {icten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmedigini

beyan ederim

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Haci Ahmet KULAK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri histmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
bulunmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak {iizere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin onemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigt donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite ogretim iiyeligi harig, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 y1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimi,

h) Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmedigini

beyan ederim

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Ayten TOPALKARA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yo6netim Tebligi (II-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda
“bagimsiz iiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri histmlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
bulunmadigini,

b) Son bes yi1l igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danmismanligi olmak fiizere, yapilan anlasmalar ger¢evesinde Sirketin 6nemli
Olciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim iiyeligi hari¢, halen/iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigimi/¢alismayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tirkiye’de yerlesik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket iglerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,
g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almadigimu,

h) Yo6netim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adna tescil ve ilan edilmedigini

beyan ederim

Yo6netim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

SEWfSEEE



Ek-3

SASA POLYESTER SANAYI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI HALI YENI HALI
SERMAYE SERMAYE
Madde 8: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Madde 8: Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu

hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1999 tarih
ve 35/413 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 3.000.000.000 TL
(Ugmilyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) itibari degerde nama yazili 300.000.000.000
(Ugyiizmilyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2020-2024 yillar1 (5 y1l) icin gegerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayitlh sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yil1 gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket YOnetim
Kurulu Karari ile sermaye artimi1 gerceklestiremez.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.302.591.217 TL (iki
milyar {i¢ yiiz iki milyon bes yiiz doksan bir bin iki
yiiz on yedi Tiirk Liras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslart
gergevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay
thrag ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya itibari degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden pay
tutarlar1 taahhiit sirasinda pesin ve tam olarak 6denir.

hiikiimlerine gore Kayith Sermaye Sistemini kabul
etmis, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13.04.1999 tarih
ve 35/413 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 15.000.000.000 TL
(On bes milyar Turk Lirast) olup, her biri 1 Kr. (Bir
Kurus) itibari degerde nama yazil1 1.500.000.000.000
(bir trilyon bes yiliz milyar) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitli sermaye
tavani izni 2023-2027 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir.
2027 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2027 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni
bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yonetim
Kurulu Karari ile sermaye artimi1 gerceklestiremez.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 2.302.591.217 TL (ki
milyar {i¢ yiiz iki milyon bes yiiz doksan bir bin iki
yiiz on yedi Tiirk Liras1) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
Odenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hilkiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ithra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya itibari degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yeni pay alma haklarmi kisitlama yetkisi pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Nakden taahhiit edilen sermayeye tekabiil eden pay
tutarlar taahhiit sirasinda pesin ve tam olarak 6denir.




