Bagimsizhik Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, meveuat, esas sizlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde belirtilen
kriterler kapsaminda "bagimsiz fiye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10" Standardmna gére yénetim kontroli ya da "TMS 28" Standardina
gore dnemli derecede etki sahibi oldugu crtakliklar ile Sirketin yénetim kontrolind elinde
bulunduran veya Sirkette énemli derecede ethki sahibi olan crtaklar ve bu ortaklarm yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kigiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarm arasinda; son bes yl iinde dnemli gérev we sorumluluklar tistlenecek yénetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadifim, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazh
paylarn % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadifinn ya da dnemli nitelikte
ticari [TMS 28) iliskinin bulunmadiim,

b) Son bes yil igerisinde, bagta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhf: olmak tzere, yapilan anlagmalar cergevesinde
Sirketin Snemli Glgiide hizmet veya timin satm aldif veya sathf sirketlerde, hizmet veya {riin
satin ahndi® veya sabldigi dénemlerde, ortak (%45 ve dzeri), énemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yénetici pozisyonunda ¢alizan veya yonetim kurulu Gyesi olmadiginu,

c) Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle UstleneceSim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, finiversite GZretim Gyeligi harig, halen/ye
olarak  segildikten sonra  kamu  kurum  ve  luruluglarnda tam  zamanh
calismadiginu palismayacagm,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayh Gelir Vergisi Kanunu'na gére Tiirkiye'de yerlesik oldugumnu,
] Sirket faaliyetlerine olumlu katlalarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki qikar
catismalannda tarafsizhfum koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haldarim  dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve dstlendifim gérevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide Sirket islerine zaman ayiracagmm,

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alh yildan fazla yonetim kurulu diyelig
vapmadigumi,

g) Sirketin veya Sirketin yénetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarn yénetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin dicten fazlasinda ve toplamda borsada islem gbren sirketlerin besten
fazlasinda bafimsiz yonetim kurulu iiyesi clarak gorev almadigim,

beyan ederim.
Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarnuz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Mahmut BILEN
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