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iletisim Bilgileri

Merkez istanbul Biiro iskenderun Tank Sahasi ve
Yolgecen Mah. Turhan Cemal Resitpasa Mahallesi Eski Biiyiilkdere ~ Dolum Tesisleri Terminali
Beriker Bulvari No: 559 P.K.01355 Caddesi Park Plaza No:14/29 12.Kat Akcay Mevkii Glizelcay Mahallesi
Seyhan / Adana Maslak / istanbul 616 sokak No: 6 P.K.91 31200
Telefon : (322) 441 00 53- PBX Telefon : (212) 345 10 10 iskenderun / Hatay

Faks : (322) 441 01 14 Faks : (212) 345 10 20 Telefon : (326) 626 21 14-15

Faks : (326) 626 21 13

www.sasa.com.tr ¢ info@sasa.com.tr

4 < N

5. o
Vet RaQ




\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

GENEL BILGILER

Raporun Donemi : 1 Ocak 2018 - 31 Aralik 2018
Ortakhgin Unvani / Ticaret Sicil No

Sasa Polyester Sanayi A.S. / 5722

Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Kayrth Sermaye Tavani : 1.500.000.000.-TL
Odenmis Sermaye : 605.000.000.-TL

Sasa’'nin ihracat faaliyetlerine etkinlik kazandinlmasi amaciyla 3 Eylil
2015 tarihinde Sasa Dis Ticaret A.S., %100 oraninda Sasa Polyester Sanayi
A.S. istiraki olarak 2.000.000 TL sermaye ile kurulmus olup, finansal tablo-
lar ve dipnotlar “Konsolide” olarak yayinlanacaktir.

31.12.2018 Tarihi itibariyla Ortakhik Yapisi

Erdemoglu Holding A.S.
Diger
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DRT Bagimsiz Denetim ve Tel 490 (212) 366 60 00

Serbest Muhasebeci Fax :+90 (212) 366 60 10
Mali Misavirlik A.S. www.deloitte.com.tr

Maslak no 1 Plaza

Eski Bilyiikdere Caddesi Mersis No: 0291001097600016
Maslak Mahallesi No: 1 Ticari Sicil No: 304099

Maslak, Sariyer 34485

Istanbul, Tiirkiye

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU
Sasa Polyester San. A.S. Genel Kurulu’na

1) Goriis

Sasa Polyester San. A.S. (“Sirket”) ile bagh ortakligini (“Grup”) 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine ait tam set konsolide
finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyo-
ruz.

Gorusiimiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun
Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yapti8imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na ve Kamu Goze-
timi, Muhasebe ve Denetim Standartlan Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi
olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na (BDS’lere) uygun olarak ydritiilmistiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumlulukla-
nmiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklarn béliimiinde
aynntih bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik Kurallar (Etik Kurallar) ve bagimsiz
denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar
ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettiimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasi icin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz
Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2018 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari hakkinda 15 Subat 2019 tarihli
denetci raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, Turk Ticaret Kanununun (TTK) 514 ve 516’nc maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 11-14.1
No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi"ne (“Teblig"”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili ola-
rak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk Gc ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) villik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle konsolide finansal durumunu dogru, eksik-
siz, dolambacsiz, gercege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda konsolide finansal durum,
konsolide finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de
acikca isaret olunur. Bu konulara iliskin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

¢) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlar da icerir:
- Faaliyet yihnin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Grup’un arastirma ve gelistirme calismalari,

- Yonetim kurulu Uyeleri ile Gst diizey yoneticilere 6ddenen {icret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler, yolculuk,
konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’'nin ve ilgili kurumlarnin yaptigi ikincil mevzuat diizenleme-
lerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cercevesinde vyillik faaliyet raporu icinde yer alan konsolide finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu’'nun yaptigi irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii iceren
bir rapor diizenlemektir.

Yapti8imiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlari’'na ve BDS’lere uy-
gun olarak yiritilmistir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda
yer alan konsolide finansal bilgiler ve Yonetim Kurulu’nun yaptigi irdelemelerin konsolide finansal tablolarla ve denetim
sirasinda elde edilen bilgilerle tutarh olup olmadigina ve gercegi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek
tizere planlanarak yiritiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiriitiip sonuclandiran sorumlu denetci Osman Arslan’dir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Osman Arslan, SMMM
Sorumlu Denetci

istanbul, 15 Subat 2019
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Degerli Ortaklarimiz,

2018 yili dunyada Amerika Birlesik Devletleri ile Cin
arasinda baslayip yayilan ticaret savaslari, Brexit ge-
lismeleri, FED’in faiz kararlar etkilerinin onemli eko-
nomik gelismeler olarak one ciktigi bir yil oldu.

Yilin ilk ceyreginde yuzde 7,2 ikinci ceyreginde yuzde
5,3 blyuyen Tirkiye Ekonomisi, Agustos ayinda ya-
sanan spekuilatif kur ataklari ve kiresel ekonomideki
gelismelere ragmen Ucuncu ceyrekte yizde 1,6’lik bir
buyume gerceklestirdi.

Yil icerisinde 50 ila 85 Usd seviyelerini test eden pet-
rol fiyatindaki dalgalanmanin petrole dayali hammad-
delerin kullanildigr tim sektdrlerde surdirdlebilir kar-
liiga negatif yansimalari oldu.

GUinumuzde bircok alanda kullandigimiz polyester
Urtnlerine talep 2018 yilinda da artarak devam etti.
2018’de yasanan olumsuz ekonomik gelismelere rag-
men Turkiye’de polyester elyaf ithalati bir dnceki yila
gore yaklasik ylzde 10 artis gosterdi. Haksiz rekabetin
onlenmesi amaci ile Turkiye’ye polyester ithalatinda
uygulanan anti-damping vergileri elyafta Guney Kore,
Endonezya ve Cin Halk Cumhuriyeti icin devam etti.
POY’da gecici olarak uygulanan antidamping vergileri
kesinlesirken ayriyeten %5 gumrik vergisi getirildi.

Pet Cips icin Guney Kore’ye 2 yil boyunca korunma 6n-
lemi uygulanmasina karar verildi.

<
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

YONETIM KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Sasa, 2018 yilinda cirosunu bir dnceki yila gore ylzde
32 artirarak 2179 milyon TL’ye cikarirken 323 milyon
TL olan FAVOK rakamini yuzde 74 artirarak 563 milyon
TL’ye yukseltti. 2018 yilinda net karini 597 milyon TL’ye
tasiyarak bir dnceki yila gore yuzde 293 artirmayi ba-
sardl.

Sasa sadece polyester sektorliine degil Tirkiye’nin ge-
lecegine de yatirim yapmakta, bu Glkede kazandigi her
kurusu bu Ulkeye yatirim icin harcamaktadir. Sasa’yi
dev bir petrokimya tesisi, Turkiye’yi ise diinyanin pol-
yester Uretim merkezi yapma amaciyla ciktigimiz bu
yolda, katma degerli Uretim yapmaya, istihdam yarat-
maya ve cari acigl azaltmaya yaptigimiz ve yapacagi-
miz yatinm hamleleri ile bugun oldugu gibi yarin da
devam edecegiz.

Sasa, yillik Gretim kapasitesini iki katina cikaracak
olan 350 bin ton/yil yeni elyaf tesisleri yatirimini ta-
mamlamis olup bu yil Mayis ayinda devreye alarak ila-
ve yillik 500 milyon Usd ciro elde edecektir.

Bu tesisimizin 2019 yilina ciro katkisi 250 milyon Usd
civarinda olacaktir. Poy/Tekstire ve Sise Cipsi yatirimi
insaati hizla devam etmekte olup devreye aldigimizda
ciromuza ilave 1.100 milyon Usd daha katki saglana-
caktir.

S6z konusu tum yatirimlarimizla birlikte sirketimizin
2019 yilinda cirosu 700 milyon Usd’ye, 2020 yilinda
1.250 milyon Usd’ye 2021 yilinda ise toplam 2.050 mil-
yon Usd’ye ulasacaktir.

Uretimden satislarda 2017 yili verilerine gore Turki-
ye’nin 78. Adana’nin ise en buylk firmasi olan sirke-
timiz didnya petrokimya devi olma yolunda hizla iler-
lemektedir.

Adana Yumurtalik ilcesinde basladigimiz petrokimya
tesisi yatinmi calismalari kapsaminda 6.800 donum
arazi icin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nca sirke-
timizden talep edilen CED surecine baslanmis olup bu
sene icerisinde yatirima baslanmasi planlanmaktadir.

BuUyumeyi ve paylasmayi temel ilkeleri olarak benim-
seyen Sasa bize inanan ve bu uzun yolculugumuzda
bizi yalniz birakmayan paydaslarina da kazandirmaya
devam etmistir. Borsa Istanbul A.S.’de islem goren Sa-
sa’nin hisse degeri 2015 yilinda Erdemoglu Holding A.S.
blnyesine dahil oldugu glinden 2018 yili sonuna ka-
darki 3,5 yillik sGrecte 10 kat artis gdstermistir.

Sdrdurllebilir blyimenin ardindaki gercek itici gucln
Ar-Ge olduguna inanan sirketimizin T.C. Sanayi ve Tek-
noloji Bakanligrrna yaptigi basvuru olumlu sonuclan-
mis, sirketimiz 5746 sayili kanun hikumleri geregince
Ar-Ge merkezlerine taninan tesvik ve muafiyetlerden
2018 yili Kasim ayindan itibaren yararlanmaya hak ka-
zanmistir.

Buyuk bir aile olan sirketimiz yatirimlarini devreye
aldikca 1.500°0 asan nitelikli calisan sayisini artirarak
blylimeye devam edecektir.

2019 yilinin tim Sasa ailesi, musterileri, tedarikcileri,
ortaklari ve 6zellikle de ulkemiz icin ekonominin can-
landigi, yatirnmlarin arttigi bir yil olmasini diler tim
yonetim kurulumuz adina tesekkurlerimi sunarim.

ibrahim Erdemoglu
Yonetim Kurulu Baskani
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Pet Resim Tesisle- CP-7 PTA Bazli Unvan Degisikligi Batch Polimer-4 Inovatif Uriinler
ri‘nin La Seda’ya Cips Elyaf Tesisi - Sasa Polyester Baslangici
(Artenius) Satisi Sanayi A.S Bas-
langici

e @ @ 9 @
TS

Sasa Dis Ticaret Kat1 Hal Polime- Yeni Elyaf Yatirimi
Baslangici

Erdemoglu
Holding A.S. Ana A.S. Kurulusu rizasyon Tesisi

Ortaklig Yatirimi
! l !

Poy, Tekstiire iplik Proje Bazli Yati- Ar-Ge Belgesi
ve Pet Tesisleri rimlar Kapsamin- Alinmasi

Yatirim Baglangici da Tesvik Belgesi
Alinmasi
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1.3. Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Sasa, faaliyet gosterdigi polyester elyaf, filament ve
polimer sektorlerinde yaklasik 350.000 ton/yil kuru-
lu polimerizasyon kapasitesi ile Turkiye’nin bu alan-
daki Uretim kapasitesinin dnemli bir kismini teskil
etmektedir. Sirketimiz, Arastirma ve Gelistirme fa-
aliyetleri sonucunda basta 6zel polimerler ve kim-
yasallar olmak Uzere pazar dinamiklerinin takibiyle
polyester 1 pazarindaki tim sektorlere 6zellestiril-
mis ¢cozUmler sunan bir kurulustur.

Sirketimizin ana Urtin gruplari ve bu Grtnlerin kulla-
nildigi sektorler asagidaki gibidir.

Elyaf

Sasa Elyaf Bolumdu, farkli segmentlerdeki Grinleri ile
3 farkli sektore uretim yapmaktadir.

Tekstil: Polyester kesik elyaf ve tops Griinleri, %100
polyester ve/veya karisimli (pamuk, viskon, akrilik,
ylin, naylon) iplik Gretimi, daha sonra dokuma ve
orme islemleri ile kumas haline getirilmektedir.

Tekstil sektorinde Sasa yuksek mukavemetli ve yik-
sek modulll, boya almasi yuksek beyaz urtinleri ve
10XTM markali, dretim teknolojisi Sasa’ya ait olan
siyah elyaf ile on plana cikmaktadir. 10XTM, piya-
sada bulanan rakip siyah elyaflara gore derin siyah,
yuksek renk hasligi, kolay proses edilebilme ve har-
manlanabilme ozelligi ile muUsterilerimize fark ya-
ratmaktadir.

Konfor ve Dolgu Elyaf Sektorii: Elyaflarin taranma,
boncuk haline getirilme veya lif baglamasi sonra-
sinda, yastik, oyuncak ici dolgu, yorgan, her turll
mont, mobilya dolgulari, yatak, dekoratif kirlentler
haline getirilmektedir. Avrupa bolgesinde kendi ge-
listirdigi teknoloji ile bikomponent elyaf Uretiminde
en yuksek kapasiteye sahip olan Sasa; yay 0zelligini
gosteren konjuge elyaflar ile musterilerine yikana-
bilir, dayanikli ve uzun émurli dolgu hammaddeleri
saglamaktadir.

Teknik Tekstil: Farkli lif baglama yontemleri ile (me-
kanik, su igneleme ve kimyasal) hijyen (islak mendil,
pedler, kozmetik mendiller), medikal (bandaj, ame-
liyat ortiileri, maskeler) otomotiv (tavan, taban ve
sapkalik halilari, izolasyon malzemeleri), suni deri
alti tasiyicilari, filtre (sivi-gaz), temizlik bezleri, her
tlrld konfeksiyon telasi, pelus, geoteksil (asfalt alt!
stabilizatorler, drenaj, yeralti, bahce), insaat (akus-
tik izolasyon, cati izolasyonlari, taban kaplamalarr)
ve benzeri Urtnlerin ana hammaddesi olarak kulla-
nilmaktadir. Cok farkli ve nis sektdrlere hizmet veren
“Teknik Tekstil” sektorinde, Sasa musterilerine dzel
cozumler ve 6zel Urunler ile deger yaratmaktadir.

Sasa, Turkiye, Avrupa ve Ortadogu’da polyester elyaf
Uretiminde farkli sektorlere yonelik polyester elyaf
Uretimiyle lider konumdadir.

Filament

Sasa Filament Bolumd, dretmis oldugu farkli ve
ozellikli Granler ile tekstil (6rme ve dokuma kumas),
hali, otomotiv sektorlerine poy, tekstlre ve duz ip-
likler Gretmektedir.

<
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Ozel Polimerler ve Kimyasallar

Sasa Ozel Polimerler ve Kimyasallar Bolimu, hizmet
ettigi cografyada insan ve cevreye duyarli Grtinlerin
gelistirilmesi ve musterileri temini vizyonu etrafin-
da Uretim yapmaktadir. Bu vizyon dogrultusunda ya-
pilanan is kolu asagidaki sektorlere hizmet etmek-
tedir:

Tekstil Sektorii: Standart ve yiksek viskoziteli pol-
yester polietilen tereftalat ve polibutilen tereftalat
polimer Urlnleri oncelikle iplik ve elyaf, sonrasinda
da bunlardan mamul dokuma, drme kumaslar ve do-
kusuz tekstil ylzeyleri haline getirilmektedirler.

Endiistriyel Sektorler: Yiksek viskoziteli polyester
polietilen tereftalat ve polibiitilen tereftalat poli-
mer Grunleri nihai kullanim yerlerine bagli olarak
ylksek dayanim gerektiren endustriyel uygulama-
larda kullanilmaktadirlar.

Film ve Ambalaj Sektorii: Nihai kullanim amaci-
na uygun olarak 6zel Uretilmis polyester polietilen
tereftalat polimer Urlnleri gidayla temas edebilen
veya etmeyen film ve ambalaj malzemesi ureti-
minde kullanilmaktadirlar. Ozellikle gidayla temas
konusunda 6nem arzeden bir Grln olan antimon
icermeyen film tipi polyester polimerleri de Grun
portfoylinde yer almaktadirlar.

Miihendislik Polimerleri: Polibiitilen tereftalat ve
termoplastik elastomer polimerleri plastik enjeksi-
yon yontemiyle otomotiv parcalari, elektrik-elektro-
nik ekipmanlar, beyaz esya ve diger cesitli plastik
arunlerin dretiminde kullanilmaktadirlar.

Plastiklestirici: Sasa Plus 88 adli fitalat icermeyen
uriin PVC Uretiminde plastifiyan (plastiklestirici) ola-
rak kullanilmaktadir. Fitalat iceren kimyasal mad-
deler sagliga zararli olduklarindan tehlikeli madde
olarak siniflandirildiklar icin Sasa Plus 88 urintnun
onemi ve sektordeki yeri giderek artmaktadir.

Sasa, Ozel Polimerler ve Kimyasallari agirlikli olarak
Avrupa’ya satmakla birlikte Tirkiye’ye, Orta Dogu’ya,
Kuzey Amerika ve Asya Kita’larina da urin vermek-
tedir.

1.4. Misyon, Vizyon ve Kurumsal Degerler

Vizyonumuz: ilk 30 (1SO 500°de ilk 30’da yer almak).
Misyon: Yenilikci yaklasimlariyla deger yaratan kim-
ya sirketi.

Degerlerimiz

is glivenligi & Cevre Bilinci, insan Odaklilik, Miisteri
Odaklilik, Buttncul & Yuksek Seviyede Etik anlayis,
Kurumsal Hedeflere Adanmislik, Deger Yaratma, Su-
rekli Gelisim, Seffaflik

Etik Anlayisimiz:

Diiriistliik

TUm is slreclerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve
duristlik oncelikli degerlerimizdir. Calisanlarla ve
tim paydaslarimizla iliskilerimizde dogruluk ve di-
ristlikle hareket ederiz.

&Q



Sasa calisanlari olarak;

e Musterilerimizin, calisanlarimizin ve calistigimiz di-
ger ilgili kisi ve kuruluslarin gizliliklerine ve ozel bil-
gilerinin korunmasina 6zen gosteririz.

e Sirketin faaliyetlerine iliskin gizli bilgileri korur, bu
bilgileri sadece, Sirket’in amaclari dogrultusunda kul-
lanir; bu bilgileri sadece belirlenen yetkiler dahilinde
ilgili kisilerle paylasiriz.

Cikar Catismasi

Sirket kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve gucinun
kisisel fayda icin kullanilmasi, kurumun ismini ve
imajini olumsuz etkileyebilecek durumlar Cikar
Catismasi olarak tanimlanmaktadir.

Sirket calisanlari olarak, cikar catismasindan uzak
durmay! amaclariz ve asagdidakilere dikkat ederiz:

e Mevcut gorevlerimizden yararlanarak; sahsen, ai-
lemiz veya yakinlarimizin vasitasi ile is minasebet-
lerinde bulundugumuz kisi ve kuruluslardan kisisel
cikar saglamayiz.

e Sirket disinda ek bir finansal cikara dayali is
aktivitesinde bulunmayiz. Ancak, calisanlarin mesai
saatleri disinda bir baska kisi (aile ferdi, dost, diger
lclinct sahislar) ve/veya kurum icin lcret veya benzer
bir menfaat karsiligi calismalari;

< 2018 o

——

GENEL BiLGILER

L) T
S -ﬂl'_g_v-____"d'l-r- whve s -
"- -y B s

- Sirkette surdlrdukleri gorev ile cikar catismasi
yaratmamasi,

- Diger is etigi kurallari ve bu kurallari destekleyen
politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi,

- Sirketteki gorevlerini strdidrmelerini olumsuz
yonde etkilememesi,

- Yonetimin yazili onayi

kosullari ile mimkundur. Onay, Genel Mudur icin, Sir-
ket Yonetim Kurulu Baskani, diger ¢alisanlar icin ise,
Sirket Etik Kural Danismani ve IK BolUumud gorusu ile
Sirket Yonetim Kurulu Baskani tarafindan verilir.

e Sasa’nin adini ve glcund, Sasa kimligimizi, kisisel
fayda saglamak amaciyla kullanmaktan kaciniriz.

e Potansiyel cikar catismasi durumunda, ilgili taraf-
larin cikarlarinin yasal ve etik yontemler vasitasiyla
guvenli bir sekilde korunabilecegine inandigimizda,
bu yontemleri uygulariz.

* Tereddude dustigumiz durumlarda yoneticimize,
IK Bolumdine, Sirket Etik Kural Danismanrna danisiriz.

Q//Vet RaQO
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Yonetim Kurulu

Gorevde bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri isimleri ile 6zgecmisleri asagida verilmistir.

Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi

icraci Olup Olmadidi

Gorevi

ibrahim Erdemoglu icraci
Ali Erdemoglu icract Olmayan
Mehmet Seker icraci

icract Olmayan
icract Olmayan
icract Olmayan

Mehmet Erdemoglu
Haci Ahmet Kulak
Mahmut Bilen

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Yoénetim Kurulu Uyesi-Genel Miidiir
Yoénetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirket Yonetim Kurulu Gyeleri, 2018 yilinda Kurul tarafindan kendilerine Turk Ticaret Kanunu 395. ve 396.
maddeleri dogrultusunda izin verilmekle birlikte, Sirket ile kendisi veya baskasi adina islemler yapmamis
ve ayni faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde bulunmamistir.

ibrahim ERDEMOGLU

Yonetim Kurulu Baskani
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

1962 yilinda Adiyaman Besni’de dogdu. ilkokul,
ortaokul ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite
egitimini Karadeniz Teknik Universitesi Fizik Bélii-
mu’nde tamamladi. Baba meslegi haliciliga 1983
yilinda alinan tek tezgahta basladi. Universite egi-
timi sirasinda basladigi hali ticaretine, okul bit-
tikten sonra da devam etti. Bugun dunya markasi
olma yonunde emin adimlarla ilerleyen Merinos
markasini da bunyesinde bulunduran Erdemoglu
Holding Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini
surdirmektedir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

Ali ERDEMOGLU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

1959 yilinda Adiyaman Besni’de dogdu. ilkokulu
Besni’de bitirdi. Egitimine devam etmeden kicuk
yaslarda baba meslegi olan kilim ve hali tezgah-
larinin basinda calismaya basladi. Uretimin biitiin
kademelerinde bulundu. Merinos’'un dindnde ve
buglininde buyuk emekleri bulunan Ali Erdemog-
lu Merinos Hali San. ve Tic. A.S. de Yonetim Kurulu
Baskani olarak gorevine devam etmektedir. Evli ve
3 cocuk babasidir.

£y

S &
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Mehmet SEKER
Yonetim Kurulu Uyesi (Genel Miidiir)
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

Gaziantep dogumlu olan Seker, ilk, orta ve lise egi-
timini Gaziantep’te tamamladi. Cukurova Universi-
tesi Tip Faklltesi’nden mezun oldu. 1993 yilindan
bu yana Erdemoglu Holding binyesinde cesitli go-
revlerde bulundu. 24 ve 25. Dénem T.B.M.M. lyeligi
yaptl. Halen Erdemoglu Holding Yonetim Kurulu
uyeligi yapmaktadir. Evli ve 2 cocuk babasidir.
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Mehmet ERDEMOGLU
Yonetim Kurulu Uyesi
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

1985 yilinda Gaziantep’te dogdu. ilkokul, ortaokul
ve liseyi Gaziantep’te bitirdi. Universite egitimini
2010 yilinda mezun oldugu Koc Universitesi Ma-
kine Muhendisligi boluminde tamamladi. Kariye-
rine ilk olarak Erdemoglu Holding bunyesindeki
sirketlerden Merinos Mobilya Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S. de basladi. Bugin yine Holding bun-
yesinde yer alan is kollarindan enerji sirketlerinde
Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevine devam et-
mektedir.

Haci Ahmet KULAK
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

1969 Yilinda Adiyaman ili Besni ilcesinde dogdu.
Universite o6grenimini Anadolu Universitesi is-
letme Fakulltesi’nde tamamlayarak 1995 yilinda
Serbest Muhasebecilik meslegine baslayan Kulak
2001 yilinda Mali MUsavir yeterlilik sinavini basari
ile tamamlayarak Serbest Muhasebeci Mali MUsa-
vir unvanini almaya hak kazandi. Muhasebe ala-
ninda yaklasik 25 yillik tecriibeye sahip olan Ku-
lak, 2014 yilinda Bagimsiz Denetci, 2017 yilinda ise
Bilirkisilik unvanini almaya hak kazanmistir.2017
yilinda Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Ens-
titustinde Yuksek Lisans o6grenimini tamamlamis-
tir. Meslek hayati boyunca kokld firmalarda mali
danismanlik ve bagimsiz denetim hizmetlerinde
bulunan Kulak evli ve 3 cocuk babasidir.

>
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Mahmut BiLEN
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Gorev Siiresi: 29.03.2018 - 29.03.2021

1969 yilinda Ceyhan-Adana’da dogdu. Adana Erkek
Lisesini tamamladiktan sonra, 1988 yilinda girdi-
gi 1.0. iktisat Fakiiltesi, iktisat boliiminden 1992
yilinda lisansini, 1994 yilinda yuksek lisansini ve
2002 yilinda ayni Universitede iktisat Doktorasi-
ni tamamladi. 2008-2010 yillarinda University of
Illinois at Urbana-Champaign’de doktora sonrasi
ziyaretci akademisyen olarak gorev yapti. 1993 yI-
linda Ars. Gér. olarak baslamis oldugu Sakarya Uni-
versitesi iktisat bélimiinde, 2002 yilinda Yardimci
Docent, 2011 yilinda Docent olan Bilen, Agustos
2016’dan itibaren ayni kurumda Profesor olarak
gorev yapmaktadir. Yayinlanmis cok sayida eseri
bulunan Bilen, evli ve bir kiz cocugu babasidir.

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

N

13



14

\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

GENEL BILGILER

Bagimsizlik Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontrolii ya da “TMS 28” Standardina gére dnemli de-
recede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumlu-
luklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
(TMS 28) iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), dere-
celendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin dnemli 6lclide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mes-
leki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite dgretim Uyeligi haric, halen/lye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarin-
da tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgirce karar verebilecek gucli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Uc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

08.02.2019
Mahmut Bilen

>
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Bagimsizlik Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)’nde belirtilen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, Sirketin “TFRS 10” Standardina gore yonetim kontrolii ya da “TMS 28” Standardina gére dnemli de-
recede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumlu-
luklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin % 5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari
(TMS 28) iliskinin bulunmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), dere-
celendirilmesi ve danismanligi olmak Gzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirketin dnemli 6lclide hizmet
veya Urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urtin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak
(%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
Uyesi olmadigimi,

) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mes-
leki egitim, bilgi ve tecrubeye sahip oldugumu,

¢) Bagli olunan mevzuata uygun olmasi sartiyla, tniversite dgretim Uyeligi haric, halen/lye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi/calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesik oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarin-
da tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgirce karar verebilecek gucli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcude Sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Uc¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarimiz ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

08.02.2019
Haci Ahmet KULAK
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Ust Yonetim Gorev Dagilimi

Adi Soyadi Unvani

Mehmet Seker Yénetim Kurulu Uyesi-Genel Mid(ir
Giiven Kaya Genel M{dur Yardimcisi

irfan Baskr Genel Mudur Yardimcisi

Mustafa Kemal 0z
Mustafa Yildirrm

Alper Sogiit

Sakir Sabri Yener
Hasan Oguzhan 0z
Mustafa Kemal Yildirm

Genel MUdir Yardimcisi

Genel MUdir Yardimcisi

Genel Mudur Yardimcisi

CFO

PET Chips isletmeleri (MTR, SPC) Grup Baskani
Yeni Elyaf isletmeleri Grup Baskani

iplik isletmeleri Grup Baskani
Bilgi Sistemleri MUduru
Muhasebe Muduru
Satinalma Mudurd

SPC Satis Pazarlama Mudiru
Finansman Muduri

Elyaf ve Tops ihracat Miidiirii
Satinalma Muduru

Oner zanapalioglu
Ali Dilbas

Ali Biilent Yilmazel
Berna Demirag Geyik
Cagdas Cetin
Mehmet Kaan Uyanik
Senay Gecgel

Taskin Aytekin

1.7. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komi-
teler

Yonetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturul-
madigindan sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi
sz konusu komitelere iliskin goérevleri de yerine getir-
mektedir. Sirketimiz 15.08.2013 tarihli Yonetim Kuru-
lu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri 1V,
No: 63 Sayili Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi hiikmii
uyarinca, Kurumsal Yonetim Komitesi gorev ve sorum-
luluklarina dahil edilen risk konusunun bu komitenin
gorev ve sorumluluklari arasindan cikarilarak, bu ko-
nuda gorev yapmak Uzere “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” kurulmasina karar verilmistir.Yonetim Kuru-
lu Gyeleri, Turk Ticaret Kanunu ile Ana Soézlesme ve
diger ilgili mevzuatla tayin ve tespit edilen yetkilere
haizdir. -

Denetimden Sorumlu Komit;‘ ’

Adi Soyadi / Gorevi / Yonetim Kurulu Uyelidinin Ma-

hiyeti '
Mahmut Bilen

Denetim Komitesi Bagkani
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Haci Ahmet Kulak
Denetim Komitesi Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Komite, en az (¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az
dort kere toplanir ve toplanti sonuclarini tutanaga
baglayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Denetimden
Sorumlu Komite’nin amaci; Sasa Polyester Sanayi
AS. Yonetim Kurulu’na sirketin muhasebe siste-
mi, finansal raporlama, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetim ile ic kontrol siste-

20
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minin isleyis ve etkinligi hakkinda bilgi vermek ve
Toplulugun, basta Sermaye Piyasas! Kurulu Mevzu-
ati olmak Gzere ilgili yasa ve kanunlara, Kurumsal
Yonetim ilkelerine ve etik kurallarina uyum konu-
larindaki calismalarina destek olmak ve adi gecen
konularla ilgili gozetim islevini yerine getirmektir.
Denetimden Sorumlu Komite; faaliyetlerini, gorev
ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit
ve Onerileri Sasa Yonetim Kurulu Baskanrna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi
Adi Soyadi / Gorevi / Yonetim Kurulu Uyeliginin Ma-
hiyeti .

Mahmut Bilen J ' l

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ‘ ||\ :

Haci Ahmet Kulak "
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi .

Ali Biilent Yilmazel | . .
Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi -
Yonetim Kurulu Uyesi Degil
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| Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK’nin “Kurumsal
Yonetim ilkeleri” dogrultusunda ikisi Bagimsiz Yo-
netim Kurulu Uyesi olmak (zere Gc tiyeden olusur.
Kurumsal Yonetim Komitesi Baskani, Sasa Yonetim
Kurulu tarafindan bagimsiz Gyeler arasindan atanir.
Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari Baskan’in
uygun gorecegi yerde yilda en az dort defa yapilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Yénetim Kurulu’nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde ye-
rine getirilmesine yardimci olmak amaciyla olustu-
rulmustur. Kurumsal Yonetim, Sasa Polyester Sana-
yi A.S.’nin etik degerlerine dayall, iceriye ve disariya
karsi sorumlu, riziko bilincli, kararlarinda saydam
ve sorumlu, paydaslarinin menfaatini gozeten, sir-
durllebilir basari hedefli yonetim surecidir. Komite,
Kurumsal Yonetim ilkelerinin SPK ve diger Uluslara-
si Kabul Gérmis Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrul-
tusunda belirlenmesi icin Sasa Yonetim Kurulu’na
Oneride bulunur ve tavsiyeler olusturur.

Yonetim Kurulu’nun 15 Agustos 2013 tarih ve 2013/22
sayili karari ile “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”
kurulmasina karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi / Gorevi / Yonetim Kurulu Uyelidinin
Mahiyeti
Mahmut Bilen

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Baskani
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

| /
Haci Ahmet Kulak \ .

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi

Komite’nin amaci, Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusu-
rebilecek stratejik, operasyonel, finansal her tirlu
riskin erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile
carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesidir.

Komite, Sasa Yonetim Kurulu’nca atanan, biri Bas-
kan olmak Uzere iki Gyeden olusur. Komite Baska-
ni, Sasa Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz tyeler
arasindan atanir.

Komite, risk yonetimi sistemlerini en az yilda bir
kez gozden gecirir, risk yonetimi ile ilgili uygulama-
larin, Komite kararlarina uygun gerceklestirilmesi-
nin gozetimini yapar. Toplantilar, Baskan’in uygun
gorecegi yerde ve tarihte yilda en az alti defa ya-
pilir.

Yonetim Kurulu blnyesinde olusturulan Komite-
ler’deki Gyelerin gorev siresi, Sirket Yonetim Kuru-
lu Uyelerinin gorev suresiyle paraleldir. Komiteler,
Yonetim Kurulu Uyelerinin secimini takiben yeniden
olusturulur.

Komiteler, kurulduklari gunden itibaren calisma-
larini duzenli bir sekilde surdurmektedir. Komite-
ler'de, 2018 yilinda hicbir cikar catismasi meydana
gelmemistir. Komiteler kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket etmekte ve Yonetim Kurulu’na
tavsiyelerde bulunmaktadir. g
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YATIRIMCI iLISKILERI

2.1.D6nem icinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklik-
leri

Yonetim Kurulumuz 1 Subat 2018 tarihli toplantisin-
da; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-18.1 Sayili Kayitli
Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde, Sirket Ana Soz-
lesmesi’nin 8. Maddesi’nde belirtilen kayitli sermaye
tavaninin 1.000.000.000 TL artirilarak 500.000.000
TL’den 1.500.000.000 TL’ye yukseltilmesi, gecerlilik ta-
rihinin 2018-2022 yillari olarak gincellenmesi, Sirket
Ana Sozlesmesi’nin “Sermaye” baslikli 8. Maddesi’nin
tadili kararr almistir. S6z konusu esas sozlesme degi-
sikligi ile ilgili strec tamamlanmis olup, esas sozles-
menin yeni hali 29.03.2018 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantis’nda onaylanmis ve 30.03.2018 tarihinde
Adana Ticaret Sicil MUdarligi’nce tescil edilmistir.

Sirket’in mevcut 1.500.000.000 Turk Liralik kayitli ser-
maye tavani icerisinde 412.500.000 Turk Lirasi olan
cikarilmis sermayesinin  605.000.000 Turk Lirasina
yukseltilmesi, artirilan 192.500.000 Turk Lirasinin ta-
maminin 2017 yili karindan karsilanmasi, ortaklarin
elinde bulundurduklari beher hisseye % 46,6667 (yliz-
dekirkaltivirgllaltibinaltiylzaltmisyedi) oraninda be-
delsiz hisse verilmesi kapsaminda 19 Nisan 2018 ta-
rihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na yapilan basvurusu
kabul edilmis ve sirketin 605.000.000 Turk Lirasi olan
sermayesi 21 Mayis 2018 tarihinde Adana Ticaret Sicil
Midurlugu tarafindan tescil edilerek 28 Mayis 2018
tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazatesi’nde yayinlanmis-
tir.

2.2. Bagimsiz Denetim Sirketi Secimi

Yonetim Kurulumuzca, Denetimden Sorumlu Komi-
te’nin tavsiyesi dikkate alinarak; 6102 sayili Turk Ti-
caret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Sirketimi-
zin 2018 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler
kapsaminda diger faaliyetleri yurutmek Uzere Eski
Buyukdere Cad. Maslak Mah. No:1 Maslak No:1 Plaza
34398 Sariyer / istanbul, adresinde bulunan DRT Ba-
gimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavir-
lik A.S. (Deloitte) secilmistir.

2.3.Hisse Senedi Fiyatindaki Degisiklikler

Sirketimizin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla hisse se-
nedi fiyati 8,19 TL olup, 2017 yilsonu fiyatina (7,83 TL)
gore % 4,6 artis olmustur.

2.4.Kar Payi Dagitim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 23 Ocak 2014 tarih-
li Resmi Gazete ‘de yayinlanarak yurdrlige giren
[1.19.1 sayili Kar Payi Tebligi’nin 4’GncU maddesinde
kar dagitim politikasinda bulunmasi gereken husus-
lar aciklanmistir. Buna gore sirketimizin mevcut kar
dagitim politikasinin, ilgili Teblig’de belirtilen asgari
hususlari icerecek sekilde asagidaki gibi revize edil-
mis ve 2014 yilinda yapilan Olagan Genel Kurulda
ortaklarimiz tarafindan onaylanmistir.

Sasa Polyester Sanayi A.S. Kar Dagitim Politikasl,
Turk Ticaret Kanunu hudkimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat ile Esas Sozlesme-
mizin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; Sa-
sa’nin orta ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve fi-
nansal planlari dogrultusunda, Glke ekonomisinin ve
sektorin durumu da goz oninde bulundurulmak ve
pay sahiplerinin beklentileri ve Sasa’nin ihtiyaclar
arasindaki denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.



A\ N

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

YATIRIMCI iLISKILERI

Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda dagitila-
cak kar payr miktarinin belirlenmesi esasi benim-
senmis olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahip-
lerine dagitilabilir karin %50’si oraninda nakit kar
payi dagitilmasi prensip olarak benimsenmistir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ih-
rac ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
en kisa strede dagitilmasi kabul edilmekle birlik-
te, belirlenmis yasal sUreler icerisinde Genel Kurul
onayini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte
pay sahiplerine dagitilacaktir.

Esas Sézlesmemizin ilgili 31. maddesine istinaden

Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Y6-

netim Kurulu Karari ile ortaklara temettu avansi

dagitilmasi da imkan dahilindedir. Genel Kurul, net

karin bir kismini veya tamamini olaganustu yedek

akceye nakledebilir. Sasa Yonetim Kurulu’nun, Genel
Kurula karin dagititmamasini teklif etmesi halinde,
bu durumun nedenleri ile dagitilmayan karin kulla-
nim sekline iliskin olarak Genel Kurul Toplantis’nda
pay sahiplerine bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere,
faaliyet raporu ve internet sitesinde de yer verilerek
kamuoyu ile paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantis’’nda pay
sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve
kuresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk
olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna
gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden ge-
cirilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de,
degisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesin-
de kamuoyuna aciklanir.

&

2.5. Cikarilmis Olan Hisse Senetleri ve Tahviller

Grup sirketlerinden Sasa Polyester Sanayi A.S.nin
192.500.000 TL bedelsiz (%46,6667 oraninda) serma-
ye artirimi Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan 14
Mayis 2018 tarihinde onaylanmis olup, pay dagitimi
17 Mayis 2018 tarihinde tamamlanmustir. islem so-
nunda Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin ddenmis serma-
yesi 605.000.000 TL’ye ulasmistir.

2.6. Dagitilan Briit Kar Payi Tutar ve Oranlari

Grup sirketlerinden Sasa Polyester Sanayi AS. 29
Mart 2018 tarihli Genel Kurul’da 1 TL lik nominal his-
se basina net 0,46667 TL (%46,67 oraninda) olmak
Uzere 192.500.000 TL bedelsiz kar payr dagitimini
onaylamis ve 19 Nisan 2018 tarihinde Sermaye Piya-
sasl Kurulu’na yapmis oldugu basvuru sonrasi kar da-
gitim islemi 17 Mayis 2018 tarihinde tamamlanmistir.
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3.1. Sektor Analizi

2018 yilinda yasanan ticaret savaslari sonucunda
ABD, Cin’den ithal edilen 200 milyar USD tutarindaki
Urtine 2018 icin %10, 2019 yilindan itibaren ise %25
oraninda vergi getirirken, Cin 60 milyar USD tutarin-
daki ABD Urunine %5-10 arasinda degisen oranlar-
da vergi uygulayacagini acikladi. Amerika’nin aldigi
onlemlerin ve endisenin de etkisi ile Cin’de 2018 yiI-
linda yavaslama gozlemlendi. 2018 ilk ceyrekte ABD
polyester kesik elyafta Hindistan ve Cin’e karsi % 13
ile % 47 arasinda degisen ek vergi dnlemleri almaya
karar verdi. Yuksek viskositeli PET resinde Brezilya,
Endonezya, Pakistan, Glney Kore ve Tayvan'a ek ver-
gi gindemde ve ticaretin yonu vergisi olmayan Tay-
land, Rusya, Turkiye gibi Ulkelere dondu.

Kasim ayinda yururlige giren ABD’nin Iran’a yonelik
yaptirimlari ve ABD’nin cagrisina ragmen OPEC’in
Uretim artisina sicak bakmamasi nedeniyle petrol fi-
yatlari ulastigi 85 USD/varil ‘den kuresel olarak eko-
nomik aktivitenin dismesi ile 50 USD/varil seviyesi-
ne kadar geriledi. Aralik ayinda Cin ve ABD 90 gln
sureli ek vergi getirmeme karari almasi ile ticaret
savasl endiseleri azald!.

2019 yili icin IMF’in 6ngordugl kuresel bliyume tah-
minini % 3,9 ‘dan % 3,5’e duslrdu. Turkiye ‘nin 2018
buylimesinin ise % 3,5 olacadl tahmin edilmektedir.
Alinan parasal sikilasma onlemleri sayesinde TUFE
orani 2018 yili icin % 20,3 olarak gerceklesmistir. Dis
ticaret acigi ise bir onceki yila gore yillik baz-
da % 71 azalmistir. 2018’de konut, otomobil ve beyaz
esya sektoriinde yasanan daralmaya onlem olarak
vergi indirimleri yururlige girdi. Konut satislarinda
dusus yillik % 3, otomobil ve hafif ticari aracta ise %
16 olarak gerceklesti.

2018 yili Ulkemizde ihracatin en parlak yili olmus
ve ihracatta bir dnceki yila gore yaklasik % 7,9 artis
gerceklesmistir. Ithalatin ihracati karsilama orani ise
son 20 yilin zirvesine cikarak % 96 olmustur.

Ithalatta haksiz rekabetin Onlenebilmesi amaci ile
ulkemizde yapilan incelemeler sonrasinda polyester
kesik elyafta yurlrlukte olan Guney Kore, Endonezya
ve Cin Halk Cumhuriyeti antidamping 6nlemleri uza-
tildi. POY ‘da ise gecici olan anti-damping vergileri
kesinlesti. DusUk viskositeli resin icin Glney Kore ‘ye
koruma vergisi getirildi. Ydrarlige giren yeni onlem-
lere ragmen ithalat miktarlari yuksek seyretmeye de-
vam etmektedir.

Polyester kesik elyafta 2017 ‘de ortalama 16 bin ton
olan ithalat, 2018 son ceyrekte yilin ilk 9 ayina gore
dusls gostermis olsa da aylik ortalama 18 bin ton
seviyelerine ulasmistir.

SASA’nin 1.000 ton/gun polyester elyaf Uretimi ya-
tirim kararindan sonra buna paralel olarak Turkiye’
de iplik, nonwoven ve dolgu segmenti grubundaki
ureticiler de yatinm kararr aldilar. 2018 yili sonunda
bu yatinmlar devreye girmeye basladi ve bu alanda-
ki polyester elyaf tiketim kapasitelerinde artis goz-
lemlendi. Devam eden yatirimlarin devreye girmesiy-
le 2019 yilinda da Turkiye pazarinda polyester elyaf
kullaniminin artis gostermesi beklenmektedir.

3.2. Uretim Faaliyetleri

2018 yilinda da gecen yil gibi ozellikle Gretim surec-
lerimizdeki iyilestirmeler ve atik yonetim sistemimi-
zin “0” atik Uzerine kurularak maksimum dizeyde
atik olusumunu onleyici ve atiklarin geri kazanimi ile
tekrar kullanimini saglayacak projeler Uretilmesi ile,
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onemli olcude verimlilik arttirici firsatlar yaratilmis-
tir.

Isletmelerimizde Uretim sureclerinde verimliliklerin
arttirilmasi, kayip zamanlarin minimize edilmesi icin
yapilan iyilestirme calismalari ve buna paralel ola-
rak istatistiksel proses kontrol metotlarinin genis 6l-
cude uygulanmaya baslanmis olmasi, Uretimimizde
katma dederi arttirici rol oynamistir.

Gecmis yillarda baslayan Enerji Verimliligi, Surdura-
lebilirlik, Kurumsal Risk Yonetimi, Renovasyon, Ino-
vasyon, Insana Yatirim gibi bircok konuda fark yara-
tan projeler Uzerinde calismalarimiz devam etmis ve
surduralebilir bir cercevede katki saglamaya devam
etmektedir.

Surdurulebilir - mukemmellik  yolcugunda kuresel
rekabet Gstlunligl saglamayi hedefleyen Sasa sis-
tematik calismalarina_hizla devam etmekte olup,
Turkiye Mukemmellik Odulu basvuru sirecine dahil
olunmasi icin calismalar devam etmektedir.

ISO 9001 kalite yonetim sistemleri ve slrec yonetimi,
ISO 50001 Enerji yonetim sistemi, 1SO 31000 Kurum-
sal risk yonetimi sistemleri, 5S, PSRM ve TPM gibi
sirketimize katma deger yaratan basarili faaliyetle-
rimize gecen yillarda oldugu gibi bu yilda ic ve dis
egitim etkinligimiz ile slrekli yenilesim felsefemizi
katarak yogun sekilde yuritmekteyiz.

Kapasite Bilgileri

Petrokimya niteliginde olan DMT tesisimizde, ham-
maddeler paraksilen ile methanolden baslayarak
DMT Uretilmektedir. Isletmelerin ihtiyaci olan DMT
sivi olarak, yine hammadde olan Monoetilenglikol
(MEG) ile islenmek Uzere polimerizasyon tesislerine
sevk edilmekte ve buralarda sivi polimer elde edil-
mektedir. Sirketimizin 280.000 ton/yil DMT kapasite-
si ve 70.000 ton/yil PTA bazli Gretim dahil olmak tze-
re toplam 350.000 ton/yil polimerizasyon kapasitesi
mevcuttur.

Elyaf, filament ve polyester cips tesislerimize aktari-
lan polimerin islenmesi sonucu tow, kesik elyaf, poy,
iplik ve polyester cips uretilmektedir. Tow, tops te-
sisinde islenerek beyaz ve boyali tops elde edilmek-
tedir.

Poy uretimimizin bir bolimu iplik isletmesinde teks-
tdre iplik seklinde islenerek piyasaya arz edilmekle
birlikte poy olarak da satisi gerceklestirilmektedir.

Sirketimizin yaklasik olarak 160.000 ton/yil elyaf,

Uretim Miktarlari (Ton)

2.100 ton/yil tops, 47.000 ton/yil poy, 28.000 ton/yil
iplik ve 216.000 ton/yil polyester cips, 24.000 ton/yil
SSP cips kapasitesi mevcuttur.

Sirketimizin, 2018 yili polimerizasyon kapasite kul-
lanim orani % 80 olarak gerceklesmistir. (2017 yili:
% 86)

3.3. is Sagligi is Giivenligi ve Cevre (SHE) Faaliyet-
lerimiz

Sasa Polyester Sanayi A.S.’de SHE birimi calismalari,
herkesin saglikli ve emniyetli bir cevrede calisma-
sinin ve dogal cevreyi korumasinin énemine ve bu
hususun sirket basarisinin bir parcasi olduguna ina-
nilarak surdurdlmektedir.

Atiklarin azaltilmasi ve geri dontsum oraninin arti-
rilmasi Sasa’nin temel performans kriterleri olarak
belirlenmistir ve Sasa’nin deder yarattigi alanlar
arasinda; atik, atiksu ve enerji yonetimi konularinda
gerceklestirdigi bircok proje yer almaktadir.

2018 yilinda da, surdurdlebilirlik calismalarinin bir
sonucu olarak, anaerobik sistemde aritilan atik su-
lardan Biogaz (Metan/CH4) elde edilmistir.

Yenilenebilir enerji kaynagi olan Biogaz yakilarak bu-
har haline getirilmis ve 1.009 TL (Bin TL) tutarinda
tasarruf saglanmistir.

Sasa Polyester Sanayi A.S., tum faaliyetlerinde ve su-
reclerinde surdurilebilir gelisim odaginin yani sira,
cevresel ve sosyal sorumluluklarinin farkinda olarak
ve is sagligl ve emniyeti konularindaki yasal yukum-
laluklerine uyarak hareket etmeye ve kaynak verimli-
ligine en Ust duzeyde hassasiyet gostermeye devam
edecektir.

Ana Urdn guruplarimizdaki Gretim miktarlar karsilastirmali olarak asagida verilmistir.

Uriin Grubu

 Omt | 214653 ] 246227 31574
o)

136.326

Polyester Cips

2018 2017 Degisim (ton)  Degisim (%)

134.590 1.736 1%

Polyester Elyaf 148.610 | 161.507 -12.897

Polyester iplik

Py | 737 7519) 282 4%

Tops

018

7.693 8.191 -498 -6 %

75 1.297 -1.222 94 %
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3.4. Yatirim ve Ar-Ge Faaliyetleri

BUyume stratejimiz cercevesinde yatirimi tamamla-
nan Adana merkez tesislerimizde bulunan 350.000
ton/yil kapasiteli yeni elyaf tesisinin devreye almaya
calismalari devam etmektedir.

12.06.2017 tarihinde kamuya aciklanan yatirim be-
deli yaklasik 330.000.000 USD, ciroya katkisi ise
450.000.000 USD olacag! tahmin edilen ve 2019 yiI-
linda faaliyete gececek olan Poy ve Tekstirize Iplik
Uretim Tesisi yatirimina baslanmistir. Yatirnm calis-
malari devam etmektedir.

21.06.2017 tarihinde kamuya aciklanan, yatirim be-
deli yaklasik 80.000.000 USD, ciroya katkisi ise
330.000.000 USD olacagi tahmin edilen ve 2019 yiI-
linda faaliyete gececek olan Pet Tesisi (Sise Cipsi)
yatirimina baslanmistir. Yatirrm calismalari devam
etmektedir.

Sasa 2018 yilinda da Ar-Ge faaliyetlerini, basta mus-
terilere olmak Uzere tum paydaslarina deger yara-
tacak, surdurilebilir ve cevreye duyarli 6zel urinler
basta olmak Uzere, guclu oldugu kurumsal yetkinlik
alanlarinda yeni Grun ve is kollarinin gelistirilmesine
yonelik stirdUrmastar.

Sirket 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun
kapsaminda; T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tara-
findan verilen Ar-Ge merkezi belgesine sahiptir.

icinde bulundugu sektoriin rekabetci ve hizli degisen
kosullarinda, musteri ve pazar ihtiyaclarini detayli
degerlendirerek teknik olanaklar ile birlestiren Sasa,
sahip oldugu bilgi birikimi ve Ustun teknolojiyi yeni
is firsatlari yaratma ve gelistirme calismalarinda et-
kin bir bicimde kullanmistir.

Proje calismalari,

* Polyester bazli polimerler alaninda buyime ve
yeni ozellikli polimer cozumleri gelistirilmesi,

* Elyaf alaninda blylme ve urin portfoyl opti-
mizasyonu,

« Diger kuruluslarla isbirligi yapilarak yeni is alan-
larinin gelistirilmesine donuk bliyume

seklinde 6zetlenecek ana sirket stratejileri dogrultu-
sunda 2018 yilinda da surduridlmustar. 2018 yilinda
da ozellikle surdurulebilir, yeni yerel ve uluslararasi
yonetmelikler dogrultusunda cevreye ve insana du-
yarli “dost” yeni Urunlerin gelistirilmesi icin kaynak
ayrilmis ve yil icerisinde 0zel polimerler sinifinda
bircok Ozel Grlndn ticarilestirilerek musterilerimize
sunulmasi icin calismalar devam ettirilmistir.

Ozel Polimerler ve Kimyasallar

PTA bazli polimerler: DMT bazli polimer Uriinlerinde
sektor lideri olan Sasa, 2015 yili icerisinde “Musteri
odakli URGE” hedefleri kapsaminda PTA bazli poli-
mer Urin portfoylinu olusturmus, ambalaj ve tekstil
basta olmak Uzere farkli kullanim alanlarina yone-
lik Grdnlerin gelistirme calismalarini tamamlayarak
ticarilestirmistir. Musteri odakli URGE anlayisimiz
dogrultusunda 2018 yilinda da Urin gelistirme calis-
malarimiz devam etmektedir.

Diisiik erime noktali polimerler: Sasa 2015 yili ice-
rinde, mevcut dustk erime noktali polimer Urinleri
portfoylnu, musteri talepleri dogrultusunda farkli
kullanim alanlari icin farkli katki maddeleriyle; farkli
kristallenme 0Ozelliklerinde, farkli camsi gecis ve eri-
me sicakliklarina sahip homopolimer ve kopolimerler
gelistirerek genisletmistir. 2018 yilinda da calismala-
rimiz devam etmektedir.

Tekstil tipi agir metal icermeyen polimerler: Po-
limerlerin Uretiminde slreci baslatmak ve devam

< 2018 o

Q//Vet R3Q0



A\ N

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

2018 YILI GELISMELER VE FAALIYETLER

etmesini saglamak tzere kullanilan kimyasallara “ka-
talist” adi verilir. Polimerlerdeki agir metal icerigi,
0zel kullanim alanlar s6z konusu oldugunda tercih
edilmezler. Gida ambalajlari icin sektorin itk agir me-
tal icermeyen polimerlerini ticari olarak Ureten Sasa,
2014 yilinda agir metal icermeyen katalist sistemi ile
gelistirdigi tekstil tipi polimerlerin de Uretimine bas-
lamistir.

2018 yilinda da, agir metal icermeyen tekstil tipi po-
limerlerin 6zellestirilmesi yapilarak, kullanim alanlari
genisletilmistir.

Bundan sonra yapilacak olan tim Uriin ve proses ge-
listirme faaliyetlerimiz, polyester bazli ve polyester
disi polimer ve kimyasallar, elyaf ve iplik Urtnlerinde
yeni is alanlari ve pazarlarda arti deger yaratabilmek
amaci ile teknolojik yetkinliklerimiz cercevesinde
odaklanacaktir.

3.5. Kurumsal Risk Yonetimi

Sirketimiz, Kurumsal Risk Yénetimini, gecmisten ge-
len tecrubesi, bilgi birikimi ve sahip oldugu enerjiye
de inanarak ve 1SO 31000 / Risk Yonetimi - Prensipler
ve Kilavuzlar Standardrna dayanarak, Sasa Kurumsal
Risk Yonetimi Yonetmeligi’ne gore takip etmektedir.

Amag;

Sirket bunyesinde karsilasilan veya potansiyel olarak
ongorulen riskleri tanimlamak, degerlendirmek, ra-
porlamak ve uygun stratejileri olusturmak amaciyla
Kurumsal Risk Yonetimi sistemlerinin olusturulmasi-
ni, etkin olarak uygulanmasini ve Kurumsal Risk Yo-
netimi faaliyetlerinin ylrutilmesinin guvence altina
alinmasini saglamaktir.

Bu sayede asagidaki faydalarin kazanilmasi hedef-
lenmektedir :

¢ Sirket genelinde risk farkindaliginin saglanmasi,
sirketin belirlenen risk istahi dogrultusunda reak-
tif yonetim yerine proaktif bir yonetim yapilarak
surprizlerin en aza indirgenmesi,

e Risklere bagli olarak karsilasilabilecek kayiplarin
ve maliyetlerin azaltilmasi,

e Gelir istikrari ve beraberinde surdurulebilir bu-
yumenin saglanmasi,

e Sosyal sorumluluk faaliyetleri dahilinde Sirket
itibar ve guvenin gelistirilmesi,

e Yasal dizenlemelere uyumun surekliliginin sag-
lanmasi,

e Sirketin varliginin ve/veya operasyonlarinin ke-
sintisiz devam etmesi icin Kurumsal Risk Yonetimi
kalturdndn gelistirilmesi.

Kapsam;

Sasa Polyester Sanayi A.S. blnyesinde Kurumsal Risk
Yonetimi konusundaki tanimlarin, icerigin, isleyisin,
ilgili organizasyonun ve sorumluluklarin tanimlanma-
si ve belirlenmesidir.

Kurumsal Risk Yonetimi calismalarinda; Sirket gene-
linde faaliyet gosteren tum fonksiyonlarda, tim si-
reclere ait finansal, operasyonel, stratejik ve cevresel
risk unsurlarini kapsayacak sekilde uygulanir.

Risk Yonetimi Politikasi

Sasa Polyester Sanayi A.S. dunyaya acik entegre bir
polyester ve kimyasallar ureticisi olarak tUm paydas-
larina en yuksek degeri saglayabilmek icin;

¢ Varliklarin degerlerinin korunmasi, operasyonel
guvenlik ve sdrdarulebilirlik esaslarina dayanan,
stratejik hedeflerle uyumlu bir Risk Yonetimi Sis-
temi olusturulmasi ve uygulanmasini,

e TUm surec ve fonksiyonlardaki potansiyel risk-
lerin dngorulebilmesi, yonetilmesi, izlenmesi, ge-
rekli faaliyet planlarinin 6nceden olusturulmasi
ve surekli iyilestirilmesini,

e Faaliyetlerdeki tum risk duzeylerini goz onunde
tutarak, riskleri ortadan kaldirma veya kabul edile-
bilir ve uygulanabilir seviyeye dustrmek icin Risk
Yonetimi ile ilgili sorumluluklarin belirlenmesini,

e Sistem hedeflerinin calisanlara iletilmesini, net
bir sekilde anlasilmasini ve bunun icin iletisim ka-
nallarinin acik tutulmasinin saglanmasini,

e Ust Yénetim tarafindan politikanin ve sistemin
periyodik olarak gozden gecirilmesini ve sureklili-
ginin saglanmasinin,

¢ Belirlenen risklerin yonetimi icin gerekli her tur-
LU kaynak ihtiyacinin temin edilmesini,

e YUrurlukte bulunan yasa, tlzuk ve yonetmelikle-
re uyulmasi ve etkilesimde bulundugu cevre, mus-
teri, tedarikci ve calisanlarina karsi sorumlulukla-
rinin yerine getirilebilmesini saglayan bir anlayisi
benimsemistir.
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3.6. Finansal Sonuclar ve Oranlar

Toplam Net Satis Tutarlari

Baslica Finansal Gostergeler (Milyon TL) ‘

Yillar 2018 2017 2016 2015 2014
Net Satislar 2179 1.655 1183 141 1.210
Briit Kar 475 319 197 147 138
Faaliyet K/z 551 31 187 106 86
FVAOK 563 323 199 119 108
Net Kar / Zarar 597 204 137 Il i
FAVOK Marji (%) 26 20 17 12 9
Net Kar Marji (%) 27 12 12 7 6

Finansal Oranlar

Likidite Oranlari 2018 2017

Cari Oran 1,25 1,91
Likidite Orani (Asit Test Orani) 0,72 1,37
Nakit Orani 0,02 0,15

Finansal Yapi Oranlari

Toplam Yiikiim./ Ozsermaye 1,37 1,09
Toplam Yiik./ Toplam Aktif 0,57 0,52
Kisa Vadeli Borcl./ Toplam Aktif 0,29 0,25
Uzun Vadeli Yiikiimliiliik / Toplam Aktif 0,29 0,28
Ozkaynaklar/ Toplam Aktif 0,42 0,48
Faizleri karsilama rasyosu: FAVOK / Faiz Giderleri 17,03 | 22,00

Karlilik Oranlari 2018 2017
Toplam Aktif Karliigi : Net Donem Kari / Toplam Aktif 0,14 0,09
Ozsermaye Karliigi : Net Donem Kari / Ozsermaye 0,34 0,18
Briit Kar Marji : Briit Kar / Net Satislar 0,22 0,19

Net Kar Marji : Net Kar / Net Satislar

< 2018 o
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Ana Uridn gruplarimizdaki satis miktarlari ve gelirleri mukayeseli olarak asagida verilmistir.

Polyester Elyaf
Polyester Cips
Dmt

Ticari Emtia
Polyester iplik
Poy

Tops

Diger

Toplam

Ocak - Aralik 2018
Miktar

(Ton)
133.900
123.814

9.683

11.256
7.380
725
388

287146

Tutar
(Bin TL)
1.035.605
932.885
50.103
81.923
67.710
5.760
4.968

2.178.954

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

2018 YILI GELISMELER VE FAALIYETLER

Uriin Satis Miktar ve Gelirleri

Ocak - Aralik 2017

Miktar
(Ton)
159.290
135.659
14.053
14147
8.225
1.408
1126

333.908

Tutar
(Bin TL)
814.506
656.203

49.405

61.603

52.486

5.392

9.876

5.784

1.655.255

< 2018 o
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

2018 YILI GELISMELER VE FAALIYETLER

3.7. ic Denetim ve i¢ Kontrol

ic denetim ve ic kontroller, Sirket faaliyet ve hizmet-
lerinin etkin, guvenilir ve kesintisiz bir sekilde yu-
rutilmesi, Sirketin risk yonetimi, kontrol sistemi ve
kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi ve
Sirketin kurumsal ve ekonomik hedeflerine ulasma-
sina katkida bulunmak, muhasebe ve mali raporlama
sisteminden saglanan bilgilerin butunlugu, tutarlilig,
guvenilirligini saglamak amaciyla yapilmaktadir.

ic denetimin ve ic kontrollerin varligi, isleyisi ve et-
kinligi, Yonetim Kurulu bunyesinde olusturulan De-
netimden Sorumlu Komite vasitasiyla yuratulir. De-
netimden Sorumlu Komite, faaliyetlerini, gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve
Onerileri, Denetim Komitesi Baskani’na sunar.

Denetim Komitesi duzenli olarak toplantilar yaparak
ic kontrol sisteminin yeterliligini gérismektedir.

Her yil tim slreclere iliskin riskler gozden gecirilerek
denetlenecek sirecler belirlenmektedir. Sirket iceri-
sinde olusturulan Denetim Ekseni ile denetlenebilir
surecler tespit edilmis olup dogal risk faktorleri ve
ic kontrol sistemlerinin durumlarina gore bakiye risk
skorlari belirlenmistir.

Denetim Raporlari cercevesinde gorulen ic kontrol ek-
siklikleri ile ilgili olarak Sirket yoneticileri tarafindan
alinan aksiyonlar daha sonradan takip edilmis, risk
seviyesine etkisi gozlemlenerek alinan aksiyonlarin
yeterliligi sorgulanmistir.

3.8. istirakler ve Pay Oranlari

3 Eylul 2015 tarihinde Sasa Dis Ticaret A.S., %100 ora-
ninda Sasa Polyester Sanayi A.S. bagli ortakligi olarak
2.000.000 TL sermaye ile kurulmustur.

3.9. Sirketimizin iktisap Ettigi Kendi Paylarina il-
iskin Bilgiler

Sirketimizin 21 Kasim 2017 tarihinde yapmis oldugu
Yonetim Kurulu toplantisinda Sasa Polyester Sanayi
A.S. olarak azami 50.000.000 TL'ye kadar Sasa hisse-
si geri alimi yapilmasi kararlastirilmis ve 2017 yili
icerisinde 1.593.884 lot ve islem tutari 10.532.055 TL
olan hisse senetleri geri alinmistir. 2018 yilinda sirket
tarafindan pay alim satimi gerceklesmemistir.

Grup sirketlerinden Sasa Polyester Sanayi A.S.’nin
192.500.000 TL bedelsiz (%46,6667 oraninda) sermaye
artirimi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 14 Mayis
2018 tarihinde onaylanmis olup, pay dagitimi 17 Mayis
2018 tarihinde tamamlanmistir. Bu islem sonucunda
sirketin sahip oldugu toplam pay 2.337.696 TL nomi-
nal degere ulasmistir.Sirketin sahip oldugu pay orani
%0,3864°t0r.

3.10. Sirket Aleyhine Acilan ve Devam Eden Onemli
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgi

Sirketimizin faaliyetlerini ve finansal sonuclarini
onemli olctude etkileyebilecek nitelikte devam eden
dava bulunmamaktadir.

3.11. Mevzuat hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar
Nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Uyeleri Hak-
kinda Verilen Onemli Nitelikteki idari Yaptirim ve
Cezalara iliskin Bilgi

2018 yilinda mevzuat hikidmlerine aykiri uygulamalar
nedeniyle Sirket veya Yonetim Kurulu Uyeleri hakkin-
da verilen onemli nitelikte idari yaptirim veya ceza
bulunmamaktadir.
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3.12. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurula iliskin Bilgiler

Olagan Genel Kurul

2018 yili faaliyetlerini gorismek Gzere; Olagan Genel Kurul 28 Mart 2019 Persembe gunu saat 11:00’de sirket
merkezi olan Yolgecen Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvari No:559 01355 Seyhan/Adana adresinde topla-
nacaktir.

SASA POLYESTER SANAYi A.S.
28 Mart 2019 Persembe Giinii Saat 11:00’de Yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindemi

Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi,

2018 yilina ait yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi ve muzakeresi,

2018 yilina ait denetci raporlarinin dzetinin okunmasi,

2018 yilina ait finansal tablolarin okunmasi muzakeresi ve tasdiki,

2018 yili faaliyetlerinden dolayi yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin belirlenmesi,
2018 yili karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazanc paylari oranlarinin belirlenmesi,

2018 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

. Sirketin 2019 yilinda yapacagi bagislarin sinirinin belirlenmesi,

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince bagimsiz denetim kurulusunun
secimi hakkinda karar alinmasi,

Yonetim Kurulu Baskan ve dyelerine, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muamele-
leri yapabilmeleri icin izin verilmesi.

3.13. Ozel Durum Aciklamalari

10cak - 31 Aralik 2018 dénemi icerisinde SPK dizenlemeleri uyarinca Sirket tarafindan KAP’ta 48 Adet 0zel du-
rum aciklamasinda bulunulmustur. S6z konusu aciklamalar zamaninda yapilmis olup, SPK veya Borsa Istanbul
tarafindan yaptirim uygulanmamistir.
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

SURDURULEBILIRLIK

4.. insan Kaynaklar
insan Kaynaklari Politikamiz

Degisen ve gelisen Sirketimizin vizyonu ve stratejileri
dogrultusunda Insan Kaynaklari olarak temel hedefi-
miz Sasa’nin; surdurdlebilir rekabetci avantaj kazan-
mada ihtiyac duydugu kalibresi yuksek, kuruma bagli
ve Sirket amaclarina yonelmis, Sasa’da calismaktan
gurur duyan, degisim / gelisim odakli bir takim yara-
tilmasi ve surekli calisma barisinin saglandigi etkin
bir organizasyon yapisina kavusturulmasidir.

Sasa, strateji ve hedeflerinin gerceklesmesinde; degi-
sime acik, surekli gelisim icerisinde olan calisanlar
ile uzun donemli birlikteligin, Sirket kultartndn, bilgi
birikiminin ve Sirketin ana degerlerinin korunmasi-
nin, basariya ulasmanin temel unsuru olduguna ina-
nir ve bu dogrultuda insana yatirim yapar.

Strateji ve hedeflerinde surdurllebilir bir basarinin
saglanmas| dogrultusunda, rekabet avantaji yarata-
cak bir organizasyona sahip olmasini saglamak Gzere;

e Organizasyon, insan kaynaklari sistem ve su-
reclerinin surekli gozden gecirilmesi ile ihtiyaclar
dogrultusunda yapilandirilir,

e Sirketi gelecege tasiyacak, nitelikli is guicu or-
ganizasyona kazandirilir ve bu dogrultuda kulturel
cesitlilik de desteklenir,

e Calisanlarin pozisyonlariyla ilgili yetkinlik, bilgi
ve becerilerinin surekli gelisimini ve potansiyelle-
rini gerceklestirmelerini saglamak Gzere kisisel ve
mesleki gelisim faaliyetleri organize edilir,

e Kurumsal ve bireysel gelisim hedeflerini des-
tekleyecek sekilde; yoneticilerin, calisanlarin per-
formansini, acik bir iletisim ortaminda, duzenli
olarak izledikleri ve gelisim sorumluluklarini Ust-
lendikleri etkin bir performans yonetimi yuratualur,

e Kritik pozisyonlarin organizasyonel basari plani
kapsaminda yuksek potansiyelli ve nitelikli perso-
nel tarafindan yedeklenmesi saglanir,

<

5. o
VUyer RaQ

e Calisanlar icin; Sirket ve kendileri ile ilgili konu-
larda duzenli bilgi paylasiminin yapildigi, katilim-
¢ bir yonetim yaklasimiyla kendilerinin ve tem-
silcilerinin goruslerini aciklikla ifade edebildikleri
platfomlar olusturulur,

e Esit (cinsiyet, din, dil vb. ayrimlarin yapilmadi-
g1) ve adil calisma ortaminin saglanmasina iliskin
kurallari da iceren Sasa is Etigi Degerleri tim cali-
sanlara uygulanir,

e Calisanlarin, guvenli ve saglikli sekilde, potan-
siyellerini sergileyebilecekleri, degisime acik bir
calisma ortaminda kurumsal bagliliklarini artira-
cak uygulamalarin ve yaklasimlarin gelistirilmesi
suretiyle, ortak bir Sirket kalturd olusturulur.

ise Alma ve Yerlestirme

Sirketimizde beyaz yakali calisana yénelik olarak, is
Ailesi Modeli ile is blyuklugu ve Ucret yapisini be-
lirleyen bir kademe yapisi uygulanmaktadir. ise alim
stireci, Is Ailesi Modeli cercevesinde belirlenen rol
tanimlari ve sorumluluk alanlar dogrultusunda, ise
Alma ve isten Ayrilis Yonetmeligi’ne gére yiiriitilmek-
tedir.

Acik olan pozisyonun nitelikleri ile Sirket degerleri-
ne uygun, gelisime ve degisime aclik, 6zgtveni ve de-
gisim cesareti yuksek, iyi egitimli, yaptigi iste fark
yaratacak yetkinliklere sahip nitelikli isglcunu, esit
ise esit firsat saglanmasi ilkesi dogrultusunda Sirke-
timize kazandirmak Uzere ise alim sireclerimizi ger-
ceklestirmekteyiz.

Ucretlendirme ve Yan Menfaatler

e Sendikali calisanin calisma kosullar ve lcretlen-
dirme sistemi, isci sendikalari ve isveren arasinda,
orgutliligu destekleyen bir yonetsel yaklasimla im-
zalanan toplu sozlesmeler ile diizenlenir.

,\Q
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Yan Menfaatler (Beyaz Yakali)

Belirli kademedeki pozisyonlarda gorev yapan beyaz
yakali calisana; isveren katkili bireysel emeklilik si-
gortasi uygulamasi, hayat sigortasi ile tim calisanlar
icin yemek ve servis olanaklari sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin
2018 yilinda Ucretlerinin Sirkete toplam maliyeti
1.625 (Bin) TL’dir.

Egitim ve Kisisel Gelisim Programlari

Sasa insan Kaynaklari olarak, calisanlarimizin birey-
sel farkindaliklarini ve performanslarini artiran, ya-
ratici gelisimlerini destekleyen projelere, etkinliklere
katiimlarini saglayacak bir organizasyonel iklimin
olusturulmasi onceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

Oryantasyon Programi

Yeni isbasI yapan beyaz yakali calisanin birimleri ve
sirketi tanimasi ile calisanlarla tanismasini saglamak
amaciyla duzenlenen ve personelin sirketin butin
birimlerinde ve tim vardiyalarda fiilen bulunmasi ile
tamamlanan yaklasik 5 aylik programdir.

Sirket ici Egitim Programi

is Sagligi ve Giivenligi ve Cevre, Teknik, Kalite Yone-
tim Sistemi (IS0 9001/ 27001/ 50001 vb.), Sasa is Etigi
Kurallari vb. egitimleri iceren, zorunlu olarak alinmasi
gereken egitim programlaridir.

Kisisel Gelisim Programlari

Beyaz yakali calisanin bireysel gelisim alanlari ve
yuritmekte olduklar isin gerekleri dogrultusunda
duzenlenen, kisisel ve profesyonel gelisim program-
laridir.

Mesleki Gelisim Egitimleri

Calisanlarin bilgi ve becerilerini artirmak suretiyle,
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla katildiklari
sertifikasyon, seminer, kurs formatinda verilen sirket
disi egitimlerdir.

Personel Bilgileri

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla calisan sayisi 1.512 ki-
sidir. (31 Aralik 2017: 1.289 kisi) 31 Aralik 2018 tarihi
itibariyla personelimizin merkez ve merkez disi birim-
lere gore dagilimi su sekildedir :

Adana Merkez.........w.. 1.494 Kisi
iskenderun 17 Kisi
istanbul 1 Kisi
TOPLAM ... 1.512 Kisi

4.2. idari Faaliyetler
Toplu is S6zlesmesi Uygulamasi

Kimya is Kolunda XX. Dénem Toplu is Sézlesmesi go-
rusmeleri, 29 Mart 2017 tarihinde imzalanmis olup
01.01.2017 tarihinden 31.12.2019 tarihine kadar Uc yil
sUre ile yururlikte kalacaktir.

Tekstil iskolunda I1l. Dénem Grup Toplu is Sézlesmesi,
20 Haziran 2016 tarihinde imzalanmis olup, 1 Nisan
2016 tarihinden 31 Mart 2019 tarihine kadar 3 yil slre
ile yururlikte kalacaktir.

4.3. Bagis ve Yardimlar

Sirketimiz tarafindan 2018 yilinda yapilan bagis ve
yardim 11.500 TL tutarindadir.
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Sorumluluklarimiz

A. Yasal Sorumluluklarimiz:

e Yurt ici ve yurt disinda mevcut tum faaliyet ve
islemlerimizi T.C yasalari ve milletlerarasi hukuk
cercevesinde yurutur, yasal dizenleyici kurum ve
kuruluslara dogru, tam ve anlasilabilir bilgileri za-
maninda sunariz.

e Tum faaliyet ve islemlerimizi yirutlrken, her
tarld kamu kurum ve kurulusu, idari olusum, si-
vil toplum &rgutd ve siyasi partilere herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer
alir ve bu sorumluluk bilinci ile yaktumluluklerimi-
zi yerine getiririz.

B. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

e Musteri memnuniyeti odakli, musterilerimizin
ihtiyac ve taleplerine en kisa zamanda, en dogru
sekilde cevap veren proaktif bir anlayisla calisiriz.

e Hizmetlerimizi, zamaninda ve soz verdigimiz
kosullarda sunar; musterilerimize saygi, onur,
adalet, esitlik ve nezaket kurallar cercevesinde
yaklasirz.

C. Calisanlara Karsi Sorumluluklarimiz:

e Calisanlarin ozluk haklarinin tam ve dogru bi-
cimde kullanilmasini saglariz.

e Calisanlara durlst ve adil yaklasir, ayrimci ol-
mayan, guvenli ve saglikli bir calisma ortami ta-
ahhut ederiz.

e Calisanlarimizin bireysel gelisimi icin gerekli
cabayi gOsteririz.

e Calisanlarimizin sosyal sorumluluk bilinciyle yer
alacaklari uygun sosyal ve toplumsal faaliyetlere
gonulld olmalar konusunda destekleriz.

e Calisanlarimizin, is hayati ile 6zel hayat arasin-
daki dengeyi gozetiriz.

D. Ortaklarimizi Karsi Sorumluluklarimiz:

e Sasa’nin surekliligine oncelikle onem vererek ve
ortaklarimiza deger yaratma hedefi dogrultusun-
da; gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan
kacinir, surdurdlebilir karliligi amaclariz.

e Finansal disiplin ve hesap verilebilirlik cerceve-
sinde hareket eder, sirketimizin kaynak ve varlik-
lari ile calisma zamanimizi verimlilik ve tasarruf
bilinciyle yonetiriz.

e Rekabet glcumuzl arttirmaya ve blyume po-
tansiyel olan ve baglanan kaynaga en yuksek ge-
tiriyi saglayacak alanlarda yatirim yapmaya 6zen
gosteririz.

e Kamuya yaptigimiz aciklamalarda ve hissedar-
larimiza; mali tablolarimiz, stratejilerimiz, yati-
rimlarimiz ve risk profilimiz ile ilgili zamaninda,
dogru, tam ve anlasilabilir bilgi veririz.

32 <
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ind

E. Tedarikci/is Ortaklarimiza Karsi Sorumluluklari- H. “Sasa” Adina Karsi Sorumluluklarimiz:

miz:

« lyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve say-
gili davranir, yakumluliklerimizi zamaninda yeri-
ne getirmek icin gerekli 6zeni gésteririz. is yapti-
gimiz kisi ve kuruluslar ile is ortaklarimizin gizli
bilgilerini 6zenle koruruz.

F. Rakiplerimize Karsi Sorumluluklarimiz:

e Etkin bir sekilde, sadece yasal ve etik olan alan-
larda rekabet eder, haksiz rekabetten kaciniriz.

e Toplum icinde hedeflenen rekabetci yapinin sag-
lanmasina yonelik calismalari destekleriz.

G. Toplum ve insanliga Karsi Sorumluluklarimiz:

e Demokrasinin, insan haklarinin ve cevrenin ko-
runmasi; egitim ve hayir isleri, suc ve yolsuzlukla-
rin ortadan kaldirilmasi bizim icin cok onemlidir.

* iyi bir vatandas olma bilinciyle toplumsal konu-
larda 6ncu olarak duyarli bir sekilde hareket eder;
sivil toplum orgutlerinde, kamu yararina olan hiz-
metlerde, bu konularda uygun faaliyetlerde rol al-
maya calisiriz.

e Turkiye’nin ve uluslararasi proje yurtttigamuz
Ulkelerin gelenek ve kaltdrlerine duyarli davrani-
rz.

e Rusvet veya maksadi asan bedelde hediye vb.
Urdn ve hizmetler vermeyiz ve kabul etmeyiz.

e is ortaklarimiz, misterilerimiz ve diger paydasla-
rimiz profesyonel yeterliligimiz ve dirustligumuz
sayesinde bize glvenmektedirler. Bu itibarimizi
en Ust duzeyde tutmaya calisirz.

e Hizmetlerimizi Sirket politikalar, profesyonel
standartlar, verdigimiz taahhdtler ve etik kurallar
cercevesinde sunar, yukimlaltklerimizi yerine ge-
tirmek icin gerekli 6zveriyi gosteririz.

e Profesyonel olarak yetkin oldugumuza ve ola-
cagimiza inandigimiz alanlarda hizmet vermeye
0zen gosterir, dogruluk ve mesruiyet kriterlerine
uyan musteriler, is ortaklari ve calisanlar ile calis-
may! amaclariz.

e Toplum ahlakini zedeleyen, cevreye ve toplum
sagligina zarar verenlerle calismayiz.

e Kamu onunde ve dinleyenlerin, Sirketimizi tem-
silen konustugumuzu dusindigu alanlarda, kendi
goruslerimizi degil, sadece Sirketimizin gorusleri-
ni ifade ederiz.

e Sirketi risk altinda birakabilecek karmasik du-
rumlarla karsilastigimizda, oncelikle, ilgili perso-
nele, uygun teknik ve idari danisma prosedurlerini
izleyerek danisiriz.
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iLISKiLi TARAF iSLEMLERI

Sirketimizin Topluluk sirketleri ile yapmis oldugu hukuki islemler asagida belirtilmistir. 2018 yilinda gerceklesen

iliskili taraf islemleri ve tutarlar asagidaki gibidir;

iliskili Taraflara Yapilan Satislar (Bin TL) ;

1 Ocak - 31 Aralik 2018

1 Ocak - 31 Aralik 2017

Mal Mal

Ozerdem Mensucat San. Tic. AS. 94.114 63.629
Merinos Hali San. Tic. A.S. 31.245 18.602
Zeki Mensucat Sanayi ve Tic. AS. 8.181 400
Dinarsu Imalat ve Ticaret A.S. 297 1
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. 33 17
133.870 82.759

iliskili Taraflardan Alislar (Bin TL) ;

1 Ocak - 31 Aralik 2018

1 Ocak - 31 Aralik 2017

Mal Mal
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. 460 38
Merinos Hali San. Tic. A.S. 50 -
510 38

iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar (Bin TL) ;

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Ozerdem Mensucat San. Tic. AS. 51.920 30.502
Merinos Hali San. Tic. A.S. 19.986 1.744
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. - 29

71.906 32.275

iliskili Taraflardan Diger Alacaklar (Bin TL) ;

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Dinarsu imalat ve Ticaret TAS. 171.967 91.426
Merinos Hali San. Tic. A.S. 158.009 232.036
329.976 323.462
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Sasa Polyester Sanayi A.S. (Bundan boyle Sirket diye
anilacaktir) SPK’nin 3 Ocak 2014 tarihinde 28871 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yurarlige giren “Ku-
rumsal Yonetim Tebligi” kapsamindaki zorunlu ilkele-
re uymaktadir ve bu ilkeleri uygulamaktadir.

Sirketimizin Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu
www.sasa.com.tr web sitesi icerisinde, “Yatirimci ilis—
kileri” Bolimunun “Kurumsal Yonetim Uyum Raporu”
basliginda ve yine bu yillara ait Faaliyet Raporlarimiz
icinde yatirimcilarimizin bilgisine sunulmustur.

Sasa, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim ilkeleri ile Kurumsal Yénetimin
Seffaflik, Adillik, Sorumluluk ve Hesap Verebilirlige
dayali dort prensibine uymayi ve gelisen kosullara
bagli olarak uyum saglanacak konularda duzenleme-
ler yapmay! kendisine ilke edinmistir.

Sasa, Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda gerek-
li adimlari atmis ve bugine kadar gerceklestirmis ol-
dugu tim faaliyetler ve Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne
uyum konusundaki kararliligi ile de tim hissedarlari-
na ve tum menfaat sahiplerine karsi sorumlulugunun
bilincinde oldugunu gostermistir.

Sasa, Kurumsal Yonetim ilkelerine tam uyumun 6ne-
mine inanmaktadir. Ancak zorunlu olmayan ilkelerin
bir kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi il-
kelere uyum konusunda gerek Ulkemizde, gerekse
uluslararasi platformda devam eden tartismalar, bazi
ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisi ile
tam ortusmemesi gibi nedenlerle tam uyum henuz
saglanamamistir.

Konuyla ilgili gelismeler izlenmekte olup uyuma yo-
nelik calismalarimiz devam etmektedir.

Sirket, 1171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde
(“Teblig”) yer alan, uygulanmasi zorunlu tutulan ilke-
lerin tamamina uymaktadir.

Teblig’in 4.3.9 nolu maddesinde yer alan “y6netim
kurulunda kadin Gye orani icin %25’ten az olmamak
kaydiyla hedef oran ve hedef zaman belirler ve bu he-
deflere ulasmak icin politika olusturur” tavsiyesine
iliskin bir sirket politikasi bulunmamasina ragmen bu
konuda o6zen gosterilmektedir.

Bunun yanisira, Teblig’in 4.5.1 nolu maddesinde yer
alan “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret Komitesi”
yukimlulikleri, “Kurumsal Yonetim Komitesi” tara-
findan Ustlenilmis olup, yine Teblig’in 4.5.5 nolu mad-
desinde “bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla
komitede yer almamasi tavsiyesine uyulmasina ozen
gosterilmesine ragmen, komite Uyeliginin gerektirdi-
gi is uzmanligi nedeniyle, bir Yonetim Kurulu dyemiz
birden fazla komitede Uye olabilmektedir.”

Oniimiizdeki ddnemde de ilkelere uyum icin; Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan 3 Ocak 2014 tarihli Resmi
Gazete’de yayinlanarak yurarlige giren SPK 11-17.1 sa-
yili Kurumsal Yonetim Tebligindeki dizenlemeler ve
uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar sur-
durulecektir.
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Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak

X
ortakligin kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.
1.2. BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI
1.2.1- Sirket yonetimi 6zel denetim yapiimasini zorlastirici iglem yapmaktan kaginmistir. X
1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul gindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir baslik altinda X
verilmig olmasini temin etmistir.
1.3.7 - imtiyazl bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin ) o
) i o . K Sirket ortakli yapisinda imtiyazh pay
faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen X bulunmamaktadir.
glindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir. ’
1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yénetim kurulu Gyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda hazir X
bulunmustur.
Genel kurul giindeminde, tim
1.3.10-Genel kurul glindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlari ve bunlardan yararlananlara N 8
. T X bagiglarin ve yardimlarin tutarlari
ayri bir maddede yer verilmistir. L
toplam olarak verilmistir.
2018 yili hesap déneminde medyadan
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik U P N U
X genel kurula katilim talebi
olarak yapilmistir. L
gelmemigtir.
1.4. OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlastirici herhangi bir kisitlama ve uygulama X
bulunmamaktadir.
1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip payi bulunmamaktadir. X
1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikli istirak iliskisi icerisinde bulundugu X Sirketimiz sermayesinde karsilikh
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda oy haklarini kullanmamigtir. istirak iligkisi bulunmamaktadir.
1.5. AZLIK HAKLARI
1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gostermistir. X
Azlik haklari, esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
dsik bir sekilde belirlenmemis
1.5.2-Azlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha diigtk bir orana sahip olanlara olmakla birlikte Esas Sozlesmemizin
da taninmig ve azlik haklarinin kapsami esas sézlesmede diizenlenerek genigletilmistir. X 36. Maddesi uyarinca azlik haklari ile
ilgili esas sozlesmede hikim
bulunmayan hususlar hakkinda TTK ve
SPK hikiimleri uygulanir.
1.6. KAR PAYI HAKKI
1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin kurumsal internet sitesinde X
kamuya agiklanmistir.
1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek dénemlerde elde edecegi karin dagitim X
usul ve esaslarini dngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir.
1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili gindem maddesinde X

belirtilmistir.

< 2018 &
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1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay

X
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip saglanmadigini gozden gegirmistir.
1.7. PAYLARIN DEVRI
1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. X
2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI
2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tiim ogeleri X
icermektedir.
2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikariimis sermayenin %5'inden fazlasina sahip gergek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Ttrkge ile tamamen ayni igerikte olacak sekilde X
ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde yansitmasini X
temin etmektedir.
2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unsurlari iermektedir. X
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sdzlesmeler ve iyi niyet kurallari gergevesinde X
korunmaktadir.
3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirler sirketin kurumsal internet sitesinde X
yayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun olmayan islemleri bildirmesi igin X
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.
3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir. X
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI
3.2.1 - Galisanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket igi yonetmeliklerle diizenlenmistir. X
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin goruslerini X
almak tizere anket / konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmigtir.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tim kilit yonetici pozisyonlari igin bir X
halefiyet planlamasi benimsemistir.
3.3.2 - Personel alimina iliskin dlgitler yazili olarak belirlenmistir. X
3.3.3 - Sirketin bir insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar icin X
egitimler dizenlemektedir.
3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda X
calisanlarin bilgilendirilmesine yénelik toplantilar diizenlenmigtir.
3.3.5 - Calisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda X
ilgili sendikalarin da gértisi alinmistir.
3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar igin ayrintili olarak hazirlanarak calisanlara X

duyurulmus ve ticretlendirme kararlarinda kullaniimistir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve galisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal agidan kotii muamelelere kargi korumaya yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma, X
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi onlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma 6zgurligtini ve toplu is s6zlesmesi hakkinin etkin bir bigimde taninmasini
desteklemektedir.

>
2

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

Sirketin ortaklik yapisi ierisinde
cikarilmig sermayenin %5'inden
fazlasina sahip gergek kisi pay sahibi
bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesindeki
bilgilerin tamamina yakini Tirkge ve
ingilizce olarak yayinlanmaktadir.

Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve prosediirlerin bir kismi
sirketin internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Esas sozlesmede hiikim
bulunmamakla birlikte, sirket i¢
uygulamalariyla galisanlarin yonetime
katiimasi desteklenmektedir.

Menfaat sahiplerinin bir kismi
agisindan sonug doguran 6nemli
kararlarda menfaat sahiplerinin talep,
6neri ve sikayetleri alinmakta ve
degerlendiriimektedir.

Py, S
Vet RaQ
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3.3.9 - Galisanlar igin gtivenli bir galisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE iLISKILER

3.4.1-Sirket, migteri memnuniyetini dlgmistir ve kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayigiyla faaliyet
gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum mdsterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, migteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve risvetin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli gikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir
risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yénetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklari belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIVET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani (genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmig ve

tanimlanmigtir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatinmer iliskileri bélimi ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirimcr iliskileri bolimii ve kurumsal yénetim komitesiyle yakin isbirligi iginde
calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklari zarara
iliskin olarak Sirket, sermayenin %25'ini agan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin Gye orant igin asgari %25'lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulagmak igin politika olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik olarak gozden gegirilmekte ve aday
belirleme sureci bu politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin tiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve finans
konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1 - Biittin yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin goguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, glindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tim
tyelere gonderilmesi igin asgari bir stire tanimlamigtir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goruslerini yazili olarak yonetim kuruluna bildiren Gyenin gorusleri
diger tyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ici diizenlemeler ile yazili hale
getirilmistir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tim maddelerin goristldigiini ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif gorugleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir.
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Yonetim Kurulu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile ilgili sirkette
sebep olacaklari zarara iligkin olarak
Sirket, sermayesinin %25'ine biyiik
6lgtide yakin bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Bir sirket politikasi bulunmamasina
ragmen gereken dzen gosterilmektedir.
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4.4.7 - Yonetim kurulu Gyelerinin sirket disinda bagka gorevler almasi sinirlandiriimigtir. Yonetim kurulu
tyelerinin sirket diginda aldigi gérevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu tyesi sadece bir komitede gérev almaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gordugi kisileri toplantilara davet etmistir ve gorislerini
almistir.

4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yénetim kurulu tyelerine
sunulmugtur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini degerlendirmek
tzere yonetim kurulu performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg vermemis veya 6diing verilen borcun siresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis, tiglincli sahislar araciligiyla kisisel bir kredi basligi altinda kredi kullandirmamis
veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen tcretler yillik faaliyet
raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

>
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Yonetim kurulu tyelerinin sirket
diginda baska gérevler almasi ile ilgili
bir kisit bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu tye sayisi nedeniyle
her bir yonetim kurulu tiyesi birden
fazla komitede gorev almaktadir.

2018 yilinda higbir komite danismanlik
hizmeti almamigtir.

Yénetim kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamigtir.

Ust diizey yoneticilere saglanan maas,
prim ve benzeri faydalar yillik faaliyet
raporunda toplam olarak paylagiimig
olup, kisi bazinda agiklanmamistir.
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Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylastiriimasi

Yil boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans ve toplantilarinin
sayisl

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tirkge ile es anli olarak ingilizce
olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayi veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen
yaygin ve slreklilik arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin politikanin
yer aldig1 bolimiin ad

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini dlizenleyen
madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

>
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Yoktur

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/665327

Genel Kurul Toplanti
belgelerinin es zamanli
olarak ingilizcesi
yayinlanmamaktadir.

Yil igerisinde boyle bir islem
bulunmamaktadir.

Madde 9 kapsaminda boyle
bir islem bulunmamaktadir.

Madde 10 kapsaminda
boyle bir islem
bulunmamaktadir.
Yatirimai iliskileri /
Politikalarimiz / Bagis ve
Yardim Politikasi

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/413574

Yoktur

2017 yil Genel Kurul
toplantisina pay sahipleri
disinda katilim olmamustir.
Ancak menfaat sahiplerinin
Genel Kurul'a katilimi ile
ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.

Hayir (No)
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yénetim ilkesinde
talep edilen bilgilerin yer aldigi boliimlerin adlari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer
aldig bollim

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigi diller

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporundayer aldigisayfanumaralariveya béliim adlari

a) Yonetim kurulu tyeleri ve yoneticilerin sirket disinda ytrGttikleri
gorevler ve Uyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi
veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iliskin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve tiyelerin
toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

d) Sirket aleyhine agilan dnemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

e) Sirketin yatirnm danismanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve bunlari énlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i astigi karsilikli istiraklere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya b6lim adi

>
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Yatirimai iliskileri

Yatirimei iliskileri / Ortaklik
Yapisi

Tiirkge ve ingilizce

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olugturulan Komiteler

Yoktur.

Yoktur.

Sirket aleyhine agilan
6nemli davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgi

Misyon, Vizyon ve
Kurumsal Degerler

Yoktur.

Calisanlara Karsi
Sorumluluklarimiz.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi blimiin adi

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
kararlarinin sayisi

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Sirketin ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yonetim organlarina katilimina
iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1 bolimiin adi

Galisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari igin halefiyet plani gelistiriimesinde yonetim
kurulunun rolt

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi dlgitlerini
iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kétii muameleyi onlemeye
yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi bolimiin
adi veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

>
2

Yoktur.

Bulunmamaktadir.

Calisanlar mevzuata aykiri ve etik agidan
uygun olmayan islemlerin sonuglandirilmasi
Etik Komitesinin gorev

tanimindadir.

etik@sasa.com.tr

Sendikalar.

Sirketin stratejik hedeflerinin
gerceklestirmesine katki saglayan
yoneticilerin degerlendirilmesi ve ilgili
pozisyonlarda gorevlendirilmesi Yonetim
Kurulu'nun yetkisindedir.

insan Kaynaklari / insan Kaynaklari
Politikamiz

Pay edindirme plani bulunmuyor (There
isn't an employee stock ownership
programme)

insan Kaynaklari / insan Kaynaklari
Politikamiz

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

Py, S
Vet RaQ
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi karari sayisi

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi b6limin
adi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 bollimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan 6nlemler

irtikap ve riisvet de dahil olmak izere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan 6nlemler

4, YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan
yararlanilip yararlaniimadig

Biitiin yonetim kurulu tyelerinin ibra edilip edilmedigi
Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tyelerinin
adlari ve s6z konusu yetkilerin igerigi

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere

sunulan rapor sayisi

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldigi bollimiin adi veya sayfa numarasi

Yonetim kurulu bagkaninin adi

icra baskani / genel miidiiriin adi

>
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Yoktur.

insan Kaynaklari / SASA is
Etigi Kurallarimiz

Kurumsal / Surdirilebilirlik.

insan Kaynaklari / SASA is
Etigi Kurallarimiz

Bulunmamaktadir.

Hayir (No)
Evet (Yes)

Yetki devri olmamistir.

i¢ kontrol birimi tarafindan 1
adet rapor hazirlanmistir.

Risk Yonetim ve i¢ Kontrol
Mekanizmasi , Denetimden
Sorumlu Komite

ibrahim ERDEMOGLU

Mehmet SEKER
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Yénetim kurulu bagkani ve icra baskani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina
iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulu Gyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararin, sirket sermayesinin % 25'ini asan bir bedelle
sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantis

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu tiyelerinin oranini
artirmaya yonelik gesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen boltimiin adi

Kadin Gyelerin sayisi ve orani

>
2

Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani/genel mudur farkl kisilerdir.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu Gyeleri ve
Ust diizey yoneticilerini de kapsayacak
sekilde gorevleri esnasinda kusurlari ile
sirkete sebep olabilecekleri zararlar
nedeniyle “Yonetici Sorumluluk
Sigortas!” kapsaminda sigortalanmistir.
Fakat Sirketimiz mlnferiden KAP
aciklamasi yapmamistir.

Bir sirket politikasi bulunmamasina
ragmen gereken 6zen
gosterilmektedir.Kriterlere uygun aday
bulunmasi ile ilgili alismalar
yapllmaktadir.

Yoktur.

Py, S
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KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

4. YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim
kurulu toplantilarinin sayisi

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak igin elektronik bir portal
kullanihip kullaniimadigi

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag giin 6nce Uyelere sunuldugu

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler

hakkinda bilginin yer aldigi bollimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gdrevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen (st sinir

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iligkin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili bolimin adi

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

>
2

70
% 100

Hayir (No)
3-5Giln

Yatinmeai iliskileri / Sirket Esas
Sozlesmesi ve Degisiklikler

Yonetim Kurulu Blinyesinde
Olusturulan Komiteler

https://www.kap.org.tr/tr
/Bildirim/583600

Py, S
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4, YONETIM KURULU-II

4.5. Yonetim Kurulu Blinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal
yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya bolimun adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiind belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin

adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, icret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimni belirtiniz (sayfa
numarasi veya bolimun adi)

4.6.Y6netim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan
YoneticilereSaglanan MaliHaklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagiimadigina iliskin bilginin
verildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli
olmayan dyelere iliskin ticretlendirme politikasinin yer aldig
boliminin adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoéneticilere verilen tcretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

>
2

Yatirmci iliskileri / Yonetim
Kurulu Komiteleri

Yatinmai iliskileri / Yénetim
Kurulu Komiteleri /
Kurumsal Yonetim Komitesi

Yatinmai iliskileri / Yonetim
Kurulu Komiteleri /
Kurumsal

Yonetim Komitesi

Yatirimai iliskileri / Yonetim
Kurulu Komiteleri / Riskin
Erken

Saptanmasi Komitesi

Yatirimai iliskileri / Yonetim
Kurulu Komiteleri /
Kurumsal Yonetim Komitesi

Yatirimar iliskileri /
Politikalarimiz /
Ucretlendirme Politikasi

Yonetim Kurulu Uyeleri ile
Ust Diizey Yéneticilere
Saglanan Mali Haklar

S &
Vet RaQ
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icrada Gérevli
Olmayan
Yoneticilerin

Yonetim Kurulu | Birinci Stitunda "Diger"

Komitelerinin Olarak Belirtilen
Adlari Komitenin Adi

Orani

Denetim Komitesi

(Audit Committee) % 100

Riskin Erken
Saptanmasi
Komitesi
( Committee of Early
Detection of Risk)

% 100

Kurumsal Yonetim
Komitesi
( Corporate
Governance
Committee)

% 67

BOLUM | - PAY SAHIPLERI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Sirketimiz Muhasebe Mudurligu blnyesinde, pay
sahipleri ile iliskiler birimi olusturulmustur. Bu bi-
rim Muhasebe Midirl Ali Bilent Yilmazele (bulent.
yilmazel@sasa.com.tr) bagli olarak faaliyet goster-
mektedir. ilgililere (322) 44119 17 numarali telefon ve
(322) 441 0114 numarali fakstan ulasilabilir.

Birimin baslica gorevleri arasinda:

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerini yanitlamak,

e Genel kurul toplantisinin dogru yapilmasini sag-
lamalk,

e Genel kurul toplantisi icin, ortaklara yonelik do-
kiiman hazirlamak,

e Oylama sonuclarinin kaydinin tutulmasini ve so-
nuclarla ilgili raporlarin pay sahiplerine iletilmesi-
ni saglamak,

e Kamuyu aydinlatma ile ilgili her tarll hususu go-
zetmek ve izlemek bulunmaktadir.

Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi, Kurumsal Yonetim
ilkeleri cercevesinde pay sahipleri ile iliskilerin yi-
rdtilmesinden sorumludur. Bu gorevler cercevesinde
2018 yili icerisinde; gelen sorular cevaplandirilmis;
ayrica pay sahiplerinden gelen e-mailler yanitlanmis-
tir.

2018 yilinda SPK duzenlemeleri uyarinca Sirket ta-
rafindan KAPta 48 adet 0zel durum aciklamasinda
bulunulmustur. S6z konusu aciklamalar zamaninda
yapilmis olup, SPK veya Borsa istanbul tarafindan
yaptirim uygulanmamistir.

Komitede
Bagimsiz
Uyelerin Orani

Komitenin
Gergeklestirdigi Fiziki
Toplanti Sayisi

Komitenin Faaliyetleri Hakkinda
Yonetim Kuruluna Sundugu Rapor
Sayisi

% 100 6 5
% 100 6 6
% 67 5 5

2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kulla-
nimi

2018 yilinda Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi tarafin-
dan pay sahiplerinden gelen telefon, e-mail ve bizzat
yUz yuze yapilan gorusmelerde gelen talepler cevap-
landirilmis, bu amacla pay sahiplerini ilgilendirecek
bilgiler web sayfasinda zorunlu bildirim strecleri
icinde duyurulmustur.

Sirket Esas Soézlesmesi’nde, Ozel Denetci atanmasi bir
hak olarak dizenlenmemistir. 2018 yilinda pay sahip-
lerinden bu konuda bir talep alinmamistir.

3. Genel Kurul Toplantilari

29 Mart 2018 tarihinde Olagan Genel Kurul Toplantisi
Adana’da yapilmis ve % 87,01 oraninda hisseyi tem-
sil eden pay sahibinin katilimi gerceklesmistir. Genel
Kurula ayni zamanda elektronik ortamda ( E- Genel
Kurul) katilim da saglanabilmistir.

Genel Kurul Toplanti ilani, mevzuat ile ongorilen
usullerin yani sira, mimkdin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlu iletisim vasitasi ile genel kurul top-
lanti tarihinden asgari tc¢ hafta onceden yapilmistir.
Sirket’in imtiyazli payr bulunmamaktadir. Her bir pay
icin tek oy hakki bulunmakta olup, herhangi bir oyda
imtiyaz bulunmamaktadir.

Denetlenmis 2017 yili Finansal Tablolarini da iceren
Faaliyet Raporu, Sirket Genel Merkezi’nde Genel Kurul
tarihinden en az 15 giin dnceden pay sahiplerinin in-
celemesine sunulmustur. Genel Kurul esnasinda pay
sahipleri soru sorma hakkini kullanmamislardir ve
gundem maddeleri haricinde bir dneri verilmemistir.

< 2018 &
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Turk Ticaret Kanunu’nda yer alan onemli nitelikte-
ki kararlar Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulmaktadir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin yasal
uyumu saglandiginda degisen kanunlarda yer alacak
olan tum énemli nitelikteki kararlar da Genel Kurul’da
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

4. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Esas Sozlesme’de imtiyazli oy hakki bulunmamak-
tadir. Sirket Esas Sozlesmesi’nde, mevcut ortaklik
yuzdelerinde ve ortaklik yapisinda birikimli oy hakki
taninmasinin Sirket’in ahenkli yonetim yapisini boza-
cagl dusuncesiyle bir dizenleme yapilmamistir.

5. Kar Pay1 Hakki

Sasa Polyester Sanayi A.S. Kar Dagitim Politikasi, Turk
Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasl Mevzua-
ti1 ve diger ilgili mevzuat ile Esas S0zlesmemizin kar
dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde; Sasa’nin orta
ve uzun vadeli stratejileri ile yatirim ve finansal plan-
lari dogrultusunda, ulke ekonomisinin ve sektorun
durumu da g6z dninde bulundurulmak ve pay sahip-
lerinin beklentileri ve Sasa’nin ihtiyaclar arasindaki
denge gozetilmek suretiyle belirlenmistir.

Genel Kurulda alinan karar dogrultusunda dagitila-
cak kar payl miktarinin belirlenmesi esasi benimsen-
mis olmakla beraber; kar dagitiminda pay sahiplerine
dagitilabilir karin %50’si oraninda nakit kar pay! da-
ditilmasi prensip olarak benimsenmistir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ih-
rac ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak,
en kisa surede dagitilmasi kabul edilmekle birlikte,
belirlenmis yasal sureler icerisinde Genel Kurul ona-
yini takiben Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte pay
sahiplerine dagitilacaktir.

Esas SOzlesmemizin ilgili 31. maddesine istinaden Ge-
nel Kurul tarafindan yetki verilmesi halinde Yonetim
Kurulu Karari ile ortaklara temettd avansi dagitilmasi
da imkan dahilindedir. Genel Kurul, net karin bir kis-
mini veya tamamini olaganistu yedek akceye nakle-
debilir. Sasa Yonetim Kurulu’nun, Genel Kurul'a karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde, bu durumun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline ilis-
kin olarak Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine
bilgi verilir. Ayni sekilde bu bilgilere, faaliyet rapo-
ru ve internet sitesinde de yer verilerek kamuoyu ile
paylasilir.

Kar dagitim politikasi Genel Kurul Toplantis’nda pay
sahiplerinin onayina sunulur. Bu politika, ulusal ve
kuresel ekonomik sartlarda herhangi bir olumsuzluk
olmasi, gindemdeki projelerin ve fonlarin durumuna
gore Yonetim Kurulu tarafindan her yil gézden geci-
rilmektedir. Bu politikada yapilan degisiklikler de, de-
gisiklikten sonraki ilk genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulur ve internet sitesinde
kamuoyuna aciklanir.
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6. Paylarin Devri

Sirket Esas Sozlesmesi’nde pay devrini kisitlayan bir
hakdm yer almamaktadir.

BOLUM 11 - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

7. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 25 Aralik 2014 tarihinde
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Sermaye Pi-
yasasl Mevzuatindaki son degisiklikler cercevesinde
revize edilen Bilgilendirme Politikas’ni onaylamistir.
Sirket internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Plat-
formu’nda ayni gun yayinlanmistir.

Mevzuat ile belirlenen bilgi ve belgeler, 6zel durum
aciklamalari ve Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlari (UFRS) dogrultusunda hazirlanan dis
denetimden gecmis 6. ve 12. ay mali tablolari, dis
denetimden gecmemis 3. ve 9. ay mali tablolari SPK
tarafindan belirtilen sureler icinde kamuoyuna duyu-
rulmak Gizere Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP)
gonderilmektedir. Bu islemler Pay Sahipleri ile iliski-
ler Birimi tarafindan yurutulmektedir.

iceriden bilgi ogrenebilecek kisiler listesi YOnetim
Kurulu Baskani ve Uyeleri, Mudurler, Bagimsiz Denet-
leme Kurulusu ve diger tim departman yoneticilerin-
den ibarettir.

8. Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketin kurumsal web sitesi mevcuttur. Adresi www.
sasa.com.tr “dir. internet sitesinde yer alan bilgiler
ingilizce olarak da hazirlanmakta ve sirketin web si-
tesinde SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri 2.1.1°de sayilan
bilgilere yer verilmektedir.

Web sitesinde izlenebilecek dnemli basliklar asagida
Ozetlenmistir.

e Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler

e \Vizyon ve ana stratejiler

e Yonetim Kurulu Uyeleri ve (ist yénetim hakkinda
bilgi

e Sirketin organizasyonu ve ortaklik yapisi

e Sirket ana sozlesmesi

e Ticaret sicil bilgileri

e Finansal bilgiler

e Ozel Durum Aciklamalari

e Genel Kurulun toplanma tarihi, gindem, gun-
dem konulari hakkinda aciklamalar

e Genel Kurul toplanti tutanagi ve hazirun cetveli
e VVekdletname ornegi

e Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu
e Bilgilendirme politikasi

* Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler
icin Ucret Politikasi

e Sirket Hakkinda Basinda Cikan Haberler
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9. Faaliyet Raporu

Faaliyet raporu SPK’nin 13 Haziran 2013 tarihinde
28676 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yurarlige
giren “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi” kapsamindaki ilkeler ve SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde hazirlanir.
Yonetim Kurulu’nun onayindan gecirilir ve mali tab-
lolarla birlikte kamuya aciklanir. internet sitemiz
www.sasa.com.tr adresinde yayimlanir.

BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

10. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Bilgilendirme politikasi cercevesinde ticari sir niteligi
tasimayan bilgiler seffaf olarak kamuya yapilan acik-
lamalar araciligi menfaat sahipleri ile paylasilmakta-
dir.

Sirket calisanlari ayrica uzmanlik alanlarinda ve ilgi-
li olduklari genel konularda yapilan toplantilar, di-
zenlenen seminerler, egitimler ve e-posta kanaliyla
gonderilen bilgiler vasitasiyla bilgilendirilmektedir.
Calisanlar icin bir portal mevcuttur ve kendilerini ilgi-
lendirecek her turlu bilgi ve belgeye bu portal kanali
ile ulasmalari saglanmistir.

Sirket menfaat sahipleri haklarini korumak U(zere
etik ilkeler benimsemis ve etik komitesini kurmustur.
Menfaat sahipleri etik komitesine, etik@sasa.com.tr
e-posta adresinden ulasabilmektedirler. Gerekli du-
rumlarda Denetimden Sorumlu Komite ve/veya Ku-
rumsal Yonetim ilkeleri Komitesi bilgilendirilir.

11. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Calisanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan
periyodik toplantilar vasitasiyla ve yillik hedef belir-
leme ve performans degerlendirmesi toplantilari ile
yapilmaktadir. Ayrica calisanlar, yonetime ve calisma
arkadaslarina geri bildirim vermekte; sonuclar cesitli
yonetim toplantilarinda ele alinarak gerekli degisim-
ler icin aksiyon planlari olusturulmaktadir. Bu yakla-
simlar ile calisanlarin Sirket’in etkin ydnetimini te-
mini icin gerekli katilim ve katkilari saglanmaktadir.

12. insan Kaynaklari Politikasi

Degisen ve gelisen Sirketimizin vizyonu ve strateji-
leri dogrultusunda Sasa olarak temel hedefimiz Sa-
sa’nin; sdrdurdlebilir rekabetci avantaj kazanmada
ihtiyac duydugu kalibresi yuksek, drgute bagli ve Sir-
ket amaclarina yonelmis, Sasa’da calismaktan gurur
duyan calisanlardan olusan, strekli calisma barisinin
saglandigi etkin bir organizasyon yapisina kavustu-
rulmasidir.

Sasa, strateji ve hedeflerinin gerceklesmesinde; degi-
sime acik, surekli gelisim icerisinde olan calisanlari
ile uzun donemli birlikteligin, Sirket kultartndn, bilgi
birikiminin ve Sirket’in ana degerlerinin korunmasi-
nin, basariya ulasmanin temel unsuru olduguna ina-
nir ve bu dogrultuda insana yatirim yapar.
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Strateji ve hedeflerinde surdurllebilir bir basarinin
saglanmasi dogrultusunda, rekabet avantaji yarata-
cak bir organizasyona sahip olmasini saglamak Gzere;

e Organizasyon, insan kaynaklari sistem ve su-
reclerinin surekli gozden gecirilmesi ile ihtiyaclar
dogrultusunda yapilandirilir,

e Sirketi gelecege tasiyacak, nitelikli is gucu or-
ganizasyona kazandirilir ve bu dogrultuda kulturel
cesitlilik de desteklenir,

e Calisanlarin pozisyonlariyla ilgili yetkinlik, bilgi
ve becerilerinin surekli gelisimini ve potansiyelle-
rini gerceklestirmelerini saglamak Uzere kisisel ve
mesleki gelisim faaliyetleri organize edilir,

e Kurumsal ve bireysel gelisim hedeflerini des-
tekleyecek sekilde; yoneticilerin, calisanlarin per-
formansini, acik bir iletisim ortaminda, duzenli
olarak izledikleri ve gelisim sorumluluklarini Gst-
lendikleri etkin bir performans yonetimi yuratulur,

e Kritik pozisyonlarin organizasyonel basari plani
kapsaminda yuksek potansiyelli ve nitelikli perso-
nel tarafindan yedeklenmesi saglanir,

e Calisanlar icin; Sirket ve kendileri ile ilgili konu-
larda dUzenli bilgi paylasiminin yapildigi, katilim-
¢l bir yonetim yaklasimiyla kendilerinin ve tem-
silcilerinin goruslerini aciklikla ifade edebildikleri
platformlar olusturulur,

e Esit (cinsiyet, din, dil vb. ayrimlarin yapilmadigr)
ve adil calisma ortaminin saglanmasina iliskin ku-
rallari da iceren is Etigi Degerleri tim calisanlara
uygulanir,

e Calisanlarin, guvenli, saglikli ve potansiyelleri-
ni sergileyebilecekleri, degisime acik bir calisma
ortaminda, kurumsal bagliliklarini artiracak uygu-
lamalarin ve yaklasimlarin gelistirilmesi suretiyle,
ortak bir Sirket kaltdrt olusturulur.

Sirket bunyesinde calisanlar ile iliskileri yuritmek
Uzere temsilci atanmamistir. 2018 yilinda ve dncesin-
de calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen bir sika-
yet olmamistir.

13. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket is etigi kurallari olusturulmus ve uygulamaya
alinmistir. Calisanlarin kurallar hakkinda bilgilen-
dirilmesi ise kurallarin Sirket ic iletisim portalinda
yayimlanmasi, basili kitapciklarin tim calisanlara da-
gitilmasi ve bilgilendirme egitimlerinin gerceklestiril-
mesi yoluyla saglanmaktadir.

Sirketimiz Faaliyet Raporunda yer aldigi Uzere, kamu-
ya aciklanmamis olmakla birlikte; Sirketimiz cevreye,
insan sagligina duyarli is Givenligi, isci Sagligi ve
Cevre Politikalari surdirmekte ve Sirket etik kurallari-
ni belirgin olarak uygulamaktadir.
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BOLUM IV - YONETiM KURULU

14. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasli Mevzuati hdkidmleri cercevesinde
secilen en az alti Uyeden olusan bir Yonetim Kuru-
lu tarafindan idare ve temsil edilir. Yonetim Kurulu
tyelerinin cogunlugu Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
tanimlanan icrada gorevli olmayan Uyelerden olusur.
Yoénetim Kurulu Uyeleri’nden ikisi bagimsiz tiye olup,
Yonetim Kurulu dyeleri Kurumsal Yonetim ilkeleri
dogrultusunda Genel Kurul tarafindan secilir. Yone-
tim Kurulu Gyelerinin gorev suresi en cok uc yildir.
Suresi biten Uye yeniden secilebilir. Bir Uyeligin her-
hangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu
acilan Gyelik icin yeni Uye secerek ilk toplantisinda
Genel Kurulun onayina sunar. Bu uye selefinin kalan
stresini tamamlar. Sirket’in Yonetim Kurulu Uyeleri,
icraci ve icraci olmayan ve bagimsiz Uye ayrimi ile
soyledir:

ibrahim Erdemoglu '
Yonetim Kurulu Baskani (Icraci)

Ali Erdemoglu .
Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Icract Olmayan)

Mehmet Seker '
Yonetim Kurulu Uyesi - (Icracr)

Mehmet Erdemoglu
Yonetim Kurulu Uyesi (Icraci Olmayan)

Haci Ahmet Kulak
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Mahmut Bilen
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Yénetim Kurulu Uyeleri’ne Genel Kurul karari ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri dogrultu-
sunda islem yapma hakki taninmistir.

15. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Yonetim Kurulu toplantila-
rina iliskin huktumlere yer verilmekte olup bu dogrul-
tuda Sirket Yonetim Kurulu toplantilarinin gtnleri ve
gundemi, baskan veya vekili tarafindan belirlenmekte
ve baskan veya vekilinin cagrisi Gzerine toplanilmak-
tadir. Tespit edilen gindem ve glindemde yer alan
konular, gerekli calismalari yapabilmeleri amaciyla
Yonetim Kurulu Uyelerine 6nceden iletilmektedir.

2018 yili icerisinde yapilan toplantilarda Yonetim Ku-
rulu Uyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde fark-
i goris aciklanmamistir.

Yonetim Kurulu toplantilarina mazereti olmayan
dyelerin fiili katilimi saglanmistir. Bu konularda Yo-
netim Kurulu Uyelerinin sorulari olmadidi icin zapta
gecirilmemistir. Yonetim Kurulu Uyelerine s6z konusu
kararlarla ilgili agirlikli oy hakki ve/veya veto hakki
taninmamistir.
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Sirket Yonetim Kurulu’nun yonetim hakki ve temsil
yetkileri esas sdzlesmede tanimlanmistir.

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri, 2018 yilinda Sirket ile
islem yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet
edecek girisimlerde bulunmamistir.

16. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin
Sayl, Yapi ve Bagimsizligi

Yonetim Kurulu’na bagli olarak Kurumsal Yonetim Ko-
mitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi mevcuttur.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Baskan: )
Mahmut Bilen (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye :
Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Uye :
Ali Biilent Yilmazel (Muhasebe Mdiir()

Kurumsal Yonetim Komitesi baskani Kurumsal Yone-
tim ilkeleri geregi Bagimsiz Uyeler arasindan secilir.
Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari Baskan’in
uygun gorecegi yerde yilda en az dort defa yapilir.
Komite yilda en az bir kez Risk Yonetim Sistemlerini
gozden gecirmek Uzere toplanir. Her yil basinda Ku-
rumsal Yonetim Komitesi’ne ait yillik toplanti takvimi,
Komite Baskani tarafindan belirlenip tim Uyelere du-
yurulur. Baskan’in uygun gorecegi diger kimseler de,
toplantilara katilabilirler.

Yonetim Kurulu’nun mevcut yapilanmasinda ayri bir
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi olusturul-
madigindan soz konusu komitelere iliskin gorevleri
de Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir.

Denetimden Sorumlu Komite

Baskan: )
Mahmut Bilen (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye :
Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Denetimden Sorumlu Komite Baskan ve Uyesi Kurum-
sal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz Uyeler arasindan
secilir. Denetimden Sorumlu Komite yilda en az dort
kez toplanmaktadir. Toplantilarinda genel olarak ic
Denetim tarafindan yapilan calismalarin ve Yonetim
Kurulu sunumunun gozden gecirilmesi, Bagimsiz De-
netim firmasi calismalarinin gdzden gecirilmesi, Mali
tablolarin gozden gecirilmesi, is Etigi ve davranis ku-
rallari ihlal ve incelemeleri konularini gindem mad-
desi yapilmaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Baskan: )
Mahmut Bilen (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Uye :
Haci Ahmet Kulak (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 15 Agustos 2013 ta-
rinli kararina istinaden ve 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunwnun 378nci maddesi ile Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi
hukumleri uyarinca gorevli ve yetkili olmak tzere Ris-
kin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Baskan ve Uyesi Kurum-
sal Yonetim ilkeleri geregi Bagimsiz Uyeler arasindan
secilir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az
alti kez toplanmaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Sirket’in varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disurebilecek risk-
lerin tanimlanmasi, krizlerin onlenmesi modellerinin,
yonetim sistemlerinin olusturulmasi, erken teshisi,
tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli onlemlerin uy-
gulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yapar. Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
gozden gecirir, risk yonetimi ile ilgili uygulamalarin,
Komite Kararlar’na uygun gerceklestirilmesinin géze-
timini yapar.

Komitelerde 2018 yilinda hicbir cikar catismasi mey-
dana gelmemistir.

Sirketimizin 2 adet Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
bulunmaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Mahmut Bilen ve Haci Ahmet Kulak Yonetim Kurulu
blnyesinde olusturulan her G¢ komitede de yer al-
maktadir.

17. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket Yonetim Kurulu, risk yonetimi ve ic kontrol
saglanmasi maksadiyla cesitli mekanizmalar olustur-
mustur. Kurumsal Yonetim Komitesine bagli olarak
Risk Komitesi olusturulmus olup bu komite duzenli
olarak toplanmaktadir. Bu toplantida Sirketin icinde
oldugu kritik riskler, bu risklerin yonetimi, alinacak
aksiyonlar periyodik olarak takip edilmektedir.

Bunun yaninda Sirket biinyesinde kurulan ic Denetim
Birimi, Sirket ici kontrollerin yapilmasinda yetkili ve
sorumludur.

18. Sirketin Stratejik Hedefleri
Vizyon: ilk 30 (ISO 500°de ilk 30°da yer almak).

Misyon: Yenilikci yaklasimlariyla deger yaratan kim-
ya sirketi.

Degerlerimiz :
e |s Guvenligi & Cevre bilinci
e insan Odaklilik
e Musteri Odaklilik
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e Butuncul & Yuksek Seviyede Etik Anlayis
e Kurumsal Hedeflere Adanmislik

e Deger Yaratma

e Surekli Gelisim

e Seffaflik

Birinci onceligimiz, personelimizin emniyeti ve sag-
Ug1, cevre (isletmemizin bulundugu bélge ve tim
cevresi), misteri ve komsularimizdir. En énemli he-
deflerimizden biri, saygi goren kurumsal vatandas
olabilmektir.

Yoneticiler tarafindan olusturulan stratejik hedefler,
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.
Ayrica Sirket Yonetim Kurulu; hedeflerine ulasma de-
recesini, faaliyetlerini ve gecmis performansini her
ay duzenli olarak hazirlanan aylik raporlar vasitasiyla
gozden gecirmektedir. Bunun yaninda Sirket yetkilile-
ri tarafindan hazirlanan cari yilin bltce ve fiili olarak
karsilastirilmasi sonuclari da Yonetim Kurulu’na su-
nulmaktadir.

19. Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’ne taninan her tirli
hak, menfaat ve Ucretin sekil ve sartlari Genel Ku-
rul ile belirlenir. Hak, menfaat ve Ucretler toplam
olarak da bilanco dipnotlarinda yer almaktadir. 2017
yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu
Uyeleri’ne gérev siireleri boyunca aylik briit 6.000 TL
odenmesine karar verilmistir.

2018 yilinda Sirket; hicbir Yonetim Kurulu Uyesi ve
yoneticiye bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, ve-
rilmis olan borclarin ve kredilerin suresi uzatilmamis,
sartlari iyilestirilmemis, Ucuncl bir kisi araciligiyla
sahsi kredi adi altinda kredi kullandirilmamis ve lehi-
ne herhangi bir teminat vermemistir.

7. DIGER

« Sirketimiz tarafindan daha 6nce kamuya acikla-
nan, Sirketimizin Adana merkez isyerindeki mev-
cut arsalarina bitisik konumdaki 303.943 m? ar-
sanin yatirrmlarda degerlendirilmek Gzere satin
alinmasi kapsamindaki islemler 02.02.2018 tarihi
itibariyla ve 101.000.000-TL bedel ile tamamlan-
mistir.

* Sermaye Piyasas! Kurulu’nun 11-18.1 Sayili Kayitli
Sermaye Sistemi Tebligi cercevesinde Sirketimiz
Kayitli Sermaye Tavaninin 1.000.000.000 TL arti-
rilarak 500.000.000 TL’den 1.500.000.000 TL’ ye
yukseltilmesi, gecerlilik tarihinin 2018-2022 yillar
olarak giincellenmesi ve Sirket Ana Sozlesmesi’nin
“Sermaye” baslikli 8. Maddesi’nin tadili kapsamin-
da 19.02.2018 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
yapilan basvuru 21.02.2018 tarihinde Kurul tara-
findan onaylanmistir. Bu husus 29.03.2018 tarihli
Olagan Genel Kurulda da onaylanarak 30.03.2018
tarihinde tescil edilmistir.
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e Sirket’in mevcut 1.500.000.000 Turk Liralik kayit-
li sermaye tavani icerisinde 412.500.000 Tirk Lirasi
olan cikarilmis sermayesinin 605.000.000 Turk Lirasi-
na yukseltilmesi, artirilan 192.500.000 Turk Lirasinin
tamaminin 2017 yili karindan karsilanmasi, ortakla-
rin elinde bulundurduklarn beher hisseye % 46,6667
(yuzdekirkaltivirgilaltibinaltiylzaltmisyedi) oraninda
bedelsiz hisse verilmesi kapsaminda 19 Nisan 2018
tarihinde Sermaye Piyasas! Kurulu’na yapilan basvu-
rusu kabul edilmis ve sirketin 605.000.000 Turk Lirasi
olan sermayesi 21 Mayis 2018 tarihinde Adana Ticaret
Sicil Muduarlugu tarafindan tescil edilerek 28 Mayis
2018 tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazatesi’nde yayin-
lanmistir.

e 231 Milyon EUR tutarinda 2 yili geri 6demesiz 12
yil vadeli kredi sigortasi basvurumuz Yurtdisi ihracat
Kredi Kurumu (ECA- Export Credit Agency) Hermes
(Euler Hermes Aktiengesellschaft) tarafindan pren-
sipte onaylanmistir. S6zkonusu kredi Polimer, Poy ve
Tekstiirize iplik Uretim Tesisi ile Pet Tesisi (Sise Cipsi)
yatirimlarinin finansmaninda kullanilacaktir. Bu yati-
rimlarin ciroya katkisinin yillik 780 Milyon USD olmasi
beklenmektedir.

¢ Sasa Polyester Sanayi A.S. tarafindan Resit Mahal-
lesi Eski BUydeere Caddesi .Park Plaza N14/29 12.Kat
Maslak / Istanbul adresinde Irtibat Burosu acilmistir.

e Sirket tarafindan Ticaret Bakanligr'na yapilan bas-
vuru kapsaminda, ithalatta Korunma Onlemlerini De-
gerlendirme Kurulu, 3907.69.00.00.00 Gumruk Tarife
Istatistik Pozisyonunda yer alan Pet Cips olarak ta-
nimlanan esyanin Kore Cumhuriyeti menseli olanlari-
nin ithalatinda 1. yil %6,5 ve 2. yil %6 oraninda olmak
uzere iki yil streyle ek mali yakamlulik seklinde ko-
runma onlemi uygulanmasina karar vermistir.

e Sirket tarafindan Ticaret Bakanligrrna yapilan bas-
vuru kapsaminda, ithalatta Korunma Onlemlerini De-
gerlendirme Kurulu, 5503.20.00.00.00 Gumruk Tarife
Istatistik Pozisyonunda yer alan poliesterden sente-
tik devamsiz lifler (Polyester Elyaf) olarak tanimlanan
esyanin Cin Halk Cumhuriyeti menseli olanlarinin it-
halatinda 0,21 Usd / Kg olmak Gzere ek mali yukim-
lulik seklinde anti-damping onlemi uygulanmasina
devam edilmesi karari vermistir.

e Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi verilmesi kap-
saminda sirketimizin ana hammaddeleri olan PTA,
MEG ve Polimer Uretim tesisi kurulmasi ile Polipro-
pilen (PP), Polietilen (PE), Polivinil Klorid (PVC), Stiper
Emici Polimer (SAP), Polyester Cips ve Liman yapimini
iceren toplam 8,46 milyar dolarlik yatirimlarimiza yer
tahsisi talebiyle bakanliga yapilan basvurumuzla il-
gili T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca sirketimize
gonderilen yazida; Adana ili Yumurtalik ilcesinde yer
alan yaklasik 6.800 donimlik alana iliskin Cevresel
Etki Degerlendirmesi (CED) slirecinin tamamlanmasi
talep edilmistir.Bu Kapsamda 4737 sayili Endustri Bol-
geleri Kanunun 4/C maddesinin 3’Uncu fikrasi geregi
munferit yatirim yeri talebimizle ilgili gelinen bu nok-
tada, sirketimiz CED raporu alinmasi amaci ile calis-
malara baslamistir.
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A) Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimi
1) Goriis

SASA Polyester Sanayi A.S.(“Sirket”) ile bagli ortakliginin (“Grup”) 31 Aralik 2018 tarihli konsolide finansal durum
tablosu ile ayni tarihte sona eren hesap donemine ait; konsolide kar veya zarar ve diger kapsaml gelir tablosu, konsoli-
de 6zkaynak degisim tablosu ve konsolide nakit akis tablosu ile 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti de dahil olmak
tizere konsolide finansal tablo dipnotlarindan olusan konsolide finansal tablolarini denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, ilisikteki konsolide finansal tablolar, Grup'un 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla konsolide finansal
durumunu ve ayni tarihte sona eren hesap dénemine ait konsolide finansal performansini ve konsolide nakit akiglarini
Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarrna (TFRSlere) uygun olarak tiim énemli yonleriyle gergege uygun bir bigim-
de sunmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarrna ve Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (KGK) tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartla-
rr'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarrna (BDS’lere) uygun olarak yiiriitillmistiir. Bu Standartlar kapsa-
mindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin So-
rumluluklar: béliimiinde ayrintil bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik
Kurallar (Etik Kurallar) ile konsolide finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere
uygun olarak Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitla-
rinin, goriigiimiiziin olusturulmast i¢in yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Kilit Denetim Konular1

Kilit denetim konulari, mesleki muhakememize gore cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz deneti-
minde en ¢ok 6nem arz eden konulardir. Kilit denetim konulari, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin bagim-
s1z denetimi ¢ercevesinde ve konsolide finansal tablolara iligkin goriisiimiiziin olusturulmasinda ele alinmis olup, bu
konular hakkinda bir goériis bildirmiyoruz.

Kilit Denetim Konusu Denetimde Konunun Nasil Ele Alindig1

Hasilatin Dénemselligi Denetim sirasinda hasilatin kaydedilmesine iliskin ola-

Hasilat, miilkiyete ait 6nemli risklerin ve getirilerin alic1- rak asafiidaki denetim prosediirleri uygulanmigtir:

ya aktarildig1 durumlarda muhasebelestirilir.

Grup'un operasyonlarinin dogasi geregi, {iretimi tamam-
lanan, yurtdist miisteriye faturalanan veya satis bedeli
tahsil edilmesine ragmen teslimati gerceklesmeyen ih-
racat triinleri bulunmaktadir. Bu durumdaki iriinler,
raporlama tarihi itibariyla Grup’un stok sahalarinda ya
da yolda bulunmaktadir. Transferi gerceklesmemis bu
drtinlerin sahiplik haklar ve riskleri s6zlesme sartlarina
gore miisteriye gecebilmektedir.

Yukarida belirtilen agiklamalara istinaden, satiglarin d6-
nemselligi ilkesi geregi bu durumdaki iiriinlerin hasilati-
nin dogru déneme kaydedilip kaydedilmedigi kilit dene-
tim konusu olarak belirlenmistir.

Grup'un hasilat ile ilgili muhasebe politikalarina ve tu-
tarlarina iligkin agiklamalar Not 2.6.1 ve Not 19da yer
almaktadir.

Yatirim Tegviklerinden Hesaplanan Ertelenmis Vergi Var-
iklar:

Grupun Proje Bazli Tegvik Sistemi yatirim tesvik belge-
leri kapsaminda yaptig1 yatirim harcamalarina iligkin ku-
rumlar vergisi avantajlar1 bulunmaktadir.

>

Hasilatin dogru déneme kaydedilme riskine iliskin sii-
rece dair Yonetim’in uyguladig1 kontrollerin tasarimi ve
uygulamast test edilmistir. Grup’un satis ve teslimat pro-
sediirleri analiz edilmistir.

Miisterilerle yapilan sézlesmelerdeki ticari ve sevkiyat
kosullarina iligkin hiikiimler incelenmis ve farkli sevki-
yat diizenlemeleri i¢in hasilatin finansal tablolara alinma
zamanlamasi degerlendirilmistir.

Maddi dogrulama prosediirlerinde gelirin faturalanmis
ama kazanilmamis oldugu durumlarin degerlendirilme-
sine odaklanilmistir. Grupun mevcut misterileri igeri-
sinden en uzun teslim siiresine sahip miigteri tespit edile-
rek bir tarih aralig1 belirlenmis ve ilgili boliimlerden satis
listeleri temin edilmistir. Bu listelerin tamlig1 ve dogrulu-
gunun kontrolii i¢in testler tamamlanmustir.

Denetimimiz sirasinda ertelenmis vergiye konu harca-
malarin gecerliligini, tesvik sistemine uygunluguna ve
hesaplamanin matematiksel dogruluguna ve hesaplanan
ertelenmis vergi varliginin geri kazanilabilirligine odak-
lanilmustir.
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Bu yatirim tesvik belgeleri kapsaminda Grup'un bilango
tarihine kadar yapmuis oldugu harcamalar iizerinden he-
sapladig1 404.859 bin TL tutarindaki indirim hakkinin
103.970 bin TL tutarindaki kismi mali kardan mahsup
edilmis olup, Grup'un sonraki dénemlerde kullanilmak
tizere 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 300.889 bin TL erte-
lenmis vergi varligi bulunmaktadir.

Tesvik sistemi kapsaminda yapilan harcamalarin dogru-
lugunun 6nemli olmas: ve hesaplanan ertelenmis vergi
varliginin geri kazanilabilirliginin 6nemli tahmin ve var-
sayimlara dayanmasi nedeniyle Tesvik Belgesi dahilinde
hesaplanan ertelenmis vergi varlig: kilit denetim konusu
olarak belirlenmistir.

Grup'un ertelenmis vergi varliklari ile ilgili muhase-
be politikalarina ve tutarlarina iliskin agiklamalar Not
2.6.13de ve Not 27de yer almaktadur.

Bor¢lanma Maliyetlerinin Aktiflestirilmesi

Grup, Not 11de ag¢iklandig tizere, devam eden fabrika
ingaatlar1 da d4hil olmak iizere, devam eden ana yatirim
projeleri bakimindan 6nemli diizeyde kur farklarini da
iceren nitelikli borglanma maliyetlerini aktiflestirmek-
tedir. TMS 23 uyarinca aktiflestirme kriterlerini karsila-
mayan bor¢lanma maliyetlerinin gider yazilmas: yerine
yapilmakta olan yatirimlarda aktiflestirme riski mevcut
olmasi nedeniyle konu tarafimizca kilit denetim konusu
olarak belirlenmistir.

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

Bu gergevede agagidaki denetim prosediirleri uygulan-
mugtir:

- Ertelenmis vergi varliklarinin, bu varliklara temel teskil
eden gecici farklarin ve yatirim tesviklerinin kapsamlari-
nin anlagilmasina iliskin analizler yapilmigtir.

- Ertelenmis vergi hesaplamasina konu edilen harcamala-
rin dogrulugu ve ertelenmis vergi hesaplamasinin maddi
dogrulamas: ve yeniden hesaplamasi yapilmistir.

- Kurumlar vergisi hesaplamasi ve yatirim tesvik uygula-

malari etkisini incelemek {izere denetim ekibine kurulu-
sumuzla ayn1 denetim agina dahil vergi uzmanlar: dahil
edilmistir. Ilgili ertelenmis vergi aktiflerinin dlgiimlen-
mesi vergi uzmanlarinin incelemesine ve degerlendiril-
mesine sunulmustur.

- Yatirim tegviklerinin ileriye doniik kullanilabilir olup
olmadigini belirleyen is modeli ve 6nemli yonetim tah-
minleri agagidaki hususlar da dikkate alinarak incelen-
mistir:

e {lgili i modelinin matematiksel dogrulugu kontrol
edilmistir.

¢ Kullanilan sati tonaj ve fiyat varsayimlar1 ge¢mis
yil performanslari ve bagimsiz veri kaynaklari ile kar-
silastirilmigtir.

® is modelinde kullanilan gelecek yillara ait déviz kur
tahminleri, onayl biitge/uzun vadeli planlarda yer
alan kur tahminleri ve bagimsiz veri kaynaklar ile
karsilagtirilmigtir.

Ertelenmis vergi varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin kon-
solide finansal tablo notlarinda yer alan agiklamalarin
TMS 12’ye uygunlugu kontrol edilmistir.

Bor¢lanma maliyetlerinin aktiflestirilmesi siirecine is-
tinaden belirlenen kontrollerin islerligi ve etkinligi test
edilmistir. Bununla beraber aktiflestirilmis bor¢glanma
maliyeti drneklerinin destekleyici kanitlarinin incelen-
mesi, kur farklarinin yeniden hesaplanmasi, temsili faiz
maliyetinin hesaplanmasi ve limiti asan tutarlarin gelir
tablosunda muhasebelestirilmesi, aktiflestirilen mali-
yetlerin niteliklerinin anlagilmasi ve bunlarin TMS 23
kapsaminda standart ile uyumlu olup olmadiklarinin
degerlendirilmesi de dahil olmak iizere aktiflestirilmis
maliyetlerin her bir unsuruna iliskin maddi dogruluk
testleri gerceklestirilmistir.

4) Yonetimin ve Ust Yonetimden Sorumlu Olanlarin Konsolide Finansal Tablolara iliskin Sorumluluklar:

Grup yonetimi; konsolide finansal tablolarin TFRS’lere uygun olarak hazirlanmasindan, ger¢ege uygun bir bicimde
sunumundan ve hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik icermeyecek sekilde hazirlanmasi igin gerekli gordiigii i¢
kontrolden sorumludur.

Konsolide finansal tablolar1 hazirlarken yonetim; Grup'un siirekliligini devam ettirme kabiliyetinin degerlendirilme-
sinden, gerektiginde siireklilikle ilgili hususlar1 agiklamaktan ve Grupu tasfiye etme ya da ticari faaliyeti sona erdirme
niyeti ya da mecburiyeti bulunmadig; siirece isletmenin siirekliligi esasini kullanmaktan sorumludur.

Ust yonetimden sorumlu olanlar, Grup’un finansal raporlama siirecinin gozetiminden sorumludur.
5) Bagimsiz Denetcinin Konsolide Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklar:
Bir bagimsiz denetimde, biz bagimsiz denetgilerin sorumluluklar1 sunlardir:

Amacimiz, bir biitiin olarak konsolide finansal tablolarin hata veya hile kaynakli 6nemli yanlislik igerip icermedigine
iliskin makul giivence elde etmek ve goriisiimiizii iceren bagimsiz denetgi raporu diizenlemektir.
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlar’na ve BDS’lere uygun olarak yiiriitillen bir
bagimsiz denetim sonucunda verilen makul giivence; yiiksek bir giivence seviyesindedir ancak, var olan énemli bir
yanlishigin her zaman tespit edilecegini garanti etmez. Yanlisliklar hata veya hile kaynakli olabilir. Yanlighklarin, tek
basina veya toplu olarak, finansal tablo kullanicilarinin bu konsolide tablolara istinaden alacaklar1 ekonomik kararlar:
etkilemesi makul 6l¢iide bekleniyorsa bu yanlisliklar 6nemli olarak kabul edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan Bagimsiz Denetim Standartlarr'na ve BDS’lere uygun olarak yiiriitiillen bir
bagimsiz denetimin geregi olarak, bagimsiz denetim boyunca mesleki muhakememizi kullanmakta ve mesleki siiphe-
ciligimizi siirdiirmekteyiz. Tarafimizca ayrica:

¢ Konsolide finansal tablolardaki hata veya hile kaynakli “6nemli yanliglik” riskleri belirlenmekte ve degerlendiril-
mekte; bu risklere karsilik veren denetim prosediirleri tasarlanmakta ve uygulanmakta ve goriisiimiize dayanarak
tegkil edecek yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. (Hile; muvazaa, sahtekarlik, kasitli ihmal, gercege
aykir1 beyan veya i¢ kontrol ihlali fiillerini icerebildiginden, hile kaynakli 6nemli bir yanlishig1 tespit edememe
riski, hata kaynakli 6nemli bir yanlighig: tespit edememe riskinden yiiksektir.)

® Grupun i¢ kontroliiniin etkinligine iliskin bir goris bildirmek amaciyla degil ama duruma uygun denetim pro-
sediirlerini tasarlamak amaciyla denetimle ilgili i¢ kontrol degerlendirilmektedir.

® Yonetim tarafindan kullanilan muhasebe politikalarinin uygunlugu ile yapilan muhasebe tahminlerinin ve ilgili
aciklamalarin makul olup olmadig degerlendirilmektedir.

¢ Elde edilen denetim kanitlarina dayanarak, Grup’un siirekliligini devam ettirme kabiliyetine iliskin ciddi siiphe
olusturabilecek olay veya sartlarla ilgili 6nemli bir belirsizligin mevcut olup olmadig1 hakkinda ve y6netimin
isletmenin siirekliligi esasin1 kullanmasinin uygunlugu hakkinda sonuca varilmaktadir. Onemli bir belirsizligin
mevcut oldugu sonucuna varmamiz halinde, raporumuzda, konsolide finansal tablolardaki ilgili agiklamalara
dikkat cekmemiz ya da bu agiklamalarin yetersiz olmasi: durumunda olumlu goriis disinda bir goriig vermemiz
gerekmektedir. Vardigimiz sonuglar, bagimsiz denetci raporu tarihine kadar elde edilen denetim kanitlarina da-
yanmaktadir. Bununla birlikte, gelecekteki olay veya sartlar Grupun siirekliliini sona erdirebilir.

* Konsolide finansal tablolarin, agiklamalar dahil olmak {izere, genel sunumu, yapisi, ve igerigi ile bu tablolarin,
temelini olugturan islem ve olaylar1 gercege uygun sunumu saglayacak sekilde yansitip yansitmadigi degerlendi-
rilmektedir.

¢ Konsolide finansal tablolar hakkinda gériis vermek amaciyla, Grup igerisindeki isletmelere veya faaliyet bo-
limlerine iligkin finansal bilgiler hakkinda yeterli ve uygun denetim kanit1 elde edilmektedir. Grup denetiminin
yonlendirilmesinden, gézetiminden ve yiiriitiilmesinden sorumluyuz. Verdigimiz denetim goriisiinden de tek ba-
simiza sorumluyuz.

Diger hususlarin yani sira, denetim sirasinda tespit ettigimiz énemli i¢c kontrol eksiklikleri dahil olmak iizere, bagimsiz
denetimin planlanan kapsami ve zamanlamasi ile 6nemli denetim bulgularin: tist yonetimden sorumlu olanlara bil-
dirmekteyiz.

Bagimsizliga iliskin etik hiikiimlere uygunluk sagladigimizi iist yénetimden sorumlu olanlara bildirmis bulunmakta-
yiz. Ayrica bagimsizlik iizerinde etkisi oldugu diisiiniilebilecek tiim iliskiler ve diger hususlar ile varsa, ilgili 6nemleri
tist yonetimden sorumlu olanlara iletilmis bulunmaktayz.

Ust yonetimden sorumlu olanlara bildirilen konular arasindan, cari déneme ait konsolide finansal tablolarin bagimsiz
denetiminden en ¢ok 6nem arz eden konulari yani kilit denetim konularin belirlemekteyiz. Mevzuatin konunun ka-
muya ag¢iklanmasina izin vermedigi durumlarda veya konuyu kamuya agiklamanin doguracagi olumsuz sonuglarin,
kamuya aciklamanin doguracagi kamu yararini asacaginin makul sekilde beklendigi oldukga istisnai durumlardan,
ilgili hususun bagimsiz denetgi raporumuzda bildirilmemesine karar verebiliriz.

B) Mevzuattan Kaynaklanan Diger Yiikiimliiliiklere iliskin Rapor

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“T'TK”) 398’inci maddesinin dordiincii fikrasi uyarinca diizenlenen Riskin Er-
ken Saptanmasi Sistemi ve Komitesi Hakkinda Denet¢i Raporu 15 Subat 2019 tarihinde Sirket'in Yonetim Kurulu’na
sunulmustur.

TTK’nin 402’nci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca; Grupun 1 Ocak — 31 Aralik 2018 hesap doneminde defter
tutma diizeninin, konsolide finansal tablolarinin, TTK ile Sirket esas sozlesmesinin finansal raporlamaya iligkin hii-
kiimlerine uygun olmadigina dair 6nemli bir hususa rastlanmamustir.

TTK’nin 402’nci maddesinin dérdiincii fikrasi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim kapsaminda istenen agik-
lamalar1 yapmis ve talep edilen belgeleri vermistir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Osman Arslandir.

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Osman Arslan,
SMMM Sorumlu Denetgi

Istanbul, 15 Subat 2019
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHLI

KONSOLIDE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

Cari Dénem

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

Onceki Dénem

(Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis)

(Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis)

Notlar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
VARLIKLAR
Doénen Varliklar 1.483.362 1.118.264
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 28.272 84.933
Finansal Yatirimlar 4 28.139 5.132
Ticari Alacaklar 5 460.600 381.496
- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 5 388.694 349.221
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 29 71.906 32.275
Diger Alacaklar 7 331.978 325.540
- lliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 7 2.002 2.078
- [liskili Taraflardan Diger Alacaklar 29 329.976 323.462
Stoklar 8 560.647 266.416
Pesin Odenmis Giderler 9 6.176 3.392
Diger Donen Varliklar 17 67.550 51.355
Duran Varliklar 2.667.768 1.259.731
Diger Alacaklar 7 114 79
Yatirim Amacli Gayrimenkuller 10 3.198 5.917
Maddi Duran Varliklar 11 2.169.390 1.106.217
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 1.098 830
Pesin Odenmis Giderler 9 196.282 146.688
Ertelenmis Vergi Varlig 27 297.686 -
TOPLAM VARLIKLAR 4.151.130 2.377.995
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.188.257 585.552
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 4 855.100 353.286
Kisa Vadeli Bor¢lanmalar 4 639.556 311.310
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlar 4 215.544 41.976
Ticari Borglar 5 316.577 198.987
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 5 316.577 198.987
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 6 7.206 4.932
Diger Borglar 7 3.646 3.210
- [liskili Olmayan Taraflara Diger Borclar 7 3.646 3.210
Ertelenmis Gelirler 7 1.624 5.349
Donem Kari Vergi Yiikiimliligi 27 3.227 17.328
Kisa Vadeli Karsiliklar 877 2.460
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 14 877 2.453
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 16 - 7
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 1.227.643 654.619
Uzun Vadeli Borglanmalar 4 1.186.329 567.517
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borclanmalar 4 1.186.329 567.517
Uzun Vadeli Kargiliklar 16 40.920 34.748
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 16 40.920 34.748
Ertelenmis Vergi Yikiimlalagi 27 394 52.354
OZKAYNAKLAR 1.735.230 1.137.824
Odenmis Sermaye 18 605.000 412.500
Sermaye Diizeltme Farklar 18 13 13
Geri Alinmug Paylar 18 (1.594) (1.594)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 18 28.306 21.243
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak Birikmis
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) 18 508.483 508.483
- Tamimlanmus Fayda Planlar: Yeniden Olgiim Kayiplar: 18 (4.109) (4.109)
- Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artislar: 18 512.592 512.592
Gegmis Yillar Karlar1 veya Zararlar 18 (2.384) (6.387)
Net Dénem Kari veya Zarari 18 597.406 203.566
TOPLAM KAYNAKLAR 4.151.130 2.377.995

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir pargasidir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 1 OCAK - 31 ARALIK 2018 DONEMINE AiIT
KONSOLIDE KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

(Bagimsiz (Bagimsiz
Denetimden Ge¢mis) Denetimden Gegmis)
1 Ocak - 1 Ocak -
Notlar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Hasilat 19 2.178.954 1.655.205
Satislarin Maliyeti (-) 19 (1.704.425) (1.335.919)
BRUT KAR 474.529 319.286
Genel Yonetim Giderleri (-) 20 (24.551) (19.448)
Pazarlama Giderleri (-) 20 (75.349) (57.078)
Aragtirma ve Gelistirme Giderleri (-) 20 (1.484) (1.618)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 22 608.311 155.111
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 22 (430.947) (85.599)
ESAS FAALIYET KARI 550.509 310.654
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 23 3.671 4.291
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 23 (4.642) (3.535)
FINANSMAN GELIRI / (GIDERI) ONCESI
FAALIYET KARI 549.538 311.410
Finansman Gelirleri 24 59.361 28.857
Finansman Giderleri (-) 25 (357.912) (89.977)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 250.987 250.290
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Geliri / (Gideri) (-) 346.419 (46.724)
-Doénem Vergisi Gideri (-) 27 (3.227) (47.080)
- Ertelenmis Vergi Geliri 27 48.757 356
- Tegvik Belgesi Dahilinde Ertelenmis Vergi Geliri 27 300.889 -
DONEM KARI 597.406 203.566
Diger kapsaml gelir/gider - 510.556
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar - 510.556
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglari 11 - 569.547
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artiglar1 Vergi Etkisi (-) 26 - (56.955)
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kayiplar: 16 - (2.544)
Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kayiplar1 Vergi Etkisi 26 - 508
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 597.406 714.122
Do6nem Karmin Dagilim:
Ana Ortaklik Paylar 597.406 203.566
Kontrol Giicit Olmayan Paylar - -
Pay Bagina Kazang 28 0,9874 0,3365

Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimu:
Ana Ortaklik Paylar1 597.406 714.122
Kontrol Giicii Olmayan Paylar - -

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 1 OCAK - 31 ARALIK 2018 DONEMINE AiIT

KONSOLIDE NAKIT AKIS TABLOSU
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

Cari Donem

Onceki Dénem

(Bagimsiz (Bagimsiz
Denetimden Gegmis) Denetimden Gegmis)
Notlar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislarr:

Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Dénem Kar1 250.987 250.290

Dénem Net Kar1 Mutabakati ile Ilgili Diizeltmeler 372911 104.596

Amortisman ve itfa Gideri ile Ilg111 Diizeltmeler 10,11,12 12.782 12.641

Faiz Gelir/Giderleri Ile Ilgili Diizeltmeler 19.211 3.969
Faiz Giderleri ile Ilgili Diizeltmeler 25 33.087 14.568
Faiz Gelirleri ile flgili Diizeltmeler 24 (20.562) (13.843)
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Kazamlmamis Finansman Gelirleri 6.686 3.244

Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan
Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili Diizeltmeler 1.247 (314)
Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan
Kaynaklanan Kayiplar (Kazanglar) ile ilgili Diizeltmeler 23 1.247 (384)
Satis Amaglh Elde Tutulan Duran Varliklarin Elden
Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar ile Ilgili Diizeltmeler - 70

Kargiliklar Ile Ilgili Diizeltmeler 11.227 11.050
Calisanlara Saglanan Faydalara fliskin Karsihiklar ile Ilgili Diizeltmeler 16 11.227 11.050

Muhtemel Riskler igin Ayrilan Serbest Kargiliklar ile flgili Diizeltmeler 14 197 1.367

Deger Diisiikligii / (Iptali) Ile flgili Diizeltmeler - (5.042)
Alacaklarda Deger (Iptali) / Diisiikliigii ile Ilgili Diizeltmeler 5 - (518)
Stok Deger Diisiikliigii Iptali ile llgili Diizeltmeler - (4.524)

Gergeklesmemis Kur Farklari ile Ilgili Diizeltmeler 4 328.247 80.925

Isletme Sermayesinde Gergeklesen Degisimler: (286.129) 20.846

Ticari Alacaklardaki (Artis) / Azalis Ile Ilgili Diizeltmeler (88.193) 26.447
[liskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki (Artis) / Azalis (27.960) 47.049
Iliskili Taraflardan Ticari Alacaklardaki Artis (60.233) (20.602)

Faaliyetlerle Ilgili Diger Alacaklar le lgili (Artig) / Azahs 41 981
Diger Alacaklardaki (Artis) / Azalis 41 981

Stoklardaki Artiglar Ile ilgili Diizeltmeler (294.233) (84.734)

Pesin Odenmis Giderlerdeki Artis (4.749) (634)

Diger Donen Varliklardaki Artis (16.195) (15.728)

1ligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis 119.995 87.196

Diger Borglardaki Artis (1.344) 1.893

Ertelenmis Gelirlerdeki Artis / (Azalis) (3.725) 4.946

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglardaki Artis (Azalis) 2.274 479

Faaliyetlerden Elde Edilen Nakit Akimlari: 337.769 375.732

Calisanlara Saglanan Faydalara Iligkin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler 16 (5.055) (6.449)

Diger Kargiliklara Iligkin Odemeler 16 - (1.500)

Vergi Odemeleri (17.328) (40.000)

Isletme Faaliyetlerinden Elde Edilen /( Kullanilan) Net Nakit 315.386 327.783

Yatirim Faaliyetlerinde Kullanilan Nakit Akimlar::

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglart (1.017.153) (465.801)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglart ~ 11-12 (969.524) (465.801)
Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Alimi Icin Verilen Nakit Avanslar 9 (47.629) -

Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik Satigindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5.062 1.988

Maddi Duran Varlik Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5.062 1.988

Satig Amaciyla Elde Tutulan Duran Varlik
Satiglarindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 13 - 138

Yatirim Amaciyla Elde Tutulan Duran Varlik
Satislarindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 10 2.491

Yatirim Faaliyetlerinde Kullanilan Net Nakit (1.009.600) (463.675)

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akimlari:

Borg¢lanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 1.429.901 690.347
Kredilerden Nakit Girigleri 4 1.429.901 690.347

Borg Odemelerine fliskin Nakit Cikiglart (729.106) (203.782)
Kredi Geri Odemelerine Iliskin Nakit Cikiglar: 4 (729.106) (203.782)

Odenen Faiz 4 (54.283) (3.964)

Alman Faiz 24 20.562 13.843

Odenen Temettiiler - (93.881)

[ligkili taraflardan diger alacaklardaki artig/azalisla ile ilgili net degisim 29 (6.514) (173.553)

Isletmenin Kendi Paylarini ve Diger Ozkayanaga Dayali Araglarin1 Almastyla
Tgili Nakit Cikislart - (10.532)

Diger Nakit Cikislar1 4 (23.007) (5.132)

Finansman Faaliyetlerinden Elde Edilen Net Nakit 637.553 213.346

NAKIT VE NAKIT BENZERLERINDEKI NET DEGISIM (56.661) 77.454

DONEM BASI NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 84.933 7.479

DONEM SONU NAKIT VE NAKIT BENZERLERI 28.272 84.933

Ekteki dipnotlar bu konsolide finansal tablolarin ayrilmaz bir parcasidir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 1 - GRUP’UN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Sasa Polyester Sanayi A.S. (“Sirket”) 8 Kasim 1966 tarihinde Adanada kurulmus olup, ana faaliyet konular1 polyester
elyaf, iplik ve benzeri iiriinlerle polyester cips tiretimi ve pazarlamasidir. Grup, Erdemoglu Holding A.S. (“Erdemoglu
Holding”) bagh ortakligidir. Sasa Polyester Sanayi A.$’nin hisse senetleri, Borsa Istanbulda islem gérmektedir.

Sirket’'in kayith oldugu adresi asagidaki gibidir:

Yolgegen Mahallesi Turhan Cemal Beriker Bulvar1 No:559 01355 Seyhan / Adana.

Sirket’in 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla personel sayis1 1.512 kisidir (31 Aralik 2017: 1.289 kisi).
Bagh Ortaklik

Sirket, bagli ortaklig1 olan Sasa Dis Ticaret A.$yi (“Bagh Ortaklik”), Yonetim Kurulu'nun 27 Agustos 2015 tarih ve 24
sayili karar1 dogrultusunda, Sirket’in jhracat islemlerine etkin bir yap: kazandirilmas: amaciyla, 2.000 TL sermaye ile
kurmugtur. Sirket, Sasa Dis Ticaret’in %100’iine sahiptir. Sasa ve bagli ortakligi, hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir.

Konsolide Finansal Tablolarin Onaylanmasi

Konsolide finansal tablolar, Yonetim Kuruluwnin 15 Subat 2019 tarihinde aldig1 karar ile yaymlanmast i¢in yetki veril-
mistir. Genel Kurul'un konsolide finansal tablolar1 degistirme yetkisi bulunmaktadir.

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKiN ESASLAR
2.1 Sunuma Iligkin Temel Esaslar

TFRSve Uygunluk Beyani

[ligikteki finansal tablolar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 say1li Resmi Gazetede
yayimlanan Seri II, 14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiim-
lerine uygun olarak hazirlanmis olup Tebligin 5. Maddesine istinaden Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Stan-
dartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige konulmus olan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (“TFRS”) ile
bunlara iliskin ek ve yorumlar1 esas alinmustir.

Ayrica finansal tablolar ve dipnotlar SPK tarafindan 7 Haziran 2013 tarihli duyuru ile agiklanan formatlara uygun
olarak sunulmustur.

Finansal tablolar, arsa ve arazilerin yeniden degerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasina gore hazirlanmaktadir.
Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varliklar icin 6denen tutarin gercege uygun degeri esas alinmaktadir.

Fonksiyonel ve raporlama sunum para birimi

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Tlirkiyede faaliyette bulunan halka agik Sirketler icin, 1 Ocak
2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir.
Grupun finansal tablolari, bu karar ¢ercevesinde hazirlanmistir. Grup’un islevsel ve sunum para birimi TL olarak
kabul edilmistir.

Konsolide finansal tablolar, gercege uygun degerleri ile gosterilen yeniden degerlemeye tabi tutulan arsa ve arazilerin
disinda, tarihi maliyet esas1 baz alinarak Tiirk Lirasi olarak hazirlanmistir. Konsolide finansal tablolar, tarihi maliyet
esasina gore hazirlanmis kanuni kayitlara TMS/TFRS uyarinca dogru sunumun yapilmasi amaciyla gerekli diizeltme
ve siniflandirmalar yansitilarak diizenlenmistir.

Yiiksek Enflasyon Dénemlerinde Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

SPK’ nun 17 Mart 2005 tarih ve 11/367 sayil karar1 uyarinca, Tiirkiyede faaliyette bulunan ve SPK Muhasebe Stan-
dartlarr’na (TFRS uygulamasini benimseyenler dahil) uygun olarak finansal tablo hazirlayan sirketler i¢in, 1 Ocak
2005 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere enflasyon muhasebesi uygulamasina son verilmistir. Buna istinaden, 1
Ocak 2005 tarihinden itibaren UMSK tarafindan yayimlanmig 29 No.lu “Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal
Raporlama” Standardi (“UMS / TMS 29”) uygulanmamustir.

Kargilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek tizere, Grup'un konsolide finansal tablolar1 6nceki
donemle karsilagtirmali olarak hazirlanmaktadir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar (devami)

Karsilastirmali Bilgiler ve Onceki Dénem Tarihli Finansal Tablolarin Diizeltilmesi (devami

Cari donem konsolide finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglanmasi agisindan karsilastirmali bilgiler gerekli
goriildiigiinde yeniden smiflandirilir ve 6nemli farkliliklar agiklanir.

Cari dénemde Grup, 6nceki dénem finansal tablolarinda bazi siniflamalar yapmistir. Stniflamanin niteligi ve tutarlari
agagida aciklanmustir:

« 2017 yilinda Grup, gelir tablosunda 11.280 TL tutarindaki “hammadde satis gelirlerini” ve 11.230 TL tutarinda-
ki “ilgili satiglarin maliyetini” esas faaliyetlerden diger gelirler dipnotunda net olarak sunmustur. Cari ddnemde
Grup yonetimi bu tutarlar1 esas faaliyetlerden diger gelirler ve esas faaliyetlerden diger giderler altinda briit
siiflamistir (Not 22)

Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

Mubhasebe politikalarinda yapilan 6énemli degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmakta ve 6nceki donem finansal
tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren doneme ait konsolide finansal tablolarin
hazirlanmasi sirasinda kullanilan muhasebe politikalar1 31 Aralik 2017 tarihinde sona eren doneme ait konsolide
finansal tablolarin hazirlanmas: sirasinda kullanilan muhasebe politikalari ile tutarlidir.

Konsolidasyona Iliskin Esaslar

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla Sirket’in bagli ortakliklarinin detay: asagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Sasa Dig Ticaret A.S. %100 %100

Konsolide finansal tablolar, Sirket ve Sirket’in bagl ortakliklar: tarafindan kontrol edilen isletmelerin finansal tablo-
larini kapsar. Kontrol, Sirket'in agagidaki sartlar1 saglamast ile saglanir:

o Yatirim yapilan sirket/varlik tizerinde giicliniin olmasy;
o Yatirim yapilan sirket/varliktan elde edecedi degisken getirilere agik olmasi ya da bu getirilere hakki olmasi ve

o Getiriler tizerinde etkisi olabilecek sekilde giiciinii kullanabilmesi.

Yukarida listelenen kriterlerin en az birinde herhangi bir degisiklik olusmasina neden olabilecek bir durumun ya da
olayin ortaya ¢ikmasi halinde Sirket yatiriminin iizerinde kontrol giiciiniin olup olmadigini yeniden degerlendirir.

Sirket'in yatirim yapilan sirket/varlik {izerinde ¢ogunluk oy hakkina sahip olmadig1 durumlarda, ilgili yatirimin faali-
yetlerini tek bagina yonlendirebilecek/yonetebilecek sekilde yeterli oy hakkinin olmasi halinde, yatirim yapilan sirket/
varlik tizerinde kontrol giicii vardir. $irket, asagidaki unsurlar da dahil olmak tizere, ilgili yatirimdaki oy ¢ogunlugu-
nun kontrol giicii saglamak icin yeterli olup olmadiginin degerlendirmesinde konuyla ilgili tiim olaylar1 ve sartlar1
g6z 6niinde bulundurur:

« Sirket'in sahip oldugu oy hakki ile diger hissedarlarin sahip oldugu oy hakkinin kargilagtirilmasi;
o Sirket ve diger hissedarlarin sahip oldugu potansiyel oy haklars;
o Sozlesmeye baglh diger anlagmalardan dogan haklar ve

o Sirket’in karar verilmesi gereken durumlarda ilgili faaliyetleri yonetmede (ge¢mis donemlerdeki genel kurul top-
lantilarinda yapilan oylamalar da dahil olmak {izere) mevcut giiciiniin olup olmadigini gosterebilecek diger olay ve
sartlar.

Bir bagli ortakligin konsolidasyon kapsamina alinmasi Sirket’in bagli ortaklik iizerinde kontrole sahip olmasiyla bag-
lar ve kontroliinii kaybetmesiyle sona erer. Y1l i¢inde satin alinan veya elden ¢ikarilan bagli ortakliklarin gelir ve gi-
derleri, satin alim tarihinden elden ¢ikarma tarihine kadar konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna
dahil edilir.

Kar veya zarar ve diger kapsamli gelirin her bir kalemi ana ortaklik hissedarlarina ve kontrol giicii olmayan paylara
aittir. Kontrol giicli olmayan paylar ters bakiye ile sonuglansa dahi, bagh ortakliklarin toplam kapsaml: geliri ana or-
taklik hissedarlarina ve kontrol giicii olmayan paylara aktarilir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.1 Sunuma iligkin Temel Esaslar (devami)

Konsolidasyona liskin Esaslar (devami)

Gerekli olmasi halinde, Grup'un izledigi muhasebe politikalariyla ayni olmas1 amaciyla bagl ortakliklarin finansal
tablolarinda muhasebe politikalariyla ilgili diizeltmeler yapilmustir.

Tium grup ici varliklar ve ytkiimliliikler, 6zkaynaklar, gelir ve giderler ve Grup sirketleri arasindaki islemlere iliskin
nakit akislar1 konsolidasyonda elimine edilir.

2.2 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar

Yeni bir standardin ilk kez uygulanmasindan kaynaklanan muhasebe politikas1 degisiklikleri, sayet varsa, gecis hii-
kiimlerine uygun olarak geriye veya ileriye doniik olarak uygulanmaktadir. Herhangi bir gecis hitkmiiniin yer al-
madig1 degisiklikler, muhasebe politikasinda istege bagli yapilan 6nemli degisiklikler veya tespit edilen muhasebe
hatalar1 geriye doniik olarak uygulanmakta ve dnceki dénem finansal tablolar1 yeniden diizenlenmektedir. Muhasebe
tahminlerindeki degisiklikler, yalnizca bir déneme iligkin ise, degisikligin yapildig: cari donemde, gelecek dénemlere
iligkin ise, hem degisikligin yapildig1 donemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir. Bu degisikliklerin detay1 Not
2.5’te verilmistir.

2.3 Grup’un Muhasebe Politikalarini Uygularken Aldig: Kritik Kararlar ve Varsayimlar

Grup, konsolide finansal tablolar1 hazirlarken gelecege yonelik tahmin ve varsayimlarda bulunmaktadir. Muhasebe
tahminleri nadiren gerceklesenlerle birebir ayn1 sonuglar1 vermektedir. Gelecek finansal raporlama déneminde, varlik
ve ylikiimliliiklerin kayitli degerinde 6nemli diizeltmelere neden olabilecek tahmin ve varsayimlar asagida belirtil-
mistir:

2.3.1 Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin faydali 6miirleri

Grup duran varliklarinin tizerinden Not 2.6.3 ve 2.6.4’te belirtilen faydali1 6miirleri dikkate alarak amortisman ayir-
maktadir (Not 10, Not 11 ve Not 12).

2.3.2 Ertelenmis vergi

Grup, vergiye esas yasal mali tablolar1 ile TFRS’ye gore hazirlanmis mali tablolar1 arasindaki farkliliklardan kaynak-
lanan gegici zamanlama farklar icin ertelenmis vergi varlig: ve yiikiimliiliigi muhasebelestirmektedir. S6z konusu
farkliliklar genellikle bazi gelir ve gider kalemlerinin vergiye esas tutarlarinin yasal mali tablolar ile TFRSye gore
hazirlanan mali tablolarda farkli donemlerde yer almasindan kaynaklanmaktadir (Not 27).

2.3.3 Siipheli alacak karsilig:

Siipheli alacak karsiliklari, yonetimin raporlama donemi itibariyla var olan ancak makul ve desteklenebilir ileriye
doniik varsayimlara gore gelecekteki farkli ekonomik kogullar ¢ercevesinde tahsil edilememe riski olan alacaklara ait
gelecekteki zararlar1 kargilayacagina inandigi tutarlari yansitmaktadir. Alacaklarin deger diisiikliigline ugrayip ugra-
madig1 degerlendirilirken borglularin gecmis performanslari, piyasadaki kredibiliteleri ve bilango tarihinden finansal
tablolarin onaylanma tarihine kadar olan performanslari ile yeniden goriisiilen kogullar da dikkate alinmaktadur. 1lgili
bilango tarihi itibariyla ilgili kargiliklar Not 5’te yer almaktadur.

2.3.4 Calisanlara saglanan faydalara iligkin yiikiimliiliikler

Sirket, caliganlara saglanan faydalara iliskin yiikiimliliiklerinin hesaplamasinda iskonto orani, enflasyon orani, reel
maays artig orani, kendi istegiyle ayrilma olasilig1 gibi gesitli aktiieryal varsayimlarda bulunmaktadir. Calisanlara sag-
lanan faydalara iligkin karsiliklara iliskin detaylar Not 16da yer almaktadir.

2.3.5 Dava karsiliklar:

Grup Yonetimi, devam etmekte olan davalara iliskin karsilik tutarlarinit Hukuk Miisavirligi ve Grup dist uzman avukat
goruslerini dikkate alarak s6z konusu davalarin kaybedilme olasiliklar: ve kaybedilmesi durumunda ortaya ¢ikacak
yuktmlilikleri giivenilir bir bicimde yonetimin en iyi tahminine dayanan olasi nakit ¢ikislar1 tizerinden belirlemek-
tedir. Ilgili bilanco tarihi itibariyla dava kargiliklar1 Not 14’te yer almaktadr.
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(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.3.6 Varliklarda deger diisiikliigii

Grup Yonetimi, her raporlama déneminde amortisman ve itfaya tabi olan varliklar icin defter degerinin geri kazanil-
masinin miimkiin olmadigina dair durum ya da olaylarin ortaya ¢ikmas: halinde deger diisiikliigii testi uygulamak-
tadir. Deger diisiikliigiiniin degerlendirilmesi i¢in varliklar ayri tanimlanabilir nakit akimlarinin oldugu en diisitk
seviyede gruplanmaktadir (nakit iireten birimler). Grup Yonetiminin yapmis oldugu deger diisiikliigii ¢alismalar:
neticesinde, raporlama tarihi itibaryla ilisikteki finansal tablolarda finansal olmayan varliklara iliskin ayrilan deger
digtikligii karsiliginin disinda ilave bir deger diigiikligii 6ngoriilmemektedir.

2.3.7 Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Yonetim finansal varliklarda deger diistikliigii degerlendirmesini yaparken ilgili varliklara iligkin temerriit riski, bek-
lenen kredi zarar orani gibi varsayimlarda bulunmaktadir. Grup her raporlama dénemi itibariyla bu varsayim ve yar-
gilarda bulunurken, Grup’un ge¢mis tecriibelerine dayanmakta, mevcut piyasa kogullarini ve piyasaya iliskin gelecek
beklentilerini g6z 6ntinde bulundurmaktadir.

2.4 Netlestirme

Finansal varliklar ve yukiimliilikler, yasal olarak netlestirme hakki var olmasi, net olarak 6denmesi veya tahsilinin
miimkiin olmasi veya varligin elde edilmesi ile yikiimliliigiin yerine getirilmesinin es zamanl olarak gerceklesebil-
mesi halinde, bilancoda net degerleri ile gosterilirler.

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar1

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait finansal tablolarin hazirlanmasinda esas alinan muhase-
be politikalar1 agsagida 6zetlenen 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla gegerli yeni ve degistirilmis TFRS standartlari: ve TFRS
yorumlari disinda dnceki yilda kullanilanlar ile tutarli olarak uygulanmaistir.

Bu standartlarin ve yorumlarin Grupun mali durumu ve performansi tizerindeki etkileri ilgili paragraflarda agiklan-
musgtir.

2018 yilindan itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:
TFRS 9 Finansal Araglar
(a) Finansal varliklarin siniflandirilmasi ve 6l¢iimii

Grup, cari yilda TFRS 9 Finansal Araglar1 (2017 stirtimii) ve buna bagh olarak diger TFRS ile ilgili degisiklikleri, 1
Ocak 2018 tarihinden itibaren baglayan yillik donemler i¢in uygulamaya baslamigtir.

TERS 9 agagidakiler i¢in yeni kosullar getirmistir:
1) Finansal varlik ve yiikiimliiliiklerin siniflandirmasi ve él¢timii

2) Finansal varliklarda deger diistikliigii ve

3) Genel riskten korunma muhasebesi
Bu yeni kosullarin detaylar1 ve Grupun finansal tablolar: iizerindeki etkileri asagida agiklanmustr.
Grup, TFRS 9da belirtilen gecis hiikiimlerine uygun olarak TFRS 9’u uygulamustir.

Bu standardin ilk uygulanma tarihi (Grup'un sahip oldugu finansal varliklarini ve finansal yiikiimliiliiklerini TFRS
9da yer alan hitkiimlere uygun olarak degerlendirdigi tarih) 1 Ocak 2018dir. Buna uygun olarak Grup, 1 Ocak 2018
tarihi itibariyla muhasebelestirilmeye devam edecek araglara TFRS 9 hiitkiimlerini uygulamaktadir ancak bu hiikiim-
ler, 1 Ocak 2018 itibariyla bilanco dig1 birakilmis araglara uygulanmamaktadir. 1 Ocak 2018 itibariyla muhasebelesti-
rilmeye devam edecek araglara iliskin karsilastirmali tutarlar, uygun goriildiigiinde yeniden diizenlenir.

TFRS 9 kapsaminda muhasebelestirilmis olan tiim finansal varliklar, isletmenin finansal varliklarini yonettigi is mo-
deli ve finansal varliklarin nakit akiglarinin 6zellikleri temel alinarak itfa degerinde ya da gercege uygun degerlerinde
olciilmelidir. Ozellikle:

o Sozlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil edilmesini amaglayan bir i modeli kapsaminda elde tutulan ve sadece
anapara ile anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akiglarina sahip bir bor¢lanma araci,
itfa edilmis maliyeti tizerinden 6l¢tliir;
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)

2018 yilindan itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
TFRS 9 Finansal Araglar (devami)

(a) Finansal varliklarin siniflandirilmasi ve 6l¢iimii (devami

« Sozlesmeye bagl nakit akiglarinin tahsil edilmesini ve bor¢lanma araglarinin satilmasini amaglayan bir is mo-
deli kapsaminda elde tutulan ve sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini i¢eren
nakit akiglarina sahip bir bor¢lanma araci, gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak ol¢ii-
lir;

« Diger tiim borg¢lanma araglar1 ve 6zkaynak yatirimlari, gergege uygun deger degisimleri kar veya zarara yansi-
tilarak ol¢iiliir.

Bahsi gecen hususlara ragmen, Grup, bir finansal varligin ilk muhasebelestirilmesinde asagidaki gibi geri doniileme-
yecek bir tercihte bulunabilir:

o Grup, ticari amagla elde tutulmayan veya bir isletme birlesmesinde edinen isletmenin finansal tablolarina aldig1
bir garta bagli bedel niteliginde olmayan bir 6zkaynak yatiriminin gercege uygun degerindeki sonradan kaynak-
lanan degisikliklerin diger kapsamli gelirde sunulmas: konusunda geri doniilmez sekilde segebilir ve

o Grup, muhasebe uyumsuzlugunu tamamen ya da biiyiik oranda ortadan kaldirmak s6z konusu oldugunda itfa
edilmis maliyeti Gizerinden 6l¢iilen ya da gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan bir borg-
lanma aracini, geri doniilemeyecek bir gekilde gercege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal
varlik olarak tanimlayabilir.

Gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilan bir bor¢lanma araci, finansal tablo dis1 birakildiginda
onceki donemlerde diger kapsamli gelirde muhasebelestirilmis toplam kar ya da zarar, yeniden siniflandirma di-
zeltmesi olarak 6zkaynaklardan kar veya zarara siniflandirilir. Gergege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire
yansttilarak ol¢iilen bir 6zkaynak yatirimi finansal tablo dis1 birakildiginda 6nceki donemlerde diger kapsamli gelirde
muhasebelestirilmis toplam kar veya zarar, gegmis yil karlarina transfer edilir.

[tfa edilmis maliyetinden dliilen ya da gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilan borglanma arag-
lar1, deger diistikliigii riskine maruz kalir. Detaylar icin (b) maddesine bakiniz.

Grup yonetimi, 1 Ocak 2018 tarihinde gegerli olan sartlar ve durumlar: dikkate alarak Grup'un o tarihteki mevcut
finansal varliklarini yeniden degerlendirmistir ve TFRS 9’un ilk uygulamasinin, Grup’un finansal varliklari tizerinde,
bu varliklarin siniflandirilmasi ve élgiimiinii agagidaki gibi agiklamistir.

Grup, finansal varliklarini itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen, gercege uygun deger fark: diger kap-
saml gelir tablosuna yansitilan ve gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar olarak ti¢
sinifta muhasebelestirmektedir. Siniflandirma, finansal varliklarin yonetimi i¢in isletmenin kullandig1 is modeli ve
finansal varligin sozlesmeye bagh nakit akiglarinin 6zellikleri esas alinarak yapilmaktadir.

“Itfa edilmis maliyeti tizerinden 6lgiilen finansal varliklar’, sézlesmeye bagh nakit akislarinin tahsiledilmesini amag-
layan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve s6zlesme sartlarinda belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara baki-
yesinden kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akiglarinin bulundugu, tiirev arag olmayan finansal varliklardir.
Grup'un itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen finansal varliklari, “nakit ve nakit benzerleri” ve “ticari
alacaklar” kalemlerini icermektedir. Ilgili varliklar, finansal tablolara ilk kayda alimlarinda gercege uygun degerleri
ile; sonraki muhasebelegtirmelerde ise etkin faiz orani yontemi kullanilarak iskonto edilmis bedelleri tizerinden 6l¢il-
mektedir. Itfa edilmig maliyeti iizerinden dlgiilen ve tiirev olmayan finansal varliklarin degerlemesi

sonucu olusan kazang ve kayiplar kar veya zarar tablosunda muhasebelestirilmektedir.

Gergege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar’, s6zlesmeye bagli nakit akiglarinin tahsil
edilmesini ve finansal varligin satilmasin1 amaglayan bir is modeli kapsaminda elde tutulan ve sozlesme sartlarinda
belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan faiz 6demelerini iceren nakit akislarinin bu-
lundugu tiirev arag olmayan finansal varliklardir. lgili finansal varliklardan kaynaklanan kazang veya kayiplardan,
deger diuisiikligii kazang ya da kayiplar: ile kur fark: gelir veya giderleri diginda kalanlar diger kapsamli gelire yansi-
tilir. S6z konusu varliklarin satilmast durumunda diger kapsamli gelire siniflandirilan degerleme farklar: ge¢mis yil
karlarina siniflandirilir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar:1 (devami)

2018 yilindan itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
TFRS 9 Finansal Araglar (devami)

(a) Finansal varliklarin siniflandirilmasi ve 6l¢iimii (devami

“Gergege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan finansal varliklar’, itfa edilmis maliyeti tizerinden 6lgiilen ve
gercege uygun deger farki diger kapsamli gelire yansitilan finansal varliklar disinda kalan finansal varliklardan olus-
maktadir. S6z konusu varliklarin degerlemesi sonucu olugan kazang ve kayiplar kar veya zarar tablosunda muhasebe-
lestirilmektedir.

TERS 9 kapsaminda finansal varliklarin siniflandirmasina iliskin degisiklikler asagida 6zetlenmistir:

Finansal Varliklar TMS 39’a Gore Onceki Siniflandirma TFRS 9’a Gore Yeni Siniflandirma

Nakit ve nakit benzerleri Krediler ve alacaklar ftfa edilmis maliyet

Ticari alacaklar Krediler ve alacaklar Itfa edilmig maliyet

Diger finansal varliklar Krediler ve alacaklar ftfa edilmis maliyet

Tiirev finansal varliklar Gergege uygun deger farki kar zarara yansitilan Gergege uygun deger farki kar zarara yansitilan
Finansal yatirimlar Satilmaya hazir finansal varliklar Gergege uygun deger farki kar zarara yansitilan

Finansal varliklarda yapilan diger yeniden siiflandirmalarin hig birinin Grupun finansal durumu, kar veya zarari,
diger kapsaml: geliri veya toplam kapsamli geliri {izerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

(b) Finansal varliklarda deger diisiikliigii

Finansal varliklarda deger diisiikliigiiyle ilgili olarak, TMS 39da gerceklesen kredi zarar1 modeline karsilik olarak
TFRS 9, beklenen kredi zarar1 modelinin uygulanmasini gerektirmektedir. Beklenen kredi zarar1 modeline gére Grup,
finansal varliklarin ilk muhasebelestirilmesinden itibaren kredi riskindeki degisikleri yansitmak i¢in her raporlama
doéneminde beklenen kredi zararlari ve bu beklenen kredi zararlarindaki degisiklikleri muhasebelestirmelidir. Diger
bir ifadeyle, kredi kaybini doguran durumun, zarar karsiligi muhasebelestirilmesinden 6nce gerceklesmesine gerek
bulunmamaktadir. Ozellikle, TFRS 9’a gére Grup agagidakiler iizerinde beklenen kredi zararlari igin kargilik ayirma-
lidur:

Ticari alacaklar, iligkili taraflardan alacaklar ve s6zlesme varliklar;

o Grup, finansal tablolarinda itfa edilmis maliyet bedelinden muhasebelestirilen ve 6énemli bir finansman bileseni
icermeyen (1 yildan kisa vadeli olan) ticari alacaklarinin deger diisiikliigii hesaplamalar1 kapsaminda TFRS 9 standar-
dinda tanimlanan “basitlestirilmis yaklagim1” uygulamayi tercih etmistir. S6z konusu yaklagim ile Grup, ticari alacak-
larin belirli sebeplerle deger diigiikligiine ugramadigi durumlarda (gergeklesmis deger dusiukliga zararlar haricin-
de), ticari alacaklara iligkin zarar kargiliklarini “6miir boyu beklenen kredi zararlarina” esit bir tutardan 6l¢mektedir.

o Grup, ticari alacaklara iligkin beklenen kredi zararlarinin 6l¢iimiinde bir kargilik matrisi kullanmaktadir. 1lgili mat-
riste ticari alacaklarin vadelerinin agildig1 giin sayisina bagl olarak belirli karsilik oranlar1 hesaplanmakta ve sz ko-
nusu oranlar her raporlama doneminde gézden gegirilerek, gerektigi durumlarda, revize edilmektedir. Beklenen kredi
zarar karsiliklarindaki degisim kar veya zarar tablosunda “genel yonetim giderleri” hesabinda muhasebelestirilmek-
tedir. Ancak cari donemde s6z konusu uygulamanin Grup'un finansal tablolar: tizerinde 6nemli bir etkisi olmamuigtir.

(c) Finansal yiikiimliiliiklerin siniflandirilmasi ve 6l¢iimii

TFRS 9 tarafindan finansal yiikiimliliiklerin siniflandirilmasi ve 6l¢iilmesi hakkinda uygulamaya konan 6nemli bir
degisiklik, ihrag¢inin kredi riskindeki degisikliklerle iliskilendirilebilen gercege uygun deger degisimi kar veya zarara
yansitilan finansal ytikiimliiliiklerin gercege uygun deger degisimlerinin muhasebelestirilmesiyle iligkilidir.

Ozellikle, TFRS 9, eger ilgili yiikiimliiliigiin kredi riskindeki degisikliklerin diger kapsaml gelirdeki etkilerinin mu-
hasebelestirilmesi, kar veya zararda muhasebe uyumsuzlugu yaratmazsa bu yiikiimliiligiin kredi riskindeki degi-
sikliklerden kaynaklanan finansal yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerindeki degisimlerin diger kapsaml gelirde
sunulmasini gerektirir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)

2018 yilindan itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
TFRS 9 Finansal Araglar (devami)

(c) Finansal yiikiimliiliiklerin siniflandirilmasi ve 6l¢iimii (devami)

Bir finansal yiikiimliiliigiin kredi riskiyle iliskilendirilebilen gergege uygun deger degisimleri sonradan kar veya za-
rarda yeniden siniflandirilmaz ancak bunun yerine, finansal yiikiimliiliik finansal tablo dist birakildiginda birikmis
karlara devredilir. Onceki donemlerde TMS 39 kapsaminda, gercege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan
finansal yliikiimliliigiin gercege uygun degerindeki degisimin tiim tutar1 kar veya zararda sunulur.

TFRS 9 kapsaminda finansal ytikiimliiliiklerin siniflandirmasina iligskin degisiklikler asagida 6zetlenmigtir:

Finansal Yiikiimliiliikler TMS 39’a Gore Onceki Siniflandirma TFRS 9’a Gore Yeni Siniflandirma

Tiirev finansal yiikiimliiliikler Gergege uygun deger farki kar zarara yansitilan ~ Gergege uygun deger farki kar zarara yansitilan
Bor¢lanmalar Itfa edilmis maliyet ftfa edilmis maliyet

Diger ytikiimliilitkler ftfa edilmis maliyet ftfa edilmis maliyet

Ticari borglar ftfa edilmis maliyet ftfa edilmis maliyet

TFRS 9 standardinin uygulanmasinin Grupun finansal ytikiimliilitklerinin siniflandirilmasi ve 6l¢iimil {izerinde et-
kisi bulunmamaktadir.

(d) Genel korunma muhasebesi

Yeni genel korunma muhasebesi hiikiimleri ii¢ tiir korunma muhasebesi igerir. Buna ragmen, 6zellikle korunma araci
niteligi kazanan finansal arag tiirleri ve korunma muhasebesi i¢in uygun olan finansal olmayan kalemlerin risk bile-
seni tiirleri genisletilerek korunma muhasebesi i¢in uygun olan iglemlerin tiirlerine daha fazla esneklik saglanmuistir.

Finansal riskten korunma muhasebesi icin uygun olan islem tiirlerine, 6zellikle finansal riskten korunma araclarina
hak kazanan arag tiirlerini ve finansal riskten korunma muhasebesi i¢in uygun olan finansal olmayan kalemlerin risk
bilesenlerinin tiirlerini genisletmek i¢in daha fazla esneklik saglanmistir. Ek olarak, etkinlik testi “ekonomik iligki”
ilkesi ile degistirilmistir. Riskten korunma etkinliginin geriye doniik olarak degerlendirilmesi de artik gerekli degildir.
Grup'un risk yonetimi faaliyetleri ile ilgili ek sunum yiikiimliiliikleri de getirilmistir.

TFRS 9 hitkiimlerine gore, korunma isleminden kaynaklanan kazang ve kayiplarin, finansal olmayan korunan ka-
lemlerinin baglangictaki defter degeri iizerinde diizeltme yapilarak (temel diizeltme) muhasebelestirilmesi gereklidir.
Buna ek olarak; korunma fonundan, korunan kalemin baslangictaki defter degerine yapilan transferler TMS 1 Finan-
sal Tablolarin Sunumu standard: kapsaminda yapilan yeniden siiflandirma diizeltmeleri olarak kabul edilmez ve bu
nedenle diger kapsamli geliri etkilemez. Temel diizeltmelere tabi olan ve korunma isleminden kaynaklanan kazang
ve kayiplar, diger kapsamli gelir igerisinde kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak tutarlar olarak sunulur. Bu
durum, Grup'un TFRS 9 standardinin uygulamasindan 6nceki yaklasimlari ile uyumludur.

TFRS 9 korunma muhasebesi hitkiimlerinin uygulanmasinin cari ve/veya gegmis yillar i¢in Grup'un finansal sonug-
lar1 ya da finansal durumu tizerinde bir etkisi bulunmamaktadir.

TEFRS 15 Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat

Cari yilda, Grup, 1 Ocak 2018 ve sonrasinda baglayan yillik hesap donemleri igin gegerli olan TFRS 15 Miisteri Sozles-
melerinden Hasilat standardini uygulamistir. TFRS 15, gelirin taninmasina 5 adimlik bir yaklasim getirmistir. Belirli
senaryolar icin TFRS 15te daha fazla kural eklenmistir. Yeni gerekliliklerin detaylar1 ve Grupun finansal tablolari
tizerindeki etkisi asagida agiklanmistir.

TERS 15, “gelir tahakkuklar1” ve “ertelenmis gelir” olarak bilinen hesaplar1 tanimlamak i¢in “miisteri sdzlesmelerin-
den varliklar” ve “miisteri sdzlesmelerinden yiikiimliiliikler” terimlerini kullanir, ancak bu standart, finansal durum
tablosundaki alternatif agiklamalarin kullanilmasini yasaklamaz. Grup, bu tiir bakiyeleri tanimlamak i¢in yeni termi-
nolojiyi benimsemek yerine eski tanimlar iizerinden goésterimlere devam etmistir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)

2018 yilindan itibaren gecerli olan yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
TFRS 9 Finansal Araglar (devami)

(d) Genel korunma muhasebesi (devami)

Grup'un hasilat kalemleri i¢in muhasebe politikalar: dipnot 2.6.1'de ayrintili olarak agiklanmistir. TFRS 15’in uygu-
lanmasinin, Grup'un hasilat iglemleri i¢in daha kapsamli agiklamalar yapilmasinin yani sira, Grupun finansal duru-
mu ve/veya finansal performansi tizerinde 6nemli bir etkisi olmamuigtir.

TFRS 2 (degisiklikler) Hisse Bazli Odeme Islemlerinin Simiflandiriimas: ve Olgiimii:

Bu degisiklik hak edis kosulu iceren nakde dayali hisse bazli 6deme islemlerinin muhasebelestirilmesi, net 6deme
ozelligine sahip hisse bazli 6deme islemlerinin siniflandirilmas: ve hisse bazli bir 6deme isleminin sinifini, nakit
olarak 6denen hisse bazli 6demeden 6zkaynaga dayali hisse bazli 6demeye geviren bir degisikligin muhasebelestiril-
mesi konularinda standarda agikliklar getirmektedir. TFRS 2'deki degisikliklerin Grup'un finansal tablolar1 iizerinde
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

TMS 40 (degisiklikler) Yatirim Amagh Gayrimenkuliin Transferi:

TMS 40’ yapilan degisiklikler: Bu degisiklikle 57’inci paragraf “Bir gayrimenkuliin yatirim amach gayrimenkul si-
nifina transferi veya bu siniftan transferi sadece ve sadece kullaniminda degisiklik olduguna iligkin bir kanit oldugu
zaman yapilir. Kullanimdaki degisiklik, s6z konusu varlik yatirim amaclh gayrimenkul olma tanimini sagladig veya
artik saglamadig1 zaman gergeklesir. Yonetimin, s6z konusu varlig1 kullanilig niyetinin degismis olmasi, tek basina

(d) arasinda belirtilen kanitlarin detayli listesi 6rnekleri igeren liste olarak degistirilmistir.
2014-2016 Dénemine Iliskin Yillik lyilestirmeler:

TMS 28: Soz konusu iyilestirme; bir girisim sermayesi kurulugunun veya 6zellikli bagka bir kurulugun sahip oldugu
istirak veya is ortaklig1 yatiriminin gercege uygun deger farki kar veya zarara yansitilan varlik olarak dl¢iilmesi sece-
neginin ilk kayitlara alindiktan sonra her bir istirak ya da is ortaklig1 yatiriminin ayri ayr1 ele alinmasinin miimkiin
olduguna agiklik getirmektedir. 2014-2016 donemine iligkin yillik iyilestirmelerin Grupun finansal tablolar: iizerinde
herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

TFRS Yorum 22 Yabanci Para Islemleri ve Avans Bedeli:

S6z konusu yorum agagida siralanan yabanci para islemleri ve avans bedeli cinsinden islemlerin olustugu durumlara
yoneliktir.
» Yabanc para cinsinden fiyatlanan veya yabanci para cinsine bagl olan bir bedel varsa;

« Grup bu bedele iliskin avans 6demesini veya ertelenmis gelir yiikiimliiliigiini, bagh oldugu varliktan, giderden
veya gelirden once kayitlarina aldiysa ve

o Avans 6demesi veya ertelenmis gelir yitkiimliiliigii parasal kalem degilse
« Yorum Komitesi agagidaki sonuca varmustir:

o Islem déviz kurunun belirlenmesi agisindan, islemin gerceklestigi tarih, parasal kalem olmayan avans 6deme-
sinin veya ertelenmis gelir yiikiimliliigiiniin ilk kayitlara alindig: tarihtir.

o Eger birden fazla 6deme veya avans alimi varsa, islem tarihi her alim veya 6deme icin ayr1 ayr1 belirlenir.
Heniiz yiiriirliige girmemis yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar:

Finansal tablolarin onaylanma tarihinde, Grup, heniiz yiiriirlige girmemis asagidaki standartlar ile mevcut 6nceki
standartlara getirilen asagidaki degisiklik ve yorumlar1 hentiz uygulamamustir:

o TFRS 16 Kiralamalar (1)

o TMS 28 (degisiklikler) Istirak ve Is Ortakliklarindaki Uzun Vadeli Paylar (1)

o TFRS Yorum 23 Gelir Vergisi Uygulamalarina Iliskin Belirsizlikler (1)
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)

Heniiz yiiriirliige girmemis yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
o TFRS 10 ve TMS 28 (Degisiklikler) Yatirimct ile Istirak veya Is Ortakhigi Arasindaki Varlik Satislar: veya Ayni
Sermaye Katkilar:
« TMS 19 (Degisiklikler) Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Degisiklikler (1)
¢ 2015-2017 Dénemine Iliskin Yillik Iyilestirmeler TERS3, TFRS 11, TMS 12 ve TMS 23 Standartlarindaki Degi-
siklikler (1)

M1 Ocak 2019 tarihinden sonra baslayan hesap donemlerinden itibaren gegerlidir.

Grup yonetimi, agagidaki standartlarin uygulanmasinin finansal tablolar tizerinde gelecek dénemlerde asagida belir-
tilenler disinda 6nemli bir etkisi olacagini diisiinmemektedir:

TERS 16 Kiralamalar
TFRS 16 Kiralamalar standardi uygulamasinin genel etkileri

TFRS 16, kiralama igslemlerinin belirlenmesi, kiraya veren ve kirac1 durumundaki taraflar i¢cin muhasebelestirme yon-
temlerine dair kapsamli bir model sunmaktadir. TFRS 16, 1 Ocak 2019 ve sonrasinda baglayan hesap donemleri i¢in
gecerli olacak olup TMS 17 Kiralama Iglemleri standardi ve ilgili yorumlarinin yerine gegecektir. Grup, TFRS 16 stan-
dardini ilk olarak 1 Ocak 2019 tarihinde uygulayacaktir.

Kiract muhasebesinin aksine, TFRS 16 6nemli 6lgiide TMS 17nin kiraya veren i¢in gecerli hitkiimlerinin devami
niteligindedir.

Grup, TFRS 16’ya gegisteki kolaylastirict uygulamalardan faydalanarak, 1 Ocak 2019 tarihinden 6nce imzalanan ve
TMS 17 ve TFRS Yorum 4 uyarinca kiralama s6zlesmesi olarak degerlendirilen s6zlesmelerde TFRS 16 kapsaminda
yeniden degerlendirme yapmamay1 planlamaktadir.

Kiralamanin tanimindaki degisiklik, genel olarak kontrol kavramu ile iligkilidir. TFRS 16, tanimlanmig varligin kulla-
niminin miisteri kontroliinde olup olmamasini temel alarak sézlesmenin kiralama m1 hizmet s6zlesmesi mi oldugunu
belirler. Kontroliin, miisterinin asagidaki sartlara sahip olmasi durumunda var oldugu kabul edilir:

o Tanimlanan varligin kullanimindan saglanacak ekonomik yararlarin tamamina yakinini elde etme hakki ve

« Tanimlanan varligin kullanimini ydnetme hakki

Grup, TFRS 16da belirlenmis kiralama tanimin: ve ilgili agiklamalar1 1 Ocak 2019dan itibaren yapilan ya da degis-
tirilen tiim kiralama s6zlesmelerinde (kiralama sozlesmesindeki, kiraya veren ya da kiraci olsa da) uygulayacaktir.
TERS 16'nin ilk uygulanmast igin Grup, bir uygulama projesi yiirlitmiistiir. Proje sonucunda, TFRS 16da yapilan
yeni kiralama taniminin, Grup'un kiralama s6zlesmesi olarak degerlendirdigi sozlesmelerin kapsamini 6nemli 6l¢iide
etkilemeyecegi sonucuna varilmaistir.

TMS 28 (Degisiklikler) Istirak ve I Ortakliklarindaki Uzun Vadeli Paylar

Bu degisiklik bir isletmenin, TFRS 9’u istirakin veya is ortakliginin net yatiriminin bir pargasini olusturan ancak
ozkaynak metodunun uygulanmadi$) bir istirakteki veya is ortakligindaki uzun vadeli paylara uyguladigin agiklar.

TFRS Yorum 23 Gelir Vergisi Uygulamalarina fliskin Belirsizlikler

Bu Yorum, gelir vergisi uygulamalarina iliskin bir belirsizligin oldugu durumlarda, TMS 12’ de yer alan finansal tab-
lolara alma ve 6l¢tim hiikiimlerinin nasil uygulanacagina agiklik getirmektedir.

TERS 10 ve TMS 28 (Degisiklikler) Yatirimci ile Istirak veya Is Ortaklign Arasindaki Varlik Satislari veya Ayni Sermaye

Katkilar

Bu degisiklik ile bir yatirimar ile istirak veya is ortakligi arasindaki varlik satiglar1 veya ayni sermaye katkilarindan
kaynaklanan kazang veya kayiplarin tamaminin yatirime tarafindan muhasebelestirilmesi gerektigi acikliga kavusg-
turulmustur.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)

2.5 Yeni ve Revize Edilmis Finansal Raporlama Standartlar:1 (devami)

Heniiz yiiriirliige girmemis yeni ve revize edilmis Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (devami)
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar (Degisiklikler)

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar’a [liskin Degisiklikler, is iligkisi sonrasinda saglanan faydalardan (tanimlanmus
fayda planlar1 ve tanimlanmis katk: planlari olarak ikiye ayrilmaktadir) tanimlanmis fayda planlarinda yapilan degi-
sikliklerin, s6z konusu tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesine etkilerini ele almakta olup, TMS 19da
degisiklik yapmustir.

2015-2017 Dénemine Iliskin Yillik lyilestirmeler

2015 - 2017 Donemine Iligkin Yillik lyilestirmeler, TFRS 3 Isletme Birlesmeleri ve TFRS 11 Miisterek Anlasmalarda
miisterek faaliyette 6nceden elde tutulan paylar konusunda; TMS 12 Gelir Vergilerinde, 6zkaynak araci olarak sinif-
landirilan finansal araglara iliskin yapilan 6demelerin gelir vergisi sonuglar1 konusunda ve TMS 23 Borglanma Mali-
yetlerinde aktiflestirilebilen bor¢lanma maliyetleri konusunda degisiklikler yapmuistir.

S6z konusu standart, degisiklik ve iyilestirmelerin Grup'un finansal durumu ve performansi tizerindeki muhtemel
etkileri degerlendirilmektedir.

2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti
Finansal tablolarin hazirlanmasinda takip edilen degerleme ilkeleri ve muhasebe politikalar1 asagidaki gibidir:
2.6.1 Hasilat

Grup, 1 Ocak 2018 tarihi itibariyla yiirtirliige giren TFRS 15 “Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standards” dogrultu-
sunda agagida yer alan bes asamali model kapsaminda hasilati finansal tablolarinda muhasebelestirmektedir. Hasilat,
i¢ ve dig pazarda, son kullaniciya dogrudan satilan elyaf, tekstil cipsi, polyester, iplik ve diger yan iiriinlerin satigindan
olugsmaktadir.

o Misteriler ile yapilan s6zlesmelerin tanimlanmasi

o Sozlesmelerdeki edim yiikiimliiliiklerinin tanimlanmasi

o Sozlesmelerdeki islem bedelinin belirlenmesi

« Islem bedelinin edim yiikiimliiliiklerine dagitilmast

« Hasilatin muhasebelestirilmesi
Grup, miisterilerle yapilan her bir s6zlesmede taahhiit ettigi mal veya hizmetleri degerlendirerek, s6z konusu mal veya
hizmetleri devretmeye yonelik verdigi her bir taahhiidii ayr1 bir edim yikimlaléigi olarak belirlemektedir. Her bir

edim yiikiimliiliigii i¢in, edim yitkiimliiligiiniin zamana yayili olarak m1 yoksa belirli bir anda mi yerine getirilecegi
sozlesme baglangicinda belirlenir.

Grup, bir mal veya hizmetin kontroliinii zamanla devreder ve dolayisiyla ilgili satislara iliskin edim yiikiimliiliiklerini
zamana yay1li olarak yerine getirirse, s6z konusu edim ytikiimliiliiklerinin tamamen yerine getirilmesine yonelik iler-
lemeyi 6lgerek hasilati zamana yayili olarak finansal tablolara alir.

Grup, taahhiit edilmis polyester ve diger yan iiriinlerini miisterilerine devrederek edim yiikiimliiliigiinii yerine getir-
diginde veya getirdikge, bu edim yiikiimliiligiine tekabiil eden islem bedelini hasilat olarak finansal tablolarina kay-
deder. Mal veya hizmetlerin kontrolii miisterilerin eline gectiginde (veya gectikce) mal veya hizmet devredilmis olur.

Grup, satis1 yapilan mal veya hizmetin kontroliiniin miisteriye devrini degerlendirirken,
o Grup’'un mal veya hizmete iliskin tahsil hakkina sahipligi,
o Miisterinin mal veya hizmetin yasal miilkiyetine sahipligi,
« Mal veya hizmetin zilyetli§inin devri,
« Miisterinin mal veya hizmetin miilkiyetine sahip olmaktan dogan 6nemli risk ve getirilere sahipligi,

o Miisterinin mal veya hizmeti kabul etmesi,

kosullarin1 dikkate alir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)

2.6.1 Hasilat (devami)

Grup, sozlesmenin baslangicinda, miisteriye taahhiit ettigi mal veya hizmetin devir tarihi ile miisterinin bu mal veya
hizmetin bedelini 6dedigi tarih arasinda gegen siirenin bir yil veya daha az olacagini 6ngérmesi durumunda, taahhiit
edilen bedelde onemli bir finansman bileseninin etkisi i¢in diizeltme yapmamaktadir. Diger taraftan, hasilatin
igerisinde 6nemli bir finansman unsuru bulunmasi durumunda, hasilat degeri gelecekte olusacak tahsilatlarin,
finansman unsuru igerisinde yer alan faiz orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Fark, tahakkuk esasina gore esas
faaliyetlerden diger gelirler olarak ilgili donemlere kaydedilir.

Hasilat, 31 Aralik 2018 tarihine kadar TMS 18% uygun olarak muhasebelestirilmistir.

Temettii, faiz ve kira geliri

Faiz geliri, kalan anapara bakiyesi ile beklenen émrii boyunca ilgili finansal varliktan elde edilecek tahmini nakit
girislerini s6z konusu varligin kayith degerine indirgeyen efektif faiz orani nispetinde ilgili donemde tahakkuk ettirilir.

Gayrimenkullerden elde edilen kira geliri, ilgili kiralama s6zlesmesi boyunca dogrusal yonteme gore muhasebelestirilir.
2.6.2 Stoklar

Stoklar, maliyetin ya da net gerceklesebilir degerin diisiik olani ile degerlenmektedir. Sabit ve degisken genel iiretim
giderlerinin bir kismini da igeren maliyetler stoklarin bagli bulundugu sinifa uygun olan ydonteme gore ve aylik hareketli
agirlikli ortalama maliyet yontemine gore degerlenir. Net gerceklesebilir deger, olagan ticari faaliyet icerisinde olusan
tahmini satig fiyatindan tahmini tamamlanma maliyeti ve satis1 gergeklestirmek i¢in ytiklenilmesi gereken tahmini
maliyetlerin indirilmesiyle elde edilir.

2.6.3 Maddi Duran Varliklar

Yeniden Degerleme Yontemi

Uretim ya da mal veya hizmetin verilmesinde veya idari amaglar icin kullanimda tutulan arazi ve arsalar, yeniden
degerlenmis tutarlariyla ifade edilir. Yeniden degerlenmis tutar, yeniden degerleme tarihinde tespit edilen gercege
uygun degerden sonraki donemlerde olusan birikmis amortisman ve birikmis deger diisiklugi disiilerek tespit
edilir. Yeniden degerlemeler bilanco tarihinde belirlenecek gercege uygun degerin defter degerinden 6nemli farklilik
gostermeyecek sekilde diizenli araliklarla yapilir.

S6z konusu arazi ve arsalarin yeniden degerlemesinden kaynaklanan artis, 6zkaynaktaki yeniden degerleme fonuna
kaydedilir. Yeniden degerleme sonucu olugan deger artig;, maddi duran varlikla ilgili daha 6nceden kar veya zarar
tablosunda gosterilen bir deger diisiikliigiiniin olmas1 durumunda 6ncelikle s6z konusu deger diisiikliigii nispetinde
kar veya zarar tablosuna kaydedilir. Bahse konu arazi ve arsalarin yeniden degerlemesinden olusan defter degerindeki
azalig, s6z konusu varligin daha 6nceki yeniden degerlemesine iligkin yeniden degerleme fonunda bulunan bakiyesini
agmast durumunda kar veya zarar tablosuna kaydedilir.

Yeniden degerlenen gayrimenkul satildiginda veya hizmetten ¢ekildiginde yeniden degerleme fonunda kalan bakiye
dogrudan dagitilmamis karlara transfer edilir. Varlik bilanco dis1 birakilmadikea, yeniden degerleme fonundan
dagitilmamis karlara transfer yapilmaz.

Maliyet Yontemi

Maddi duran varliklar, kayitli degerleri tizerinden, birikmis amortisman ve varsa deger diisiikliigii distildiikten
sonraki net degeri ile gosterilmektedir. Amortisman, maddi duran varliklarin diizeltilmis degerleri baz alinarak
faydali 6miirleri izerinden dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir.

S6z konusu varliklarin tahmin edilen faydali 6miirleri asagida belirtilmistir:

YIL
Yeralt: ve yertistii diizenleri.................. 15-25
Binalar 18-40
Makine, tesis ve cihazlar ... 15-25
Tasit arag ve geregleri 5
Doseme ve demirbaslar........enns 5-10
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalariin Ozeti (devami)
2.6.3 Maddi Duran Varliklar (devami)

Maliyet Yontemi (devam)

Bir varligin kayitli degeri, varligin geri kazanilabilir degerinden daha yiiksekse, kayith deger derhal geri kazanilabilir
degerine indirilir. Geri kazanilabilir deger ilgili varligin net satis fiyat1 ya da kullanimdaki degerinin yiiksek olanidur.
Net satis fiyats, varligin makul degerinden satis1 gerceklestirmek i¢in katlanilacak maliyetlerin diistilmesi suretiyle
tespit edilir. Kullanimdaki deger ise ilgili varligin kullanilmasina devam edilmesi suretiyle gelecekte elde edilecek
tahmini nakit akimlarinin finansal durum tablosu tarihi itibartyla indirgenmis tutarlarina artik degerlerinin eklenmesi
ile tespit edilir.

Bir maddi duran varlik elden ¢ikarildiginda veya kullanimi ya da satisindan, gelecekte ekonomik yarar elde edilmesinin
beklenmemesi durumunda finansal durum tablosu (bilango) dist birakilir. Maddi duran varliklarin elden ¢ikarilmas:
ya da bir maddi duran varligin hizmetten alinmas: sonucu olugan kazang veya kayip satis hasilat: ile varligin defter
degeri arasindaki fark olarak belirlenir ve kar veya zarar tablosuna dahil edilir.

2.6.4 Maddi Olmayan Duran Varliklar

Satin alinan maddi olmayan duran varliklardan sinirli 6mre sahip olanlar, maliyet degerlerinden birikmis itfa paylari
ve birikmis deger diisiikliikleri diistildiikten sonraki tutariyla gosterilirler. Bu varliklar beklenen faydali 6miirlerine
gore dogrusal amortisman yontemi kullanilarak amortismana tabi tutulur. Beklenen faydali émiir ve amortisman
yontemi, tahminlerde ortaya ¢ikan degisikliklerin olasi etkilerini tespit etmek amaciyla her yil gozden gegirilir ve
tahminlerdeki degisiklikler ileriye doniik olarak muhasebelestirilir.

YIL
Haklar 10
Gelistirme Maliyetleri 5

Isletme i¢i yaratilan maddi olmayan duran varliklar- arastirma ve gelistirme giderleri

Gelistirme faaliyetleri (ya da Grup ici bir projenin gelisim asamasi) sonucu ortaya ¢ikan isletme i¢i yaratilan maddi
olmayan duran varliklar yalnizca asagida belirtilen sartlarin tamami karsilandiginda kayda alinirlar:

» Maddi olmayan duran varligin kullanima hazir ya da satilmaya hazir hale getirilebilmesi i¢in tamamlanmasinin
teknik anlamda miimkiin olmasi,

» Maddi olmayan duran varlig1 tamamlama, kullanma veya satma niyetinin olmasi,

« Maddi olmayan duran varligin kullanilabilir veya satilabilir olmasi,

o Varligin ne sekilde ileriye doniik olasi bir ekonomik fayda saglayacaginin belli olmasi,

o Maddi olmayan duran varligin gelisimini tamamlamak, s6z konusu varlig1 kullanmak ya da satmak i¢in uygun
teknik, finansal ve bagka kaynaklarin olmas ve

o Varligin gelistirme maliyetinin, gelistirme siirecinde giivenilir bir sekilde 6lgiilebilir olmast.

Isletme ici yaratilan maddi olmayan varlik tutari, maddi olmayan duran varligin yukarida belirtilen muhasebelestirme
sartlarini kargiladigi andan itibaren olusan harcamalarin toplam tutaridir. Isletme igi yaratilan maddi olmayan
varliklar kayda alinamadiklarinda, gelistirme harcamalari olustuklar:1 donemde gider olarak kaydedilir.

Baslangic muhasebelestirmesi sonrasinda, isletme ici yaratilan maddi olmayan varliklar da ayri1 olarak satin alinan
maddi olmayan duran varliklar gibi maliyet degerlerinden birikmis itfa paylar1 ve birikmis deger dusiiklikleri
diigtildiikten sonraki tutar tizerinden gosterilirler.

2.6.5 Bor¢lanma Maliyetleri

Kullanima ve satisa hazir hale getirilmesi 6nemli 6l¢iide zaman isteyen varliklar (6zellikli varliklar) s6z konusu
oldugunda, satin alinmasi, yapimi veya {retimi ile dogrudan iligkilendirilen bor¢lanma maliyetleri, ilgili varlik
kullanima veya satisa hazir hale getirilene kadar varligin maliyetine dahil edilmektedir.
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
2.6.5 Bor¢clanma Maliyetleri (devami)

Yatirimla ilgili kredinin hentiz harcanmamig kisminin gegici siire ile finansal yatirimlarda degerlendirilmesiyle elde
edilen finansal yatirim geliri aktiflestirmeye uygun bor¢lanma maliyetlerinden mahsup edilir.

Diger tiim bor¢lanma maliyetleri, olustuklar: dénemde kar veya zarar tablosuna kaydedilmektedir.

2.6.6 Finansal Araclar

Finansal araclar, Grup finansal aracin s6zlesmeden dogan karsiliklarina taraf oldugunda Grup'un finansal durum
tablosunda muhasebelestirilir. Finansal varliklar ve yiikiimliiliikler ilk olarak gercege uygun degerleri iizerinden
olgiiliir. Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin (gercege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal
varlik ve yilikiimliiliikler hari¢) edinimi veya ihraciyla dogrudan iliskili olan islem maliyetleri, uygun bir sekilde
ilk muhasebelestirmede finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerine eklenir veya bu degerden
¢ikarilir. Finansal varliklarin ve yiikiimliiliikklerin edinimi veya ihraciyla dogrudan iliskili olan islem maliyetleri direk
olarak kar veya zarara yansitilir.

Finansal Varliklar
Normal yoldan alinip satilan finansal varliklar islem tarihinde kayitlara alinir veya cikartilir.

Grup, finansal varliklarini (a) Finansal varliklarin yonetimi i¢in igletmenin kullandig1 is modeli, (b) Finansal varligin
sozlesmeye bagli nakit akislarinin 6zelliklerini esas alarak sonraki muhasebelestirmede itfa edilmis maliyeti tizerinden,
gercege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilarak veya gercege uygun deger degisimi kér veya zarara
yansttilarak olgiilen olarak siniflandirir. Isletme sadece finansal varliklarin yonetimi igin kullandig1 is modelini
degistirdiginde, bu degisiklikten etkilenen tiim finansal varliklar1 yeniden siniflandirir. Finansal varliklarin yeniden
siniflandirilmas, yeniden siniflandirma tarihinden itibaren ileriye yonelik olarak uygulanir. Bu tiir durumlarda, daha
once finansal tablolara alinmis olan kazang, kayip (deger distikliigii kazang ya da kayiplar: dahil) veya faizler igin
herhangi diizeltme yapilmaz.

Finansal varliklarin siniflandirilmasi
Asagidaki kosullar: saglayan finansal varliklar sonradan itfa edilmis maliyetleri tizerinden 6l¢ilir:

o Finansal varligin, so6zlesmeye bagl nakit akislarinin tahsil edilmesini amaglayan bir is modeli kapsaminda elde
tutulmast; ve

« Finansal varliga iliskin s6zlesme sartlarinin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden kaynaklanan
faiz 6demelerini iceren nakit akislarina yol agmasi.

Asagidaki kosullar1 saglayan finansal varliklar ise gercege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilarak
olgtiltir:

« Finansal varligin, sézlesmeye bagl nakit akiglarinin tahsil edilmesini ve finansal varligin satilmasini amaglayan
bir is modeli kapsaminda elde tutulmasi; ve

o Finansal varliga iliskin sozlesme sartlarimin, belirli tarihlerde sadece anapara ve anapara bakiyesinden
kaynaklanan faiz 6demelerini igeren nakit akislarina yol agmasi.

Bir finansal varlik, itfa edilmis maliyeti tizerinden ya da gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak
olgiilmityorsa, gercege uygun deger degisimi kér veya zarara yansitilarak ol¢tiliir.

[lk defa finansal tablolara almada Grup, ticari amagla elde tutulmayan 6zkaynak aracina yapilan yatirimini gergege
uygun degerindeki sonraki degisikliklerin diger kapsamli gelirde sunulmas: konusunda, geri déniilemeyecek bir
tercihte bulunulabilir.

(i) itfa edilmis maliyet ve etkin faiz yontemi

Itfa edilmis maliyeti iizerinden gosterilen finansal varliklara iliskin faiz geliri etkin faiz yontemi kullanilarak
hesaplanir. Etkin faiz yontemi bir bor¢lanma aracinin itfa edilmis maliyetini hesaplama ve faiz gelirini ilgili déoneme
dagitma yontemidir. Bu gelir, agagidakiler disinda, finansal varligin briit defter degerine etkin faiz orani uygulanarak
hesaplanir:
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)
2.6.6 Finansal Araclar (devami)

Finansal Varliklar (devam)

(i) itfa edilmis maliyet ve etkin faiz yéntemi (devami)

(a) Satin alindiginda veya olusturuldugunda kredi-deger diisiikliigii bulunan finansal varliklar. Bu tiir finansal
varliklar i¢in isletme, ilk defa finansal tablolara alinmasindan itibaren, finansal varligin itfa edilmis maliyetine
krediye gore diizeltilmis etkin faiz oranini uygular.

(b) Satin alindiginda veya olusturuldugunda kredi-deger diisiikliigii bulunan finansal varlik olmayan ancak
sonradan kredi-deger diisiikliigiine ugramis finansal varlik haline gelen finansal varliklar. Bu tiir finansal varliklar
i¢in isletme, sonraki raporlama donemlerinde, varligin itfa edilmis maliyetine etkin faiz oranini uygular.

Faiz geliri, sonraki muhasebelestirmede itfa edilmis maliyetleri ve gercege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire
yansitilmis bor¢lanma araglar igin etkin faiz yontemi kullanilarak muhasebelestirilir. Faiz geliri kar veya zararda
muhasebelestirilir ve “finansman gelirleri - faiz gelirleri” kaleminde (Not 24) gosterilir.

(ii) Gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar

Itfa edilmis maliyetleri iizerinden veya gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitilarak &lgiillme
kriterini karsilamayan finansal varliklar ((i) - (iii)e bakiniz) gercege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilarak
olgiiltirler.

Gergege uygun deger degisimi kar veya zarara yansitilan finansal varliklar her donem sonunda gergege uygun
degerlerinden olgiilir ve tim gercege uygun deger degisimleri, ilgili finansal varliklar finansal riskten korunma
islemlerinin (bakinizkorunmamuhasebesi politikas1) bir parcasi olmadiklarisiirece, kar veyazarardamuhasebelestirilir.

Kur farki kazang ve kayiplari

Finansal varliklarin yabanci para cinsinden gosterilen defter degeri, ilgili yabanci para birimiyle belirlenir ve her
raporlama déneminin sonunda gegerli kurdan gevrilir. Ozellikle,

(iv) Gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilan finansal varliklar (devami)

+ Itfa edilmis maliyetinden gosterilen ve tanimlanmis bir riskten korunma isleminin bir pargasi olmayan finansal
varliklar i¢in kur farklar: kar veya zararda muhasebelestirilir;

* Gergege uygun deger degisimi diger kapsaml gelire yansitilarak dl¢iilen ve tanimlanmis bir riskten korunma
isleminin bir parcasi olmayan bor¢lanma araclarinin itfa edilmis maliyetleri {izerinden hesaplanan kur
farklari, donem kar veya zararinda muhasebelestirilir. Olusan diger tiim kur farklari, diger kapsamli gelirde
mubhasebelestirilir;

« Gergege uygun degeri kar veya zarara yansitilarak dl¢iilen ve tanimlanmis bir riskten korunma igleminin pargast
olmayan finansal varliklara iligkin kur farklar1 dénem kar veya zararda muhasebelestirilir; ve

» Gergege uygun degeri diger kapsamli gelire yansitilarak dlgiilen 6zkaynak araglarina iliskin kur farklar diger
kapsamli gelirde muhasebelestirilir.

Finansal varliklarda deger diistikliigii

Grup, itfa edilmis maliyetleri iizerinden gosterilen borglanma araglari ve ticari alacaklarina dair beklenen kredi
zararlar1 i¢in finansal tablolarinda deger diistikliigii karsiligi ayirir. Beklenen kredi zarari tutari her raporlama
doneminde ilgili finansal varligin ilk kez finansal tablolara alinmasindan bu yana kredi riskinde olusan degisiklikleri
yansitacak sekilde giincellenir.

Grup 6nemli finansman unsuru olmayan ticari alacaklar icin basitlestirilmis yaklagimdan faydalanarak deger
diistikliigii karsiliklariny, ilgili finansal varhiklarin 6miirleri boyunca beklenen kredi zararina esit tutarda hesaplar.

Grup diger tiim finansal araglar i¢in, ilk muhasebelestirmeden bu yana eger kredi riskinde 6nemli bir artig olduysa
omiir boyu beklenen kredi zararlarini muhasebelestirir. Ancak finansal aracin kredi riski ilk muhasebelestirmeden bu
yana 6nemli bir artig gostermemigse Grup o finansal arag i¢in 12 aylik beklenen kredi zarari tutarinda zarar karsiligini
muhasebelestirir.
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)

2.6.6 Finansal Araglar (devami)

Finansal Varliklar (devam)

Beklenen kredi zararlarinin 6lciimii ve muhasebelestirilmesi

Beklenen kredi zararlarinin ol¢iimil, temerriit ihtimali, temerriit halinde kayip (6rnegin temerriit varsa kaybin
biyiikliigii) ve temerriit halinde riske esas tutarin bir fonksiyonudur. Temerriit olasilig1 ve temerriit halinde kaybin
degerlendirilmesi, ileriye doniik bilgilerle diizeltilmis ge¢mise ait verilere dayanir. Finansal varliklarin temerriit
halinde riske esas tutary, ilgili varliklarin raporlama tarihindeki briit defter degeri tizerinden yansitilir.

Finansal varliklarin beklenen kredi zarari, Grupun soézlesmeye dayali olarak vadesi geldikce gerceklesecek nakit
akiglarinin tamamu ile Grup’un tahsil etmeyi bekledigi nakit akislarinin tamami arasindaki farkin (tiim nakit
aciklarinin) baslangictaki etkin faiz orani (ya da satin alindiginda veya olugturuldugunda kredi-deger diisiiklugii
bulunan finansal varliklar i¢in krediye gore diizeltilmis etkin faiz orani) tizerinden hesaplanan bugiinkii degeridir.

Finansal varliklarin finansal tablo dis1 birakilmasi

Grup yalnizca finansal varliktan kaynaklanan nakit akislarina iliskin s6zlesmeden dogan haklarin siiresi doldugunda
veya finansal varlig1 ve finansal varligin sahipliginden kaynaklanan her tiirlii risk ve getirileri 6nemli 6l¢iide bagka bir
isletmeye devrettiginde o finansal varlig1 finansal tablo dis1 birakr.

[tfa edilmis maliyeti tizerinden 6lgiilen bir finansal varlik finansal tablo dis1 birakilirken varligin defter degeri ve tahsil
edilen ve edilecek bedel arasindaki fark kar veya zararda muhasebelestirilir. Ayrica, gercege uygun deger degisimi
diger kapsamli gelire yansitilan bir bor¢lanma aracinin finansal tablo dis1 birakilmasinda, daha 6nce ilgili araca iliskin
yeniden degerleme fonunda biriken toplam kazang veya kayip, kar veya zararda yeniden siniflandirilir. Grup’un ilk
muhasebelestirmede gercege uygun deger degisimi diger kapsamli gelire yansitarak 6l¢meyi tercih ettigi bir 6zkaynak
aracinin finansal tablo dis1 birakilmas: durumundaysa, yeniden degerleme fonunda biriken toplam kazang veya kayip
kar veya zararda muhasebelestirilmez, dogrudan birikmis karlara transfer edilir.

Finansal Yiikiimliiliikler

Isletme, finansal yiikiimliiliigii ilk defa finansal tablolara alirken gergege uygun degerinden 6lger. Gergege uygun
deger degisimleri kar veya zarara yansitilanlar disindaki yitkéimliiliiklerin ilk 6l¢timiinde, bunlarin edinimiyle veya
ihraciyla dogrudan iliskilendirilebilen islem maliyetleri de gercege uygun degere ilave edilir.

Isletme, agagidakiler diginda kalan tiim finansal yiikiimliiliiklerini sonraki muhasebelestirmede itfa edilmis
maliyetinden 6l¢iilen olarak siniflandirir:

a) Gergege uygun deger degisimi kir veya zarara yansitilan finansal yitkiimliiliikler: Bu yiikiimliliikler, tiirev
driinler de dahil olmak iizere, sonraki muhasebelestirmede gercege uygun degerinden ol¢iiliir.

b) Finansal varligin devredilmesi isleminin finansal tablo dig1 birakma sartlarini tasimamasi veya devam eden
iliski yaklagiminin uygulanmasi durumunda ortaya ¢ikan finansal yiikiimliliikler: Grup, bir varhigi devam
eden iliskisi 6l¢iisiinde finansal tabloda gostermeye devam ettigi durumda, finansal tabloya buna bagli bir
yikiimliilik de yansitir. Devredilen varlik ve buna bagh yiikiimliiliik, isletmenin elinde tutmaya devam ettigi
hak ve miikellefiyetleri yansitacak sekilde ol¢iiliir. Devredilen varliga bagl yiikiimliiliik, devredilen varligin net
defter degeri ile ayn1 usulde ol¢tiliir.

c) TFRS 3’iin uygulandig: bir isletme birlesmesinde edinen igletme tarafindan finansal tablolara alinan sarta
bagl bedel: Ilk defa finansal tablolara alinmasindan sonra, bu tiir bir sarta bagh bedeldeki gergege uygun deger
degisimleri kir veya zarara yansitilarak 6lgiiliir.

Isletme, herhangi bir finansal yiikiimliiliigii yeniden siniflandiramaz.

Finansal yiikiimliliiklerin finansal tablo digi birakilmasi

Grup finansal yiikiimliiliikleri yalnizca Grupun yiikiimliiliikleri ortadan kalktiginda, iptal edildiginde veya zaman
agimina ugradifinda finansal tablo dig1 birakir. Finansal tablo dig1 birakilan finansal yiikiimliligiin defter degeri ve
devredilen nakit dis1 varliklar veya tistlenilen yiikiimliilikler dahil olmak tizere 6denen veya 6denecek tutar arasindaki
fark, kar veya zararda muhasebelestirilir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarmin Ozeti (devami)

2.6.6 Finansal Araclar (devami)

Finansal Yiikiimliiliikler (devami)

Finansal riskten korunma muhasebesi

Grup bazi tiirev araglari, gercege uygun deger degisiminden korunma, nakit akis riskinden korunma ya da uygun
olmasi durumunda yurtdis: isletmelerdeki net yatirim riskinden korunma islemlerinden kaynaklanan déviz kuru
riski ve faiz orani riskine iligkin olarak finansal riskten korunma araci olarak tanimlamaktadir. Kesin taahhiitlerdeki
doviz kuru riskinden korunma islemleri, nakit akis riskinden korunma riski olarak muhasebelestirilir.

Korunma iligkisinin baglangicinda, Grup, korunma araci ve korunan kalem arasindaki iligkiyi, risk yonetimi amagclar1
ve gesitli korunma iglemlerini yonetme stratejileriyle birlikte belgelendirir. Buna ek olarak, Grup korunma igleminin
baslangicinda ve devaminda, ilgili aracin etkinligine iliskin asagida belirtilen degerlendirmeleri yapar:

o Korunan kalem ile korunma amaciyla edinilen arag arasinda ekonomik bir iligki bulunmas;

o Kredi riski etkisinin, ekonomik iliskiden kaynaklanan deger degisikliklerini yonlendirmemesi; ve

o Korunma iliskisinin korunma orani, Grup’un fiilen korudugu kalemin miktar: ile s6z konusu miktardan

korunmak igin fiilen kullandig1 korunma aracinin miktarindan kaynaklanan oranla ayni olmasi

Korunma iligkisinin, korunma orani i¢in korunma isleminin etkinligine iliskin oranlar1 kargilamadig1 ancak bu
tanimlanmis korunma iliskisi i¢in risk yonetimi amaglarinin ayni kalmasi durumunda Grup, gerekli kriterleri yeniden
karsilamak i¢in korunma iliskisinin korunma oranini degistirir (korunmay yeniden dengelenmesi gibi). Grup, ileriye
doniik sozlesmelerin gercege uygun degerinde (yani ileriye doniik unsurlar da dahil olmak {izere) tiim degerleme
riskini, ileriye doniik sozlesmeleri iceren tiim riskten korunma iligkileri i¢in riskten korunma araci olarak belirler.

Finansal araglar, 31 Aralik 2017 tarihine kadar TMS 39a uygun olarak muhasebelestirilmistir.
2.6.7 Kur Degisiminin Etkileri

Yabanci Para Islem ve Bakiyeler

Grup'un her isletmesinin kendi finansal tablolar: faaliyette bulunduklar: temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para
birimi (fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Her isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuglari, Grupun gecerli
para birimi olan ve konsolide finansal tablolar i¢in sunum birimi olan TL cinsinden ifade edilmistir.

Her bir isletmenin finansal tablolarinin hazirlanmasi sirasinda, yabanci para cinsinden (TL disindaki para birimleri)
gerceklesen islemler, islem tarihindeki kurlar esas alinmak suretiyle kaydedilmektedir. Bilancoda yer alan dovize
endeksli parasal varlik ve yiikiimliiliikler bilango tarihinde gegerli olan kurlar kullanilarak Tiirk Lirasi’na ¢evrilmektedir.
Gergege uygun degeri ile izlenmekte olan parasal olmayan kalemlerden yabanci para cinsinden kaydedilmis olanlar,
gercege uygun degerin belirlendigi tarihteki kurlar esas alinmak suretiyle TLye cevrilmektedir. Tarihi maliyet
cinsinden 6lgiilen yabanci para birimindeki parasal olmayan kalemler yeniden ¢evrilmeye tabi tutulmazlar.

Kur farklari, asagida belirtilen durumlar haricinde, olustuklar1 donemdeki kar ya da zararda muhasebelestirilirler:

o Gelecege yonelik kullanim amaciyla inga edilmekte olan varliklarla iligkili olan ve yabanci para birimiyle
gosterilen borglar {izerindeki faiz maliyetlerine diizeltme kalemi olarak ele alinan ve bu tiir varliklarin maliyetine
dahil edilen kur farklar,

o Yabanci para biriminden kaynaklanan risklere (risklere kars: finansal koruma saglamaya iliskin muhasebe
politikalar1 asagida agiklanmaktadir) karst finansal koruma saglamak amaciyla gerceklestirilen islemlerden
kaynaklanan kur farklari,

* Yurtdis1 faaliyetindeki net yatirimin bir parcasini olusturan, ¢evrim yedeklerinde muhasebelestirilen ve net
yatirimin satiginda kar ya da zararla iligkilendirilen, 6denme niyeti ya da ihtimali olmayan yurtdis: faaliyetlerden
kaynaklanan parasal bor¢ ve alacaklardan dogan kur farklar1.

2.6.8 Raporlama Doneminden Sonraki Olaylar

Bilango tarihinden sonraki olaylar; net kar/zarara iliskin herhangi bir duyuru veya diger se¢ilmis finansal bilgilerin
kamuya a¢iklanmasindan sonra ortaya ¢ikmig olsalar bile, bilanco tarihi ile bilanconun yayimui i¢in yetkilendirilme
tarihi arasindaki tiim olaylar1 kapsar.
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

Grup, bilanco tarihinden sonraki diizeltme gerektiren olaylarin ortaya ¢ikmas: durumunda, finansal tablolara alinan
tutarlar: bu yeni duruma uygun gekilde diizeltir. Diizeltme gerektirmeyen bilango tarihinden sonra ortaya ¢ikan
hususlar ise 6nemlilik derecesine gore notlarda agiklanmaktadir.

2.6.9 Karsiliklar, Sarta Bagh Yiikiimliiliikler ve Sarta Bagli Varliklar

Grup'un ge¢mis olaylardan kaynaklanan mevcut bir ytikiimliliigiiniin bulunmasi, bu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi
i¢in ekonomik fayda iceren kaynaklarin isletmeden ¢ikmasinin muhtemel olmasi ve s6z konusu yiikiimlilik tutarinin
givenilir bir bicimde tahmin edilebiliyor olmasi durumunda ilgili yiikiimliliik, karsilik olarak finansal tablolara
alinir. Sarta bagh yiikiimliiliikler, ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel hale
gelip gelmediginin tespiti amaciyla siirekli olarak degerlendirmeye tabi tutulur. $arta bagh yiikiimliilikk olarak isleme
tabi tutulan kalemler i¢in gelecekte ekonomik fayda igeren kaynaklarin isletmeden ¢ikma ihtimalinin muhtemel
hale gelmesi durumunda, bu sarta bagl yukiamlilik, givenilir tahminin yapilamadigi durumlar harig, olasiliktaki
degisikligin meydana geldigi donemin finansal tablolarinda karsilik olarak kayitlara alinir.

Grup sarta bagli yiikiimliiliiklerin muhtemel hale geldigi ancak ekonomik fayda iceren kaynaklarin tutari hakkinda
giivenilir tahminin yapilamamasi durumunda ilgili yilikiimliiliigii dipnotlarinda gostermektedir.

2.6.10 Iligkili Taraflar
[ligkili taraflar, finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle (raporlayan isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir iiyesi, agagidaki durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z
konusu kisinin,

(i) Raporlayan isletme tizerinde kontrol veya miigterek kontrol giiciine sahip olmasi durumunda,

(ii) Raporlayan igletme tizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi durumunda,

(iii) Raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir iiyesi
olmas1 durumunda.

b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi halinde isletme raporlayan isletme ile iliskili sayilir:

(i) Isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iiyesi olmasi halinde (yani her bir ana ortaklik, bagl ortaklik ve
diger bagli ortaklik digerleri ile iligkilidir).

(ii) Isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de iiyesi oldugu bir grubun iiyesinin) istiraki ya da is
ortaklig1 olmasi halinde.

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir {i¢lincii tarafin is ortaklig1 olmasi halinde.

(iv) Isletmelerden birinin iiciincii bir isletmenin is ortakligi olmasi ve diger igletmenin séz konusu ii¢lincii
isletmenin istiraki olmasi halinde.

(v) Isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle iligkili olan bir isletmenin galisanlarina iliskin
olarak isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde. Raporlayan igletmenin kendisinin
bdyle bir planinin olmasi halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan isletme ile iligkilidir.

(vi) Isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan kontrol veya miistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin isletme {izerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z
konusu isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici personelinin bir {iyesi olmasi halinde.

Mligkili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iligkili bir taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da
yiikiimliiliiklerin, bir bedel karsilig1 olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

2.6.11 Devlet Tesvik ve Yardimlar:

Devlet tesviki, isletmenin tesvikin elde edilmesi i¢in gerekli kogsullar yerine getirecegine ve tesvikin elde edilecegine
dair makul bir giivence olmadan finansal tablolara yansitilmaz.

< &Q

5. o
Vet RaQ




\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)
2.6.11 Devlet Tesvik ve Yardimlar: (devami)

Devlet tesvikleri, bu tesviklerle karsilanmasi amaglanan maliyetlerin gider olarak muhasebelestirildigi dénemler
boyunca sistematik sekilde kir veya zarara yansitilir. Bir finansman araci olan devlet tegvikleri, finanse ettikleri
harcama kalemini netlestirmek amaciyla kar veya zararda muhasebelestirilmek yerine, kazanilmamis gelir olarak
finansal durum tablosu ile iligkilendirilmeli ve ilgili varliklarin ekonomik 6mrii boyunca sistematik sekilde kér veya
zarara yansitilmalidir.

Onceden gerceklesmis gider veya zararlari kargilamak ya da isletmeye gelecekte herhangi bir maliyet gerektirmeksizin
acil finansman destegi saglamak amaciyla verilen devlet tesvikleri, tahsil edilebilir hale geldigi donemde kér ya da
zararda muhasebelestirilir.

Grup 5746 sayili Aragtirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda;
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tarafindan verilen Ar-Ge merkezi belgesine sahip olup,5746 sayili kanun hiikiimleri
geregince Ar-Ge merkezlerine taninan tesvik ve muafiyetlerden yararlanmaya hak kazanmigtir.

Grup, arastirma ve gelistirme projeleri (“Ar-Ge”) ile ilgili olarak s6z konusu projelerin belirli 6l¢iitleri saglamasi
sartiyla, Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aragtirma Kurumu (“TUBITAK”) ile Para-Kredi ve Koordinasyon Kurulu'nun
98/10 sayilli AR-GE Yardimina Iligkin Teblig’i kapsaminda TUBITAK Teknoloji ve Yenilik Destek Programlar:
Baskanhigrnin (“TEYDEB”) degerlendirmesine bagli olmak {izere AR-GE yardimlarindan yararlanabilmektedir.

Grup'un T.C. Ekonomi Bakanlig1 Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Midiirligirne yapmis oldugu tesvik
belgesi bagvurusu sonucunda, Polimer Uretim Tesisleri Yatirimu ile ilgili tesvik bagvurusu Bakanlar Kurulu karariyla
yuriirlige konulan Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi verilmesi kapsamina alinmuis, 30 Nisan 2018 tarihli Bakanlar
Kurulu'nda onaylanarak 23 Haziran 2018 tarihli T.C. Resmi Gazetesinde yayinlanmistir (Not 27).

[gili devlet yardimlari, elde edilmesi i¢in gerekli sartlarin igletme tarafindan yerine getirilecegine ve yardimin isletme
tarafindan elde edilecegine dair makul bir giivence olustugunda finansal tablolara yansitilir. Devlet yardimlarinin
daha 6nceden aktiflesen gelistirme maliyetleriyle iliskili olan kism1 maddi olmayan varligin elde etme maliyetinden
digtiralirken diger devlet tegvik ve yardimlar: olugtuklar: dénemde gelir olarak kaydedilir.

2.6.12 Yatirim Amagh Gayrimenkuller

Mal ve hizmetlerin iiretiminde kullanilmak veya idari maksatlarla veya islerin normal seyri esnasinda satilmak yerine,
kira elde etmek ve/veya sermaye kazanci elde etmek amaciyla tutulan araziler ve binalar yatirim amagh gayrimenkuller
olarak siniflandirilir ve maliyet yontemine gore maliyet eksi birikmis amortisman (arazi hari¢) degerleri ile gosterilir.
Ingas1, Grup tarafindan yapilan yatirim amagli gayrimenkuliin maliyeti, ingaat veya 1slah ¢aligmalarinin tamamlandig
tarihteki maliyeti izerinden belirtilir. S6z konusu tarihte varlik, yatirim amach gayrimenkul haline gelir ve bu nedenle
yatirim amagli gayrimenkuller hesap kalemine transfer edilir. Yatirim amagl gayrimenkuller arasinda yer alan binalar
i¢in tahmin edilen faydali 6miir 18- 40 y1l, yeralt: ve yeriistii diizenleri i¢in 15-25 y1l, tesis, makine ve cihazlar i¢in 15-
25 yil, doseme ve demirbaslar i¢in 5-10 yil ve tasit arag ve geregleri i¢in 5 yildur.

2.6.13 Kurum Kazana Uzerinden Hesaplanan Vergiler

Tirk Vergi Mevzuati, ana sirket ve onun bagli ortakligina konsolide vergi beyannamesi hazirlamasina izin
vermediginden, ekli konsolide finansal tablolarda da yansitildig: tizere, vergi karsiliklar1 her bir isletme bazinda ayr1
olarak hesaplanmustir.

Gelir vergisi gideri, cari vergi ve ertelenmis vergi giderinin toplamindan olusur.

Cari vergi

Cari yil vergi yiikiimliliigii, donem karinin vergiye tabi olan kismi tizerinden hesaplanir. Vergiye tabi kér, diger yillarda
vergilendirilebilir ya da vergiden indirilebilir kalemler ile vergilendirilmesi ya da vergiden indirilmesi miimkiin
olmayan kalemleri hari¢ tutmasi nedeniyle, kar veya zarar tablosunda yer verilen kardan farklilik gosterir. Grupun
cari vergi yiikiimliliigii bilanco tarihi itibariyla yasallasmis ya da 6nemli dl¢iide yasallasmis vergi orani kullanilarak
hesaplanmuigtr.
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
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2.6.13 Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler (devami)

Ertelenmis vergi

Ertelenmis vergi yiikiimliiliigii veya varligi, varliklarin ve yiikiimliiliiklerin finansal tablolarda gosterilen tutarlari
ile yasal vergi matrahi hesabinda dikkate alinan tutarlari arasindaki gegici farkliliklarin bilango yontemine gore
vergi etkilerinin yasalagmis vergi oranlar1 dikkate alinarak hesaplanmasiyla belirlenmektedir. Ertelenmis vergi
yukiamlilikleri vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanirken, indirilebilir gegici farklardan olugan
ertelenmis vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin
kuvvetle muhtemel olmasi sartiyla hesaplanmaktadir. Bahse konu varlik ve ytikiimliiliikler, ticari ya da mali kar/
zarari etkilemeyen isleme iliskin gegici fark, serefiye veya diger varlik ve ylikiimliilitklerin ilk defa finansal tablolara
alinmasindan (isletme birlegmeleri diginda) kaynaklaniyorsa muhasebelestirilmez.

Ertelenmis vergi yuktmliliikleri, Grupun gegici farkliliklarin ortadan kalkmasini kontrol edebildigi ve yakin
gelecekte bu farkin ortadan kalkma olasiliginin diisiik oldugu durumlar haricinde, bagh ortaklik ve istiraklerdeki
yatirimlar ve is ortakliklarindaki paylar ile iliskilendirilen vergilendirilebilir gegici farklarin tiimii i¢in hesaplanir. Bu
tiir yatirim ve paylar ile iligkilendirilen vergilendirilebilir gegici farklardan kaynaklanan ertelenmis vergi varliklari,
yakin gelecekte vergiye tabi yeterli kar elde etmek suretiyle s6z konusu farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel
olmasi ve gelecekte ilgili farklarin ortadan kalkmasinin muhtemel olmasi sartlariyla hesaplanmaktadir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikkleri varliklarin gerceklesecegi veya yiikiimliiliiklerin yerine getirilecegi
donemde gecerli olmasi beklenen ve bilango tarihi itibariyla yasallasmis veya 6nemli 6lgiide yasallasmis vergi oranlari
(vergi diizenlemeleri) {izerinden hesaplanir. Ertelenmis vergi varliklar1 ve yilikiimliiliiklerinin hesaplanmasi sirasinda,
Grup'un bilango tarihi itibariyla varliklarinin defter degerini geri kazanmasi ya da yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi
i¢in tahmin ettigi yontemlerin vergi sonuglar: dikkate alinir.

Ertelenmis vergi varliklar1 ve yiikiimliiliikleri, cari vergi varliklariyla cari vergi yitkiimliiliiklerini mahsup etme ile
ilgili yasal bir hakkin olmasi veya s6z konusu varlik ve yitkiimliiliiklerin ayni vergi mercii tarafindan toplanan gelir
vergisiyle iligkilendirilmesi ya da Grup’un cari vergi varlik ve yiikiimliliiklerini netlestirmek suretiyle 6deme niyetinin
olmasi durumunda mahsup edilir.

Dénem cari ve ertelenmis vergisi

Vergi, dogrudan 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilen bir islemle ilgili olmamasi kosuluyla, kar veya zarar tablosuna
dahil edilir. Aksi takdirde vergi de ilgili islemle birlikte 6zkaynaklar altinda muhasebelestirilir.

2.6.14 Calisanlara Saglanan Faydalar
Kidem tazminatlar::

Tiirkiyede mevcut kanunlar ve toplu is s6zlesmeleri hitkiimlerine gore kidem tazminati, emeklilik veya isten ¢ikarilma
durumunda 6denmektedir. Giincellenmis olan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard: (“TMS 19”) uyarinca
s6z konusu tiirdeki 6demeler tanimlanmig emeklilik fayda planlari olarak nitelendirilir.

Bilangoda muhasebelestirilen kidem tazminati yiikiimliliigii, tim caliganlarin emeklilikleri dolayisiyla ileride
dogmasi beklenen yiikiimliiliik tutarlarinin net bugiinkii degerine gore hesaplanmis ve finansal tablolara yansitilmistir.
Hesaplanan tiim aktiieryal kazanglar ve kayiplar diger kapsamli gelir altinda muhasebelestirilmistir.

2.6.15 Nakit Akis Tablosu

Nakit akis tablosunda, doneme iliskin nakit akiglar1 esas, yatirim ve finansman faaliyetlerine dayali bir bigimde
siniflandirilarak raporlanir.

2.6.16 Sermaye ve Temettiiler

Adi hisseler, 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler tizerinden dagitilan temettiiler, temettii kararinin alindig
donemde birikmis kardan indirilerek kaydedilir.
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NOT 2 - KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR (devami)
2.6 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti (devami)

2.6.17 Boliimlere Gore Raporlama

Uriinlerin ve tiretim siireglerinin niteligi, iiriin ve hizmetleri icin miisteri tiirii ve tirinlerini dagitmak veya hizmetlerini
sunmak tizere kullandiklar1 yontemler dikkate alindiginda boliimler benzer ekonomik 6zelliklere sahip tek bir faaliyet
boliimii olarak birlestirilmigtir.

2.6.18 Hisse basina kazang

Hisse bagina kar, net karin ilgili dénem icinde mevcut hisselerin agirlikli ortalama adedine béliinmesi ile tespit
edilir. Gruplar mevcut hissedarlara birikmis karlardan ve izin verilen yedeklerden hisseleri oraninda hisse dagitarak
(“bedelsiz hisseler”) sermayelerini artirabilir. Hisse bagina kar hesaplanirken, bu bedelsiz hisse ihraci ¢ikarilmig
hisseler olarak sayilir. Dolayisiyla hisse basina kar hesaplamasinda kullanilan agirlikli hisse adedi ortalamas, hisselerin
bedelsiz olarak ¢ikarilmasini geriye doniik olarak uygulamak suretiyle hesaplanir.

NOT 3 - NAKIT VE NAKIiT BENZERLER{

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Kasa 27 2
Bankalardaki mevduat 28.245 84.931
-Vadesiz mevduat 25.231 84.931
-Vadeli mevduat 3.014 -
28.272 84.933

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla vadeli mevduatlarin detay: asagidaki gibidir.

Faiz Oranm1

Para Birimi (%) Vade 31 Aralik 2018
Avro 2,90 4 Ocak 2019 3.014 (*)
3.014

(*) Ilgili tutar 500 bin Avro'nun TL karsiligidir.

NOT 4 - FINANSAL ARACLAR

Kisa Vadeli Finansal Yatirimlar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Vadesi 3 aydan uzun blokeli mevduatlar (¥) 28.139 5.132
Toplam 28.139 5.132

(*)Grup'un 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla banka mevduatinda Tiirkiye Thracat Kredi Bankas1 (“Tiirk Eximbank”)
kredilerinden kaynaklanan, vadesi 3 aydan uzun 28.139 TL blokeli tutar bulunmaktadir.(31 Aralik 2017 : 5.132 TL )
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NOT 4 - FINANSAL ARACLAR (devami)

Kisa Vadeli Finansal Bor¢lanmalar
31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Kisa vadeli banka kredileri 639.556 311.310
Uzun vadeli finansal borglarin kisa vadeli kisimlari 215.544 41.976
855.100 353.286

Uzun Vadeli Finansal Bor¢lanmalar
31 Aralik 2018

Uzun vadeli banka kredileri 1.186.329

31 Aralik 2017
567.517

1.186.329

567.517

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla banka kredileri igerisinde yer alan krediler ve bu kredilere iliskin faiz

tahakkuklar: agagidaki gibidir

Anapara 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Agirlikh Agirhikl
ortalama ortalama
etkin faiz Doviz tutar1 etkin faiz Doviz tutar1
Doviz cinsi tutari orani (%) *) TL TL orani (%) @) TL
TL 36,94 - 128.023 - - 3.546
ABD Dolari 10,00 2.000 10.522 - - -
Avro 3,92 310.571 1.872.121 3,85 198.698 897.221
2.010.666 900.767
Faiz tahakkuku
TL - 3.310 - -
ABD Dolar1 44 229 - -
Avro 4415 27.224 4,425 20.036
2.041.429 920.803

(*) Amerikan Dolar1 ve Avro tutarlar 1.000 Amerikan Dolar1 ve 1.000 Avro cinsinden ifade edilmistir

Finansal bor¢lanmalarin geri 6deme vadeleri agsagidaki gibidir:

31 Arahk 2018 31 Aralik 2017

1 yil iginde 6denecekler 855.100 353.286
1-2 yil iginde 6denecekler 241.270 93.547
2-3 yil icinde 6denecekler 234.630 107.321
3-4 yil i¢cinde 6denecekler 222.386 102.304
4-5 yil iginde 6denecekler 178.054 93.132
5 yil ve sonrasi 309.989 171.213
2.041.429 920.803
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NOT 4 - FINANSAL ARACLAR (devami)

Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerin mutabakati

Grup'un finansman faaliyetlerinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerine iliskin nakit ve nakit olmayan degisimler
agagidaki tabloda verilmistir. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan yiikiimliiliikkler, Grup'un konsolide nakit
akis tablosunda, finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglarina siniflanan veya siiflanacak olan nakit
akiglaridir.

31 Aralik 2018 31 Arahik 2017
Acilis bakiyesi 920.803 342.709
Faiz gideri 33.087 14.568
Odenen faiz (54.283) (3.964)
Kur fark: 328.247 28.148
Aktiflesen finansman giderleri 112.780 52.777
Yeni alinan krediler 1.429.901 690.347
Geri 6denen krediler (729.106) (203.782)
Kapanis bakiyesi 2.041.429 920.803
NOT 5 - TICARI ALACAK VE BORCLAR
Ticari Alacaklar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ticari alacaklar (*¥) 255.752 235.747
Alinan cekler (**) 133.113 116.574
Stipheli alacak karsilig (171) (3.100)
388.694 349.221
[liskili taraflardan alacaklar (Not 29) 71.906 32.275
460.600 381.496

(*) Ticari alacaklar 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla aylik Tiirk Liras1 %2,92, ABD Dolar1 % 0,75, Euro %0,54 (31 Aralik
2017: Tirk Liras1 %1,25, ABD Dolar1 %0,46, Euro %0,32) orani kullanilarak iskonto edilmistir.

(**) Alinan ¢ekler, ticari faaliyetler sonucunda miisterilerden alinmig, portfdyde bulunan cekleri ifade etmektedir.
80.782 TLsi vadesi ii¢ aydan kisa olan ¢eklerden olugmaktadir (31 Aralik 2017: 55.548 TL).

Vadeden sonra gegen siire 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
1 aya kadar 18.752 29.793
1-3ayaras 1.270 1.097
3 aydan fazla 254 266

20.276 31.156

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla vadesi gegmis ancak karsilik ayrilmamis alacaklara ait alacak sigortasi,
banka teminati, ipotek ve miisteri ¢ekleri teminatlarin varlig1 sebebiyle bu konsolide finansal tablolarda alacaklara
iliskin herhangi bir karsilik ayrilmamustir.

Vadesi gegmis ve stipheli alacak karsilig1 ayrilmis alacaklarin analizi asagidaki gibidir:

Vadeden sonra gegen siire 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
6 aydan fazla 171 3.100
171 3.100

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla, ticari alacaklarin 171 TL (2017: 3.100 TL) tutarindaki kismi i¢in siipheli alacak
karsilig1 ayrilmastir.

Ticari alacaklar i¢in ayrilan siipheli alacak karsilig1, gegmis tahsil edilememe tecriibesine dayanilarak belirlenmistir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 5 - TICARI ALACAK VE BORCLAR (devami)

Ticari Alacaklar (devami)

Donem iginde siipheli alacak karsilig1 hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017

1 Ocak bakiyesi (3.100) (3.618)
Dénem igerisindeki ayrilan kargilik - -
Dénem igerisindeki kapatilan kargilik (*) 2.929 518
31 Aralik Bakiyesi (171) (3.100)

(*) 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla tahsil imkani kalmayan 2.929 TL tutarindaki alacak i¢in karsilik hesab: kapatilmistir.

Ticari Borglar

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ticari borglar 316.577 198.987
316.577 198.987

Ticari alacaklar 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla aylik Tiirk Liras1 %2,92, ABD Dolar1 % 0,75, Euro %0,54 (31 Aralik
2017: Tirk Liras1 %1,25, ABD Dolar1 %0,46, Euro %0,32) orani kullanilarak iskonto edilmistir.

Ticari alacak ve ticari bor¢larin 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla ortalama vadeleri sirasiyla 58 giin ve 59 giindiir (31

Aralik 2017: 59 giin ve 47 giindiir)
Alacaklarin kredi riskine iligkin agiklamalar Not 30'da a¢iklanmistir.
NOT 6 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR KAPSAMINDA BORCLAR

Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsamindaki Borglar

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Odenecek SGK Primleri 4.903 3.422
Personele borglar 2.303 1.510
7.206 4,932

NOT 7 - DIGER ALACAKLAR, BORCLAR VE ERTELENMI{$ GELIRLER

Diger Cari Alacaklar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Kaza ve sigorta tazminatindan alacaklar 429 258
Is ve hizmet avanslari 344 950
Verilen depozito ve teminatlar 62 30
Pesin 6denen vergi ve fonlar 567 -
Diger alacaklar 600 840
2.002 2.078
Miskili taraflardan diger alacaklar (Not 29) 329.976 323.462
331.978 325.540
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 7 - DIGER ALACAKLAR, BORCLAR VE ERTELENMIS GELIRLER (devami)

Diger Cari Olmayan Alacaklar

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Verilen depozito ve teminatlar 114 79
114 79
Diger Borglar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Odenecek vergi, resim ve harglar 3.644 3.208
Diger 2 2
3.646 3.210
Ertelenmis Gelirler
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Alnan siparis avanslar 1.624 5.349
1.624 5.349
NOT 8 - STOKLAR
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
[k madde ve malzeme 259.290 158.257
Mamuller 208.990 44.473
Ara mamuller 72.907 50.998
Yedek parcalar 7.459 5.143
Yar1 mamuller 5.237 3.602
Imalat artiklar 519 348
Diger 6.245 3.595
560.647 266.416
NOT 9 - PESIN ODENMIS GIDERLER
Pesin Odenmis Giderler (Kisa Vadeli)
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Pesin 6denen sigorta giderleri 4.736 3.037
Diger pesin 6denen giderler 1.440 355
6.176 3.392
Pesin Odenmis Giderler (Uzun Vadeli)
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Sabit kiymet avans (*) 194.317 146.688
Gelecek yillara ait giderler 1.965 -
196.282 146.688

(*) Grup’un yeni elyaf, cips, poy-tekstiirize, pet (MTR) ve parlak cips, FDY iplik, parlak poy yatirim tesislerine iligkin

avans 0demeleridir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 10 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri icinde yatirim amagh gayrimenkuller ve ilgili amor-
tismanlarinda gerceklesen hareketler asagidaki gibidir:

1 Ocak 2018 flaveler Transfer Cikislar 31 Aralik 2018
Maliyet
Arsa ve arazi 19 - - - 19
Binalar 10.319 - - - 10.319
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 1.045 - - - 1.045
Makine,tesis ve cihazlar 7.587 - - (7.376) 211
Tasit arag ve geregleri 224 - - (224) -
Doseme ve demirbaglar 277 - - (277) -
19.471 - - (7.877) 11.594
Birikmis amortisman
Binalar 7.363 99 - - 7.462
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 819 8 - - 827
Makine,tesis ve cihazlar 4.885 121 - (4.899) 107
Tasit ara¢ ve gerecleri 224 - - (224) -
Doéseme ve demirbaglar 263 - - (263) -
13.554 228 - (5.386) 8.396
Net defter degeri 5.917 (228) - (2.491) 3.198

Grup'un sahip oldugu, 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla net defter degeri 344 TL (31 Aralik 2017: 576 TL) tutarindaki
gayrimenkuller kira sozlesmeleri vasitasiyla tigiincii sahislara kiralanmaktadir. Grup'un bu sézlesmelere iliskin do-
nem igerisinde amortisman disinda katlandig1 gider bulunmamakta olup elde ettigi kira geliri 276 TLdir (31 Aralik
2017: 442 TL).

Grup'un yatirim amagli gayrimenkullerinin net defter degerinin, gercege uygun degeri yansittig1 diigiintilmektedir.

1 Ocak 2017 flaveler Transfer (*) Cikislar 31 Aralik 2017
Maliyet:
Arsa ve arazi 5 - 14 - 19
Binalar 3.780 - 6.539 - 10.319
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri - - 1.045 - 1.045
Makine,tesis ve cihazlar - - 7.587 - 7.587
Tasit arag ve geregleri - - 224 - 224
Doseme ve demirbaglar - - 277 - 277
3.785 - 15.686 - 19.471
Birikmis amortisman
Binalar 3.113 96 4.154 - 7.363
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri - - 819 - 819
Makine,tesis ve cihazlar - - 4.885 - 4.885
Tasit arag ve geregleri - - 224 - 224
Doéseme ve demirbaglar - - 263 - 263
3.113 96 10.345 - 13.554
Net defter degeri 672 (96) 5.341 - 5.917

(*) Satim amagh elde tutulan maddi duran varliklar, bir yil icerisinde tamamlanmus bir satis olarak muhasebelesti-
rilememis olup, yatirim amagh gayrimenkullere siniflanmistir. 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap
donemlerinde olusan toplam amortisman giderinin iliskilendirildikleri gelir tablosu hesaplar1 Not 11'de verilmistir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 11 - MADDI DURAN VARLIKLAR

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap donemleri i¢cinde maddi duran varliklar ve ilgili birikmis amor-
tismanlarinda gerceklesen hareketler asagidaki gibidir:

Yeniden
10cak2018 ilaveler Transferler Degerleme Cikislar 31 Aralik 2018
Maliyet
Arsa ve arazi 611.229  103.032 - - - 714.261
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 7.425 232 - - - 7.657
Binalar 59.420 216 - - (7.234) 52.402
Makine, tesis ve cihazlar 429.862 31.225 - - (9.515) 451.572
Tasit arag ve geregleri 2.384 751 - - (110) 3.025
Doéseme ve demirbaglar 6.518 1.626 - - (59) 8.085
Yapilmakta olan yatirimlar (*) 368.319  943.998 - - - 1.312.317
1.485.157 1.081.080 - - (16.918) 2.549.319
Birikmis amortisman
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 6.336 90 - - (3.208) 3.218
Binalar 45.157 2.385 - - (1.555) 45.987
Makine, tesis ve cihazlar 320.580 8.112 - - (5.846) 322.846
Tasit ara¢ ve gerecleri 2.336 281 - - - 2.617
Doéseme ve demirbaglar 4.531 730 - - - 5.261
378.940 11.598 - - (10.609) 379.929
Net defter degeri 1.106.217 2.169.390
Yeniden
10cak2017  ilaveler Transferler Degerleme Cikislar 31 Aralik 2017
MaliyeMaliyet
Arsa ve arazi 25.764 15.918 - 569.547 - 611.229
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 7.193 232 - - - 7.425
Binalar 63.750 - - - (4.330) 59.420
Makine, tesis ve cihazlar 422.596 10.979 775 - (4.488) 429.862
Tasit arag ve gerecleri 2.178 316 - - (110) 2.384
Doéseme ve demirbaglar 6.117 460 - - (59) 6.518
Yapilmakta olan yatirimlar 22907  346.187 (775) - - 368.319
550.505  374.092 - 569.547 (8.987) 1.485.157
Birikmis amortisman
Yeralt1 ve yeriistti diizenleri 6.257 79 - - - 6.336
Binalar 46.152 3.070 - - (4.065) 45.157
Makine, tesis ve cihazlar 315.800 7.929 - - (3.149) 320.580
Tasit ara¢ ve gerecleri 1.751 695 - - (110) 2.336
Doéseme ve demirbaglar 4.590 - - - (59) 4.531
374.550 11.773 - - (7.383) 378.940
Net defter degeri 175.955 1.106.217

(*) 31 Aralik 2018 tarihinde sona eren dénem i¢inde, yapilmakta olan yatirimlarda aktiflestirilen bor¢glanma maliyeti
112.780 TL dir (Kur farki: 89.442 TL, faiz: 23.338 TL) (31 Aralik 2017: 52.777 TL ).

Grupun 31 Aralik 2018 tarihleri itibariyla maddi varliklar tizerinde 571.440 TL tutarinda ipotek bulunmaktadir (31
Aralik 2017: 571.440 TL ). Finansal kiralama yontemiyle elde edilen sabit kiymetlere iliskin bor¢ yoktur.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 11 - MADDI DURAN VARLIKLAR (devami)
Grup’un arsalarinin gergege uygun deger ol¢iimleri

31 Aralik 2018 tarihi itibariyla Grup'un sahip oldugu arsa ve binalar, yeniden degerleme tarihindeki gercege uygun
degerinden gosterilmistir. Grup’un miilkiyetinde bulunan arsalarin gercege uygun degeri, 31 Aralik 2017 itibariyla
Grup'tan bagimsiz bir degerleme sirketi olan Ideal Gayrimenkul Degerleme ve Danigmanlik A.S. tarafindan ger-
ceklestirilmistir. Ideal Gayrimenkul Degerleme ve Danismanlik A.S. SPK tarafindan yetkilendirilmis olup sermaye
piyasast mevzuati uyarinca gayrimenkul degerleme hizmeti vermektedir ve ilgili bolgelerdeki emlaklarin gercege uy-
gun deger 6l¢iimlemesinde yeterli tecriibeye ve nitelige sahiptir. Sahip olunan arsalarin gercege uygun degeri benzer
emlaklar i¢in olan mevcut islem fiyatlarini yansitan piyasa karsilastirmali yaklasima gore belirlenmistir.

31 Aralik 2018 tarihi itibartyla Grup’un sahip oldugu arsalara iliskin bilgiler ile s6z konusu varliklara iliskin gercege
uygun deger hiyerarsisi asagidaki tabloda gosterilmistir:

Raporlama tarihi itibariyla gercege
uygun deger seviyesi

31 Aralik 2018 1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye
Arsa 714.261 - 714.261 -
714.261 - 714.261 -

Mevcut donemde 1. Seviye ve 2. Seviye arasinda herhangi bir gegis olmamuigtir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap donemlerinde olusan toplam (maddi duran varliklar, maddi
olmayan duran varliklar, yatirim amagl gayrimenkuller) amortisman gideri ve itfa paylarinin iliskilendirildikleri
gelir tablosu hesaplar1 agagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Uretim maliyeti (Not: 19) 9.858 9.754
Genel yonetim giderleri (Not: 20) 1.279 1.217
Aragtirma giderleri (Not: 20) 639 1.064
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (Not: 20) 1.006 606
12.782 12.641

NOT 12 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri icinde maddi olmayan duran varliklar ve ilgili birik-
mis itfa paylarinda gergeklesen hareketler asagidaki gibidir:

1 Ocak 2018 flaveler Cikislar 31 Aralik 2018

Maliyet

Haklar 7.032 1.224 - 8.256

Gelistirme maliyetleri 7.641 - - 7.641
14.673 1.224 - 15.897

Birikmis itfa paylar1

Haklar 6.232 578 - 6.810

Gelistirme maliyetleri 7.611 378 - 7.989
13.843 956 - 14.799

Net defter degeri 830 1.098
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 12 - MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR (devami)

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

1 Ocak 2017 flaveler Cikislar 31 Aralik 2018
Maliyet
Haklar 6.980 52 - 7.032
Gelistirme maliyetleri 7.600 41 - 7.641
14.580 93 - 14.673
Birikmis itfa paylar1
Haklar 5.739 493 - 6.232
Gelistirme maliyetleri 7.332 279 - 7.611
13.071 772 - 13.843
Net defter degeri 1.509 830

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap dénemlerinde olusan toplam itfa paylarinin iliskilendirildikleri

gelir tablosu hesaplar1 Not 11de verilmistir.

NOT 13 - SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN VARLIKLAR VE DURDURULAN FAALIYETLER

Grupun 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla satim amacli olarak elde tutulan varlig1 bulunmamaktadir. Bu varliklar yati-

rim amagli gayrimenkullere transfer edilmistir.

31 Aralik 2017 tarihinde sona eren hesap donemine ait hareketler asagidaki gibidir.

1 Ocak 2017 ilaveler  Transferler (*)  Cikiglar 31 Aralik 2017
Maliyet
Arsa ve arazi 14 - (14) - -
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 1.045 - (1.045) - -
Binalar 6.538 - (6.538) - -
Makine, tesis ve cihazlar 8.589 - (7.588) (1.001) -
Tagit arag ve geregleri 224 - (224) - -
Doseme ve demirbaglar 290 - (277) (13) -
Net defter degeri 16.700 - (15.686) (1.014) -
Birikmis amortisman
Yeralt1 ve yeriistii diizenleri 819 - (819) - -
Binalar 4.154 - (4.154) - -
Makine, tesis ve cihazlar 5.678 - (4.885) (793) -
Tasit ara¢ ve gerecleri 224 - (224) - -
Doseme ve demirbaglar 276 - (263) (13) -
11.151 - (10.345) (806) -
Net defter degeri 5.549 -

(*) Satim amagli elde tutulan maddi duran varliklar, bir y1l igerisinde tamamlanmus bir satis olarak muhasebelestiri-

lememis olup, yatirim amagli gayrimenkullere siniflanmistir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 14 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

Yeniden Yapilandirma ve Diger Alacak Taleplerine iliskin Gider Karsilig

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Yeniden yapilandirma ve diger alacak taleplerine
iliskin gider karsilig1 (*) 877 2.453
877 2.453

(*) Yeniden yapilandirma ve diger alacak taleplerine iliskin gider karsilig1, yapilan is organizasyonu degisiklikleri
sebeplerine dayali olarak is s6zlesmesi feshedilen ¢aliganlarin ise iade talebiyle Grup aleyhine agmis olduklar: dava-
lar ile diger alacak davalarina ait muhtemel giderleri icermektedir. S6z konusu davalar rapor tarihi itibariyla heniiz
sonuc¢lanmamuis olup, is mahkemelerinde goriigiilmeye devam etmektedir.

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
1 Ocak bakiyesi 2.453 1.186
Donem igerisinde ayrilan kargilik (Not 20) 197 1.367
Dénem igerisinde kapatilan kargilik (1.773) (100)
31 Aralik Bakiyesi 877 2.453

NOT 15 - TAAHHUTLER
31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibartyla yiikiimliiliiklerde yer almayan taahhiitlerin toplamu:

Dahilde isleme izin belgesi kapsamindaki ihracat taahhiitleri

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Thracat taahhiidii belgelerin belgede kayith toplam tutari 4.599.496 3.644.101
Thracat taahiidii yerine getirilmis ancak yasal kapatma islemi
sonuc¢lanmamus belgelerin belgede kayith toplam tutar: 4.152.613 3.198.584
Agik olan belgelerin belgede kayitl ihracat taahhiidii toplam 840.603 445517
Acik olan ihracat taahhtdi 320.487 55.840

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Acik Akreditifler 593.745 246.403
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 15 - TAAHHUTLER (devamu)

Grup tarafindan verilen teminat, rehin ve ipotekler (TRI)

SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Amerikan Amerikan
TL Karsilig TL Dolar1  Avro TL Karsilig1 TL Dolar1  Avro

A Kendi Tiizel Kisiligi Adina
Vermis Oldugu
TRI’lerin Toplam Tutari (*) 1.202.289 608.422 - 98518

B.Tam Konsolidasyon

Kapsamina Dahil Edilen

Ortakliklar Lehine Vermis

Oldugu TRY’lerin Toplam

Tutar 12.484 12.484 - -

C.Olagan Ticari

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Amaciyla Diger 3. Kisilerin

Borcunu Temin Amaciyla

Vermis Oldugu - - - -

D.Diger Verilen TRI’lerin

Toplam Tutar1

- Ana Ortak Lehine Vermis

Oldugu TR{’lerin Toplam

Tutar1 - - - -

- B ve C maddeleri

Kapsamina Girmeyen Diger

Grup sirketleri Lehine Vermis

Oldugu TR'lerin Toplam

Tutar1 - - - -

- C Maddesi Kapsamina

Girmeyen 3. kisiler Lehine

Vermis Oldugu TRI'lerin

Toplam Tutar - - - -

975.098  619.488

4.080 75.345

TRP’lerin toplam tutart 1.214.773 620.906 - 98,518

975.098 619.488

4.080 75.345

(*) Amerikan Dolar1 ve Avro tutarlart 1.000 Amerikan Dolar1 ve 1.000 Avro olarak ifade edilmistir.

Grup'un vermis oldugu diger TRI’lerin Grup'un 6zkaynaklarina orani1 31 Aralik 2018 tarihi itibarryla % O'dir.

(31 Aralik 2017: % 0).

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla alinmus olan ipotek ve teminat tutarlar::

Alinan teminat mektuplar
Alinan teminat senet/gekleri
Alman ipotek

31 Aralik 2018

48.446
2.758

31 Aralik 2017

52.134
1.719
234

51.204

54.087

>
2

93

0y, S
Vet RaQ



94

\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 16 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalara iliskin karsiliklar

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Personel gider karsilig - 7
- 7

Calisanlara saglanan uzun vadeli faydalara iligkin karsiliklar
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Kidem tazminati kargilig 37.252 31.826
Birikmis izin kargilig 3.668 2.922
40.920 34.748

Birikmis izin Karsilig1

Grup, ¢alisanlarina ise bagladiklar: giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak {izere, en az bir yil ¢aligmis ol-
malari garti ile yillik Gicretli izin verir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla birikmis izin karsiliginin hareket tablolar: asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
1 Ocak bakiyesi 2.922 2.427
Donem igerisinde ayrilan kargilik 873 874
Dénem igerisinde iptal edilen karsilik (127) (379)
31 Aralik bakiyesi 3.668 2.922
Prim karsiliginin hareket tablosu agagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
1 Ocak bakiyesi - 1.500
Donem igerisinde 6denen karsilik - (1.500)

31 Aralik bakiyesi - -

Kidem Tazminati Karsilig1

Asagida belirtilen yasal yiikiimlilikler haricinde, Grupun herhangi bir emeklilik taahhiidii anlasmas1 bulunma-
maktadir.

Tiirk kanunlarina gére Grup en az bir yillik hizmeti tamamlayarak; emeklilik nedeniyle iligkisi kesilen, askerlik
hizmetleri i¢in ¢agrilan, Grup tarafindan Is Kanunu 25/2 Madde haricinde isten ¢ikartilan, Is Kanunu 24’tincii Mad-
de’ye gore isten ayrilan, Sosyal Giivenlik Kurumu'na gore yaslilik ayligi almaya hak kazanmak igin gerekli yas sinir1
disinda kalan kosullar: tamamlamis olan, evlilik nedeniyle bir yil igerisinde isten ayrilan kadinlara veya vefat eden
her ¢alisanin yasal varislerine kidem tazminati 6demek mecburiyetindedir. 8 Eyliil 1999 tarihi itibariyla ilgili yasa
degiserek, emeklilik sartlar1 kademeli hale getirilmistir.

Odenecek tazminat, toplu s6zlesme kapsami diginda kalan personel ile dokuma iskolu sendikali personel igin kidem
tazminati tavanini agmamak kaydiyla her hizmet yili i¢in bir aylik giydirilmis {icret tutar: kadar, kimya iskolu sen-
dikali personel i¢in ise kidem tazminati tavanini agmamak kaydiyla her hizmet yili i¢in 47 giinliik giydirilmis ticret
tutar1 kadardir. Bir yildan artan siireler igin de ayn1 oran iizerinden kist 6deme yapalir.

Kidem tazminati karsilig1 yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 16 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALARA ILISKIN KARSILIKLAR

Kidem Tazminati Karsiligi (devami)

Kidem tazminati karsilig1, Grup'un ¢alisanlarinin emekli olmasindan dogan gelecekteki olas: yiikiimliiliigiin bugiin-
kii degerinin tahmini ile hesaplanir.

Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari, Grupun kidem tazminati karsiligini tahmin etmek i¢in aktiier degerleme
yontemlerinin gelistirilmesini 6ngérmektedir. Buna goére toplam yiikiimliiliigiin hesaplanmasindan asagidaki aktiier
ongoriiler kullanilmstir.

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Iskonto orani (%) 4,72 4,72
Emeklilik olasiliginin tahmini i¢in devir hizi orani (%) 98 98

[skonto orani, uzun vadeli TL faiz oranlari ile beklenen enflasyon orani arasindaki farktan hesaplanmustir.

Temel varsayim, her yillik hizmet i¢in belirlenen tavan karsiligin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Béylece
uygulanan iskonto orani enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmig gercek orani gosterir. Grup'un kidem taz-
minat1 karsiligl, 1 Ocak 2019 tarihinden itibaren gegerli olan kidem tazminati tavani olan 6,02 TL (1 Ocak 2018: 5,00
TL) Gzerinden hesaplanmaktadir.

Kidem tazminati karsiliginin hareket tablosu asagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
1 Ocak bakiyesi 31.826 25.083
Donem igerisinde ayrilan kargilik 10.481 10.548
Donem icerisinde 6denen (5.055) (6.349)
Aktiieryal kazang - 2.544
31 Aralik bakiyesi 37.252 31.826
NOT 17 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER
Diger donen varliklar
31 Aralik 2018 31 Arahk 2017
Devreden katma deger vergisi 36.166 30.025
Thracat ve ig piyasa satislardan kaynakli KDV
iade alacag (*) 30.610 19.875
Tecil edilen 6zel tiketim vergisi 774 1.455
67.550 51.355

(*) Grup 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 12.642 TL tutarindaki KDV alacaginin bagvuru siirecini tamamlamis olup,
ontimiizdeki aylarda tahsil edilmesi beklenmektedir (31 Aralik 2017 : 2.629 TL).
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 18 - 0ZKAYNAKLAR

Sasa Polyester Sanayi A.§$’nin tamami 6denmis ve ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 Kr kayitli nominal bedeldeki
60.500.000.000 adet (31 Aralik 2017: 41.250.000.000 adet) hisseden olusmaktadir. Grup'un ortaklar1 ve 31 Aralik
2018 ve 2017 tarihleri itibariyla sermayeye katilim oranlar1 asagidaki gibidir.

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Pay tutar1  Pay yiizdesi Pay tutari Pay yiizdesi
Erdemoglu Holding A.S. 513.063 84,80 349.816 84,80
Diger 91.937 15,20 62.684 15,20
Odenmis Sermaye (*) 605.000 100 412.500 100
Sermaye diizeltme farklar1 (**) 13 13
Toplam Sermaye 605.013 412.513

(*) 15 May1s 2018 tarihinde 192.500.000 TL (tam TL) bedelsiz sermaye artirimi yapilarak toplam sermaye 605.000.000
TL (tam TL)’ye ulagmistur.

(**) Sermaye diizeltme farklari, Grup sermayesinin enflasyona gore diizeltilmis toplam tutarindan ge¢mis yil zarar-
larinin mahsup edilmesinden sonra kalan tutar ile Grup’un enflasyon diizeltmesi 6ncesindeki sermaye tutar1 arasin-

daki farki ifade eder.

Grup'un Seri: XI, No: 29 sayili Teblig’ine gore 6zkaynak tablosu 31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla asagidaki
gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Odenmis Sermaye (*) 605.000 412.500
Sermaye Diizeltme Farklar: 13 13
Geri Alinan Paylar (1.594) (1.594)
Kardan ayrilmis kisitlanmis yedekler 28.306 21.243
Gegmis Yil Zararlar1 (2.384) (6.387)
Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden Ol¢iim Kayiplari (4.109) (4.109)
Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Artisi 512.592 512.592
Net Donem Kar1 597.406 203.566
Ozkaynaklar toplam1 1.735.230 1.137.824

(*) Grup’'un 192.500.000 TL (tam TL) bedelsiz ( %46,6667 oraninda ) sermaye artirimi Sermaye Piyasasi Kurulu ta-
rafindan 14 Mayis 2018 tarihinde onaylanmis olup, pay dagitimi 17 Mayis 2018 tarihinde yapilmistir. Islem sonunda
Sirket'in 6denmis sermayesi 605.000.000 TL (tam TL)’ye ulagmuistur.

Grup, 24 Kasim 2017 - 29 Kasim 2017 tarihleri arasinda 6,40 TL - 6,69 TL (TL-Tam) fiyat araligindan toplam
159.388.400 adet ve islem tutar1 10.532.055 (tam TL) olan hisse senetleri geri alinmistir. Geri alinan hisselerin orta-
lama alis fiyati 6,6068 TL olup, 24 Kasim 2017 - 29 Kasim 2017 tarihleri arasindaki alis islemleri sonucunda alinan
toplam paylarin toplam hisse adedine oran1 %0,38 olmustur.

Yasal yedekler Tiirk Ticaret Kanununa gore ayrilan birinci ve ikinci tertip yasal yedeklerden olugmaktadir. Birinci
tertip yasal yedekler, tiim yedekler tarihi (enflasyona gére endekslenmemis) 6denmis sermayenin %20’sine erisene
kadar, gegmis donem ticari karinin yillik %5’i oraninda ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler, birinci tertip yasal yedek
ve temettiilerden sonra, tim nakdi temettii dagitimlari izerinden yillik %10 oraninda ayrilir.

SPK’nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo
denklestirme isleminde ortaya ¢ikan ve “ge¢mis yillar zarari’nda izlenen tutari, SPK’nin kar dagitimina iliskin di-
zenlemeleri ¢ergevesinde, enflasyona gore diizeltilmis finansal tablolara gore dagitilabilecek kar rakami bulunurken
indirim kalemi olarak dikkate alinmaktayd.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 18 - OZKAYNAKLAR (devami)

Bununla birlikte, “Ge¢mis yillar zararlar’’nda izlenen s6z konusu tutar, varsa dénem kar1 ve dagitilmamis gegmis
yil karlar, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganiistii yedek akgeler, yasal yedek akgeler, 6zkaynak kalemlerinin
enflasyon muhasebesine gore diizeltiimesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi miimkiin bu-
lunmaktaydi.

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan uygulama uyarinca, enflasyona gore diizeltilen ilk finansal tablo diizen-
lenmesi sonucunda 6zkaynak kalemlerinden “Sermaye, emisyon primi, Yasal yedekler, Statii yedekleri, Ozel yedekler
ve Olaganiistii yedek” kalemlerine finansal durum tablosunda kayitl degerleri ile yer verilmekte ve bu hesap kalem-
lerinin diizeltilmis degerleri toplu halde ézkaynak grubu icinde “Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklari” hesa-
binda yer almaktaydi. Tiim 6zkaynak kalemlerine iliskin “Ozsermaye enflasyon diizeltmesi farklar1” sadece bedelsiz
sermaye artirimi veya zarar mahsubunda, olaganiistii yedeklerin kayith degerleri ise, bedelsiz sermaye artirimi; nakit
kar dagitimi ya da zarar mahsubunda kullanilabilmekteydi.

1 Ocak 2008 itibariyla ytiriirlige giren Seri: XI, No: 29 sayili teblig ve ona agiklama getiren SPK duyurularina gore
“Odenmis sermaye”, “Kardan ayrilan kisitlanmig yedekler” ve “Hisse senedi ihrag primleri”nin yasal kayitlardaki
tutarlar: tizerinden gosterilmesi gerekmektedir. S6z konusu tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde ¢ikan

farkliliklarin (enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan farliliklar gibi):

-“Odenmis sermaye’den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis sermaye” kalemin-
den sonra gelmek iizere agilacak “Sermaye diizeltmesi farklar1” kalemiyle;

[p33)

-“Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler” ve “Hisse senedi ihra¢ primleri”nden kaynaklanmakta ve heniiz kar dagiti-
mi veya sermaye artirimina konu olmamissa “Gegmis yillar kar / zarariyla” iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger
6zkaynak kalemleri ise Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 ¢ercevesinde degerlenen tutarlari ile gosteril-
mektedir.

Sermaye diizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.
Temettii Dagitimi

Halka agik Gruplar, kar pay1 dagitimlarini SPK’nin 1 Subat 2014 tarihinden itibaren yiiriirliige giren II-19.1 no'lu Kar
Pay1 Tebligine gore yaparlar.

Ortakliklar, karlarini genel kurullar: tarafindan belirlenecek kar dagitim politikalar1 ¢ergevesinde ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine uygun olarak genel kurul karariyla dagitir. S6z konusu teblig kapsaminda, Grup 24 Mart 2014 tarihli
2013 y1li Olagan Genel Kurulu'nda aldig1 karar uyarinca pay sahiplerine dagitilabilir karin %50’si oraninda nakit kar
pay1 dagitilmasini prensip olarak kabul etmistir.

Kar paylari, mevcut paylarin tamamina, bunlarin ihrag ve iktisap tarihlerine bakilmaksizin esit olarak, en kisa siirede
dagitilmasi kabul edilmekle birlikte, belirlenmis yasal siireler igerisinde Genel Kurul onayini takiben Genel Kurul'un
tespit ettigi tarihte pay sahiplerine dagitilacaktir. Grup Esas Sozlesmesine istinaden Genel Kurul tarafindan yetki
verilmesi halinde Yonetim Kurulu Karar ile ortaklara temettii avans1 dagitilmas: da imkan dahilindedir.

Kar Dagitimina Konu Edilebilecek Kaynaklar:

Grup'un bilango tarihi itibariyla yasal kayitlarinda bulunan ve kar dagitimina konu edilebilecek, ge¢mis yil zararlari-
nin diigiilmesinden sonra kalan donem kar1 462.888 TIdir (31 Aralik 2017: 197.179 TL).

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri i¢in
belirlenen kar pay1 ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiple-
rine, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikee bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Grup sirketlerinden Sasa Polyester Sanayi A.$. 29 Mart 2018 tarihli Genel Kurul'unda Dénem Net karindan briit
192.500 TL tutarinda bedelsiz sermaye artirimini onaylamig ve sirketin Kurul onay: i¢in 19 Nisan 2018 tarihinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvurusu kabul edilerek 605.000 TL olan sermayesi 21 May1s 2018 tarihinde
tescil edilmistir.
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 19 - HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

Satis Gelirleri

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Polyester Elyaf 1.035.605 814.506
Yurt ici 864.217 702.916
Yurt disi 171.388 111.590
Polyester Cips 932.885 656.203
Yurt ici 295.349 218.968
Yurt disi 637.536 437.235
Ticari Emtia 81.923 61.603
Yurt ici 81.923 61.603
Yurt dist - -
Polyester Iplik 67.710 52.486
Yurt ici 53.750 51.974
Yurt disi 13.960 512
Diger 60.831 70.457
Yurt ici 60.831 70.457
Yurt digt - -
Hasilat 2.178.954 1.655.255

Satilan Malin Maliyeti
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Direkt ilk madde ve malzeme gideri 1.505.452 1.075.743
Enerji giderleri 150.203 106.780
Iscilik giderleri 87.631 76.294
Yedek par¢a ve bakim gideri 28.073 16.197
Amortisman gideri ve itfa paylar: (Not 11) 7.833 8.038
Sigorta giderleri 4.621 2.469
Yarimamiil kullanimi (1.635) (123)
Diger giderler 15.704 15.650
Dénem Uretim Gideri 1.797.882 1.301.048
Doénem i¢i mamiil ve aramamiil kullanimi (191.012) (32.389)
Satilan telef maliyeti 5.807 5.646
Diger atil donem gideri 14.482 7.757
At1l donem amortismani ve itfa pay1 (Not 11) 2.025 1.716
Satilan ticari mal maliyeti 75.241 57.404
Stok deger diistikligii karsilig: / (iptali) - (4.524)
Stok sayim farklar1 - (739)
Donem I¢i Satilan Malin Maliyeti 1.704.425 1.335.919
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 20 - PAZARLAMA, GENEL YONETIM VE ARASTIRMA GELISTIRME GIDERLERI

Genel Yonetim Giderleri

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Arahk 2017
Personel giderleri 14.103 10.480
Kidem ihbar tazminati 1.632 1.721
Danigsmanlik giderleri 1.303 1.378
Amortisman gideri ve itfa paylar1 (Not 11) 1.279 1.217
Malzeme ve bakim onarim gideri 1.033 467
Sigorta giderleri 758 525
Enerji giderleri 472 324
Yardimci hizmet giderleri 259 245
Yeniden yapilandirma gider karsilig1 (Not 14) 197 1.367
Diger giderler 3.515 1.724
24.551 19.448
Pazarlama Giderleri

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Thracat ve navlun masraflar 56.261 41.932
Vergi resim harg giderleri 7.715 4.641
Personel giderleri 6.130 5.313
Sigorta giderleri 1.078 1.119
Amortisman gideri ve itfa paylar1 (Not 11) 1.006 606
Kira giderleri 27 77
Enerji giderleri 132 139
Diger giderler 3.000 3.251
75.349 57.078

Arastirma ve Gelistirme Giderleri
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Amortisman gideri ve itfa paylar1 (Not 11) 639 1.064
Iscilik ve personel gideri 326 -
Bakim onarim giderleri 35 111
[lk madde ve malzeme gideri 1 57
Diger giderler 483 386
1.484 1.618

>
2

0y, S
Vet RaQ



100

\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 21 - NITELIKLERINE GORE GiDERLER

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Direkt ilk madde ve malzeme gideri 1.505.453 1.075.800
Enerji giderleri 150.807 107.243
Iscilik giderleri 87.631 76.294
Satilan ticari mal maliyeti 75.241 57.404
Thracat ve navlun masraflar 56.261 41.932
Yedek par¢a ve bakim gideri 28.073 16.197
Personel giderleri 20.559 15.793
Diger atil donem gideri 14.482 7.757
Amortisman gideri ve itfa paylar1 (Not 11) 12.782 12.641
Vergi resim harg giderleri 7.715 4.641
Sigorta giderleri 6.457 4.113
Satilan telef maliyeti 5.807 5.646
Kidem ihbar tazminati 1.632 1.721
Danigmanlik giderleri 1.303 1.378
Malzeme ve bakim onarim gideri 1.068 578
Yardimei hizmet giderleri 259 245
Yeniden yapilandirma gider karsilig1 (Not 14) 197 1.367
Kira giderleri 27 77
Stok deger diisiikligi karsilig: / (iptali) - (4.524)
Stok sayim farklari - (739)
Yarimamiil kullanimi (1.634) (123)
Doénem i¢i mamiil ve aramamiil kullanimi (191.012) (32.389)
Diger giderler 22.701 21.011
1.805.809 1.414.063
NOT 22 - ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER / GIDERLER
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ticari alacak/borglara iliskin kur fark: gelirleri 511.493 118.465
Hammadde satis geliri (*) 58.889 11.280
Mubhtelif satis gelirleri 6.940 9.063
Alacaklara iliskin vade fark: gelirleri 5.924 1.874
Konusu kalmayan karsilik 127 1.228
608.311 155.111
(*) Sirket'in hammadde satisindan elde ettigi gelir burada gosterilmistir.
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Ticari alacak/borglara iligkin kur fark: giderleri 336.451 61.065
Hammade satis maliyeti (*) 56.390 11.230
Vergi, harg ve cezalar 4.168 1.497
Mubhtelif satislar maliyeti 2.166 712
Diger giderler 31.772 11.095
430.947 85.599

(*) Sirket'in hammadde satisinin maliyetinden olusan gider gosterilmistir.
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 23 - YATIRIM FAALIYETLERINDEN GELIiRLER / GIDERLER

1 Ocak-31 Aralik 2018

1 Ocak-31 Aralik 2017

Maddi duran varlik satis karlar1 (*) 3.395 3.849
Kira gelirleri 276 442
Maddi duran varlik satig zararlari (4.642) (3.535)

(971) 756

(*) Grup'ta atil durumda bulunan muhtelif makine ve ekipman satigini icermektedir.

NOT 24 - FINANSAL GELIRLER

1 Ocak-31 Aralik 2018

1 Ocak-31 Aralik 2017

Kur farki gelirleri 38.799 15.014
Faiz gelirleri 20.562 13.843
59.361 28.857

NOT 25 - FINANSAL GIDERLER

1 Ocak-31 Aralik 2018

1 Ocak-31 Aralik 2017

Kur farki giderleri 324.825 75.409
Faiz giderleri 33.087 14.568
357.912 89.977

NOT 26 - DIGER KAPSAMLI GELiR UNSURLARININ ANALIZI
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Maddi duran varliklar yeniden degerleme fonu 512.592 512.592
Tanimlanmig fayda planlar1 yeniden 6l¢tim kazanglar: (4.109) (4.109)
508.483 508.483

Maddi duran varliklar yeniden degerleme fonu

1 Ocak-31 Aralik 2018

1 Ocak-31 Aralik 2017

Donem basindaki bakiye 512.592 -
Maddi duran varliklarin yeniden degerlemesinden

kaynaklanan deger artis1 (Not 11) - 569.547
Yeniden degerleme isleminden kaynaklanan ertelenmis

vergi yukiimliligi - (56.955)
Donem sonu bakiyesi 512.592 512.592

Tanimlanmis fayda planlari yeniden 6l¢iim kazanglar:

1 Ocak-31 Aralik 2018

1 Ocak-31 Aralik 2017

Dénem bagindaki bakiye (4.109) (2.073)

Doénem igi artist - (2.544)

Ertelenmis vergi etkisi - 508

Dénem sonu bakiyesi (4.109) (4.109)
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 27 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLER]
Ertelenmis vergiler

Grup, ertelenmis gelir vergisi varlik ve yiikiimliiliiklerini, finansal durum tablosu kalemlerinin Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1 uyarinca hazirlanmig finansal tablolar ve Tiirk Ticaret Kanunu ve vergi kanunlarina uygun olarak ha-
zirlamis oldugu finansal tablolardaki farkli degerlendirilmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini
dikkate alarak hesaplamaktadir.

S6z konusu gegici farklar genellikle gelir ve giderlerin ve gider karsiliklarinin, Uluslararasi Finansal Raporlama Stan-
dartlarina ve vergi kanunlarina goére degisik raporlama dénemlerinde muhasebelesmesinden kaynaklanmaktadir.

Ertelenmis vergi aktifleri ve pasiflerinin hesaplanmasinda kullanilan vergi orani olarak 2019 ve 2020 yillarinda sona
ermesi beklenen gegici zamanlama farklari tizerinden %22, 2021 ve sonrasinda sona ermesi beklenen gegici zaman-
lama farklar1 iizerinden ise %20 kullanilmistir (2017: %20).

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenmis vergi varlik ve yikimliliiklerinin
yurirlikteki vergi oranlari kullanilarak hazirlanan dokiimi asagidaki gibidir:

Ertelenen vergi
Birikmis gecici farklar varhigy/(yiikiimliliigia

31 Aralilkk 31 Aralik 31 Aralikk 31 Aralik
2018 2017 2018 2017

Maddi ve maddi olmayan varliklarin kayith degerleri
ile vergi degerleri arasindaki net fark 159.021 (29.801) 31.804 (5.960)
Verilen yatirim avansi kur farki diizeltmesi 48.595 - 10.691 -
Maddi duran varliklar yeniden degerleme farki (569.546) (569.546) (56.955) (56.955)
Yararlanilacak yatirim indirimi (*) 300.889 - 300.889 -
Kidem tazminati karsilig 39.792 31.826 7.958 6.365
Stoklarin degerleme fark: 570 7.794 125 1.714
Realize olmamus satiglarin diizeltmesi (3.618) (200) (796) (44)
Birikmis izin karsilig 3.668 2.922 807 643
Dava karsiliklar 877 2.453 193 540
Stipheli alacak karsilig1 171 1.370 38 301
Ihracat gider karsihig 1.825 1.493 402 328
Tahakkuk etmemis finansman gideri diizeltmesi (2.403) (2.955) (529) (650)
Tahakkuk etmemis finansman geliri diizeltmesi 12.110 6.199 2.665 1.364
Ertelenen vergi varliklar: 355.572 11.255
Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri (58.280) (63.609)
Ertelenmis vergi varlig: / (yiikiimliiliigii) 297.292 (52.354)

(*) Ilgili tutar, devlet tegvikleri ve yardimlar1 béliimiinde agiklanmistir.

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
1 Ocak bakiyesi (52.354) 3.737
Dénemin ertelenmis vergi geliri 48.757 356
Tesvik belgesi dahilinde ertelenmis vergi geliri 300.889 -
Ozkaynak altinda muhasebelestirilen ertelenmis
vergi gideri - (56.447)
31 Aralik bakiyesi 297.292 (52.354)
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 27 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLERI (devami)
Kurumlar Vergisi

Grup, Tiirkiyede gegerli olan kurumlar vergisine tabidir. Grupun cari dénem faaliyet sonuglarina iliskin tahmini
vergi yikiimliliikleri i¢in ekli finansal tablolarda gerekli karsiliklar ayrilmistir. Tiirk vergi mevzuati, ana ortaklik
olan sirketin bagl ortakliklar: konsolide ettigi finansal tablolar: iizerinden vergi beyannamesi vermesine olanak ta-
nimamaktadir. Bu sebeple bu konsolide finansal tablolara yansitilan vergi ytikiimliilitkleri, konsolidasyon kapsamina
alinan tim sirketler i¢in ayr1 ayr1 hesaplanmigtir.

Vergiye tabi kurum kazanci lizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani ticari kazancin tespitinde gider
yazilan vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanglar, vergiye tabi olmayan
gelirler ve diger indirimler (varsa ge¢mis y1l zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanilan yatirim indirimleri) di-
stildiikten sonra kalan matrah tizerinden hesaplanmaktadir.

2018 yilinda uygulanan efektif vergi orani %22dir (2017: %20).

7061 Sayil1 “Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 5 Aralik 2017 tarih-
li ve 30261 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu Kanunun 89 uncu maddesiyle, Kurumlar Vergisi Kanununun
“Istisnalar” baglikli 5 inci maddesinde degisiklik yapilmaktadir. Maddenin birinci fikrasinin; (a) bendiyle kurumla-
rin iki tam yil stireyle aktiflerinde yer alan taginmazlarin satigindan dogan kazanglarina uygulanan %75’lik istisna
%50’ye indirilmistir. Bu diizenleme 5 Aralik 2017 tarihi itibariyla ytiriirliige girmistir.

Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ila-
ve edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnas1 vb.) ve indirimlerin (ar-ge indirimi gibi) in-
dirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitilmadig: takdirde bagka bir vergi 6denmemektedir
(GVK Gegici 61’inci Madde kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna
tutari izerinden hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopaj haric).

Turkiyedeki bir igyeri ya da daimi temsilcisi aracilifi ile gelir elde eden dar miikellef kurumlar ile Tiirkiyede yerlesik
kurumlara ddenen kar paylarindan (temettiiler) stopaj yapilmaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan
temettii 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilavesi, kar dagitimi sayilmaz.

Grup tiger aylik mali karlar1 tizerinden %22 oraninda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci aymn 14 tincii
(4 Nisan 2007 tarihinde yiriirliige giren 5615 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun ile Mart 2007 ayina iliskin olarak verilmesi gereken beyannameler dahil olmak {izere) giiniine kadar
beyan edip 17’inci giinii aksamina kadar 6derler.

Y1l iginde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi {izerinden hesapla-
nacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi tutar1 kalmis ise bu tutar nakden
iade alinabilecegi gibi devlete kars1 olan herhangi bir bagka mali borca da mahsup edilebilir.

Tiirkiyede 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir.
Kurumlar vergisi beyannameleri hesap déneminin kapandig: ay1 takip eden dérdiincii aymn 25’inci giinii aksamina
kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir. Bununla beraber, vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda
muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatali iglem tespit edilirse 6denecek vergi miktarlar: degisebilir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap donemlerine ait gelir tablosunda yer alan vergi gelirleri asagida
Ozetlenmistir:

1 Ocak- 31 Aralik 2018 1 Ocak-31 Aralik 2017

Cari donem vergi gideri (3.227) (47.080)
Ertelenen vergi geliri 349.646 356
Toplam vergi geliri 346.419 (47.080)
31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Odenecek kurumlar vergisi 107.197 47.080
Tesvik belgesi kapsaminda kullanilan indirim (103.970) -
Pesin 6denen vergiler - (29.752)
Donem vergisi karsiligi 3.227 17.328
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 27 - VERGI VARLIKLARI VE YUKUMLULUKLER]
Kurumlar Vergisi (devami)

Vergiye tabi kurum kazanci iizerinden tahakkuk ettirilecek kurumlar vergisi orani ticari kazancin tespitinde gider
yazilan vergi matrahindan indirilemeyen giderlerin eklenmesi ve vergiden istisna kazanglar, vergiye tabi olmayan
gelirler ve diger indirimler (varsa ge¢mis y1l zararlari ve tercih edildigi takdirde kullanilan yatirim indirimleri) di-
stildiikten sonra kalan matrah tizerinden hesaplanmaktadir.

Devlet Tesvik ve Yardimlar:

Grupun T.C. Ekonomi Bakanlig1 Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigiine yapmis oldugu tesvik
belgesi bagvurusu sonucunda, Polimer Uretim Tesisleri Yatirimu ile ilgili tegvik bagvurusu Bakanlar Kurulu karariyla
yurirlige konulan Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi verilmesi kapsamina alinmig, 30 Nisan 2018 tarihli Ba-
kanlar Kurulu'nda onaylanarak 23 Haziran 2018 tarihli T.C. Resmi Gazetesinde yayilanmistir. Tesvige konu yatirim
tutar1 yapilan revizeler sonrasinda 2.799.830 TLye ulagmis olup, yatirimin yararlanacagi tesvik unsurlar1 asagidadir:

« KDV Istisnasi,
o Giimriik Vergisi Muafiyeti,
« KDV Iadesi

« Kurumlar Vergisi Indirimi (vergi indirim orani : %100, yatirima katki orant: %104, yatirima katki
tutarmnin yatirim déneminde kullanilabilecek orani : %100),

« Sigorta Primi Isveren Hissesi Destegi (azami tutar sinir1 olmaksizin 10 yil),

» Gelir Vergisi Stopaji Destegi (10 y1l)

« Nitelikli Personel Destegi (azami 10.000 TL),

« Faiz ve/veya Kar Pay1 Destegi (105.000 TLyi asmamak {izere kredi kullanim tarihinden itibaren azami 10 y1l ),

o Enerji Destegi (isletmeye gecis tarihinden itibaren 10 yila kadar 300.000 TLyi agmamak {izere enerji tiiketim
harcamalarinin %50’si )

Grup'un bilango tarihine kadar yapmis oldugu harcamalar {izerinden hesapladigi 404.859 TL tutarindaki indirim
hakkinin 103.970 TL tutarindaki kismi mali kardan mahsup edilmistir. Grup'un sonraki dénemlerde kullanilmak
tizere 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla 300.889 TL vergi indirim hakk: kalmustir.

NOT 28 - PAY BASINA KAZANC

1 Ocak- 31Aralik 2018 1 Ocak-31 Aralik 2017
Net kar 597.406 203.566
Hisselerin agirlikli ortalama sayisi:
Adi hisselerin agirlikli ortalama sayis1 (*) 60.500.000.000 60.500.000.000
Nominal degeri 1 TL olan hisse
bagina kar (kisaltilmamis tam TL) 0,9874 0,3365

(*) Grup, 24 Kasim 2017 - 29 Kasim 2017 tarihleri arasinda 6,40 TL - 6,69 TL (TL-Tam) fiyat araligindan toplam
159.388.400 adet ve islem tutar1 10.532.055 tam TL olan hisse senetlerini geri almistir. (Not 18)

NOT 29 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

a) Iliskili taraflardan ticari alacaklar:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Ozerdem Mensucat San. Tic. A.S. 51.920 30.502
Merinos Hali San. Tic. A.S. 19.986 1.744
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. - 29
71.906 32.275

[ligkili taraflardan ticari alacaklar, Grup'un yapmis oldugu poy ve elyaf satiglarindan kaynaklanmaktadir.
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 29 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (devami)

b) iligkili taraflardan diger alacaklar:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017

Dinarsu Imalat ve Ticaret T.A.S. 171.967 91.426
Merinos Hali San. Tic. A.S. 158.009 232.036
329.976 323.462

Migkili girketlerden diger alacaklar, Grup’un fon fazlasinin optimal sekilde degerlendirilmesi amaciyla grup igi sir-
ketlerde degerlendirilen tutardir. 31 Aralik 2018 tarihi itibariyla iligkili taraflardan diger alacaklarin ortalama vad-
esi 114 glindiir (2017: 161 giin). Sirketin iligkili taraflardan tiim alacaklar1 Avro cinsinden olup, alacaklarin yillik

agirlikli ortalama faiz orani %5,48dir (2017: %4,20).

¢) Iliskili taraflara yapilan satislar:

1 Ocak - 31Aralik 2018

1 Ocak - 31Aralik 2017

Mal Mal

Ozerdem Mensucat San. Tic. A.S. 94.114 63.629
Merinos Hali San. Tic. A.S. 31.245 18.602
Zeki Mensucat Sanayi ve Tic. A.S. 8.181 400
Dinarsu Imalat ve Ticaret T.A.S. 297 11
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. 33 117
133.870 82.759

d) iliskili taraflardan yapilan alislar:

1 Ocak - 31Aralik 2018

1 Ocak - 31Aralik 2017

Mal Mal
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. 460 38
Merinos Hali San. Tic. A.S. 50 -
510 38

e) iligkili taraflardan faiz gelirleri:

1 Ocak - 31Aralik 2018

1 Ocak - 31Aralik 2017

Merinos Hali San. Tic. A.S. 13.728 6.347
Dinarsu Imalat ve Ticaret T.A.S. 6.772 3.820
20.500 10.167

Grupun hesapladig1 adat faizleri icermektedir. iligkili taraflardan diger alacaklar Avro cinsinden olup 2018 yilinda
uygulanan faiz oraninin yillik agirlikli ortalamasi % 5,48dir (2017: %4,20).

f) iligkili taraflardan finansman kur farki gelirleri:

1 Ocak - 31Aralik 2018

1 Ocak - 31Aralik 2017

Merinos Hali San. Tic. A.S. 79.213 27.467
Ozerdem Mensucat San. Tic. A.S. 12.854 1.143
Dinarsu Imalat ve Ticaret T.A.S. 4.280 11.436
Zeki Mensucat San. Tic. A.S. 69 -
Merinos Mobilya Tekstil San. Tic. A.S. - 30
96.416 40.076
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 29 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI (devami)
g) Yonetim Kurulu ve iist yonetime ddenen iicret ve benzeri menfaatler;

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihlerinde sona eren hesap dénemleri i¢inde Yonetim Kurulu ve {ist yonetime
6denen ficret ve benzeri menfaatler agagidaki gibidir:

1 Ocak - 31 Aralik 2018 1 Ocak - 31 Aralik 2017
Ust yonetime saglanan kisa vadeli faydalar 1.625 1.638
1.625 1.638

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGI VE DUZEYI

Finansal Risk Yonetimi
Finansal risk faktorleri

Grup faaliyetlerinden dolay: ¢esitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Bu riskler; piyasa riski, (kur riski, faiz orani
riski), kredi riski, likidite riski ve fonlama riskidir. Grup’un toptan risk yénetim programi, finansal piyasalarin 6n-
goriilemezligine odaklanmakta olup, Grupun finansal performansi iizerindeki potansiyel olumsuz etkilerin en aza
indirgenmesini amaglamigtir.

Finansal Risk yonetimi, alacaklar hari¢ Yonetim tarafindan onaylanan politikalar ¢er¢evesinde Grupun Finansman
Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Finansman Birimi, Grup'un diger birimleri ile yakin igbirligi kurmakta, finansal
risklerin tespit edilip degerlendirilmesi ve riskten korunmasini saglamaktadur.

Piyasa Riski
Kur riski

Grup, doviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Tiirk Lirasina ¢evrilmesinden dolay: kur degi-
siklerinden dogan déviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu déviz kuru riski, déviz pozisyonunun analiz
edilmesi ile takip edilmekte ve sinirlandirilmaktadir.

Déviz Pozisyonu Tablosu

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibarryla Grup'un sahip oldugu d6viz taniml varlik ve yiikiimliiliikler agagidaki
gibidir:
31 Aralik 2018

TL Karsihigi ~ ABD Dolari Avro Ingiliz Sterlini
Ticari alacaklar 469.507 55.098 29.804 -
Parasal finansal varliklar
(Kasa, banka hesaplar1 dahil) 45.881 1.629 6.182 7
Diger 582.136 2.058 94.776 -
Donen varliklar 1.097.524 58.785 130.762 7
Toplam varliklar 1.097.524 58.785 130.762 7
Ticari borglar (Diger borglar dahil) 257.324 9.701 34.211 10
Finansal yiikiimliliikler 723.769 2.044 118.284 -
Diger 2.743 510 10 -
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 983.836 12.255 152.505 10
Finansal yiikiimliliikler 1.186.328 - 196.803 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 1.186.328 - 196.803 -
Toplam yiikiimliiliikler 2.170.164 12.255 349.308 10
Net yabanci para varlik pozisyonu (1.072.640) 46.530 (218.546) (3)
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SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NIiTELiGI VE DUZEYI (devami)

Doviz Pozisyonu Tablosu (devami)

31 Aralik 2017
TL Karsihigi  ABD Dolar1 Avro Ingiliz Sterlini
Ticari alacaklar 357.970 66.913 17.861 -
Parasal finansal varliklar
(Kasa, banka hesaplar1 dahil) 83.088 1.640 17.026 4
Diger 528.862 4.389 118.976 -
Doénen varliklar 969.920 72.942 153.863 4
Toplam varliklar 969.920 72.942 153.863 4
Ticari borglar (Diger borglar dahil) 181.600 3.432 37.342 7
Finansal yiikiimliilikler 329.704 - 73.016 -
Diger 21.168 315 4.425 -
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 532.472 3.747 114.783 7
Finansal yiikiimliliikler 567.517 - 125.682 -
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 567.517 - 125.682 -
Toplam yiikiimliiliikler 1.099.989 3.747 240.465 7
Net yabanci para varlik pozisyonu (130.069) 69.195 (86.602) (3)
Doviz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu
Kar / (Zarar)
Yabanci paranin Yabanci paranin

31 Aralik 2018 itibariyle;
ABD Dolarrnin TL karsisinda %10 degismesi halinde:

deger kazanmasi deger kaybetmesi

ABD Dolar1 net varlig 24.478 (24.478)
ABD Dolar1 riskinden korunan kisim - -
ABD Dolar1 Net Etki 24.478 (24.478)
Avronun TL karsisinda %10 degismesi halinde:

Avro net varlig (131.739) 131.739
Avro riskinden korunan kisim - -
Euro Net Etki (131.739) 131.739
Ingiliz Sterlini’nin TL kargisinda %10 degismesi halinde:

Ingiliz Sterlini net varlig (2) 2
ingiliz Sterlini riskinden korunan kisim - -
ingiliz Sterlini Net Etki (2) 2
Toplam (107.263) 107.263
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR

(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

SASA POLYESTER SANAYI A.S.

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGI VE DUZEY] (devami)

Doviz Kuru Duyarlilik Analizi Tablosu (devamai)

Kar / (Zarar)

Yabanci paranin Yabanci paranin
31 Aralik 2017 itibariyle; deger kazanmasi  deger kaybetmesi
ABD Dolarrnin TL karsisinda %10 degismesi halinde:
ABD Dolari net varlig 26.100 (26.100)
ABD Dolari riskinden korunan kisim - -
ABD Dolar1 Net Etki 26.100 (26.100)
Avronun TL kargisinda %10 degismesi halinde:
Avro net varlig (39.105) 39.105
Avro riskinden korunan kisim - -
Euro Net Etki (39.105) 39.105
Ingiliz Sterlini'nin TL kargisinda %10 degismesi halinde:
Ingiliz Sterlini net varlig (2) 2
Ingiliz Sterlini riskinden korunan kisim - -
Ingiliz Sterlini Net Etki () 2
Toplam (13.007) 13.007

Finansal araglarin gercege uygun degeri:

Finansal varlik ve ylikiimliliikler icin de kayitli degerlerinin gercege uygun degerlerini yansittig1 ongorilmektedir.

Faiz orani riski

Grup, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yiikiimliiliikler tizerindeki etkisinden dolay: faiz orani
riskine maruz kalmaktadir. Grup, elinde bulundurdugu ve kullanmadig1 nakit varliklarini vadeli mevduat olarak
degerlendirmektedir. Bunlar haricindeki gelirleri ve faaliyetlerden kaynaklanan nakit akimlari bityiik oranda piyasa

faiz oranlarindaki degisikliklerden bagimsizdir.

Grup s6z konusu faiz orani riskini en aza indirmek i¢in en uygun kosullardaki oranlardan bor¢lanmay: saglamaya

yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.

Faiz Pozisyonu Tablosu

Sabit faizli finansal araclar

31 Aralik 2018

31 Aralik 2017

Anapara 1.039.792 630.412
Faiz 28.994 19.319
Sabit finansal yiikiimliiliikler toplam 1.068.786 649.731
Degisken faizli finansal araglar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Anapara 970.879 270.209
Faiz 1.764 865
Degisken finansal yiikiimliiliikler toplam 972.643 271.074
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA

KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGI VE DUZEY] (devami)

Kredi riski

Kredi riski, nakit ve nakit benzeri degerlerden, bankalarda tutulan mevduatlardan ve tahsil edilmemis alacaklar1
kapsayan kredi riskine maruz kalan miisterilerden olusmaktadur.

Alacaklar

Grup, miisterilerden alacaklar ile ilgili kredi riskinin yonetimi i¢in Yonetim tarafindan onaylanan Kredi Kontrol
prosediiriinii kullanmaktadir. Bu prosediire gore Grup, her bir miisteri icin (iligkili taraflar hari¢) ayr1 ayr1 olmak
kaydiyla alacak sigortasi, banka teminat, ipotek ve miisteri ¢eki teminatlar1 kullanarak bir risk limiti belirlemekte
ve miisteri risk limitini gecmeyecek sekilde ticari islemlerini yiiriitmektedir. Bu teminatlarin olmadig1 veya teminat-
larin agilmasinin gerektigi durumlarda prosediir ile belirlenen dahili limitler gergevesinde islemler yiiriitiilmektedir.

Finansal Arag Tiirleri itibariyle Maruz Kalinan Kredi Riskleri

Alacaklar
Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
31 Aralik 2018 iligkili Taraf  Diger Taraf iligkili Taraf  Diger Taraf
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 71.906 388.694 329.976 2.002
Azami riskin teminat, vs ile giivence altina alinmis kismi (*) - 291.937 - -

Vadesi gegmemis ya da deger diigiikligiine ugramamus finansal
varhiklarin net defter degeri 71.906 368.589 329.976 2.002

Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi
gecmis veya deger diigiikliigiine ugramg sayilacak finansal
varliklarin defter degeri - - - -

Vadesi gegmis ancak deger diigiikliigiine ugramamis varliklarin
net defter degeri - 20.105 - -

Teminat, vs ile giivence altina alinmig kismi1 - 12.554 - -

Deger disiikligiine ugrayan varliklarin net defter degeri - - - -
- Vadesi gegmis (briit defter degeri) - 171 - -
- Deger diistikligii - (171) - -

(*) Soz konusu teminatlar alacak sigortas, banka teminati ve ipoteklerden olusmaktadir.

Alacaklar

Ticari Alacaklar Diger Alacaklar
31 Aralik 2017 iligkili Taraf ~ Diger Taraf [ligkili Taraf ~ Diger Taraf
Raporlama tarihi itibariyle maruz kalinan azami kredi riski 32.275 349.221 323.462 2.078
Azami riskin teminat, vs ile giivence altina almmis kismi (*) - 300.276 - -
Vadesi gegmemis ya da deger diisiikliigline ugramamus finansal
varliklarin net defter degeri 32.275 322.110 323.462 2.078
Kosullar1 yeniden goriisiilmiis bulunan, aksi takdirde vadesi
gecmis veya deger disiikliigiine ugramug sayilacak finansal
varhiklarin defter degeri - - - -
Vadesi gegmis ancak deger diisiikliigiine ugramamis varliklarin
net defter degeri - 31.156 - -
Teminat, vs ile giivence altina alinmig kismu - 22.838 - -
Deger diisiikliigiine ugrayan varliklarin net defter degeri - - - -
- Vadesi geemis (briit defter degeri) - (3.100) - -
- Deger diisiikliigi - (3.100) - -

(*) S6z konusu teminatlar alacak sigortasi, banka teminati ve ipoteklerden olusmaktadir.
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\‘ SASA POLYESTER SANAYI A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGI VE DUZEY] (devami)

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla vadesi ge¢mis ancak deger diisiikliigiine ugramamais varliklara iligkin tablo
agagidaki gibidir:

Ticari alacaklar 31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Vadesi iizerinden 1 - 30 giin ge¢mis 18.752 29.793
Vadesi iizerinden 1 - 3 ay gecmis 1.270 1.097
Vadesi iizerinden 3 - 12 ay gecmis 254 266
Toplam 20.276 31.156
Teminat, ipotek v.b. finansal araglar ile giivence altina alinmig kismi (*) 12.554 22.838

(*) So6z konusu teminatlar alacak sigortasi, banka teminati ve ipoteklerden olugmaktadir.
Likidite Riski

Thtiyath likidite riski yonetimi, yeterli miktarda nakit ve menkul kiymet saglamak, yeterli kredi imkanlar1 yoluyla
fonlamay1 miimkiin kilmak ve a¢ik pozisyonu kapatabilme yeteneginden olusmaktadir. Grup, is ortaminin dinamik
igeriginden dolayz, kredi yollarinin hazir tutulmasi yoluyla fonlamada esnekligi amaglamigtir.

31 Aralik 2018 tarihi itibarryla;

Sozlesme uyarinca vadeler

Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Nakit ¢ikislar 5 yildan

Defter degeri toplami  3aydankisa 3-12ayaras1 1-5yil arasi uzun

Banka kredileri 2.041.429 2.197.885 356.674 538.974 982.522 319.715

Ticari borglar 195.116 196.764 178.893 17.871 - -
Beklenen vadeler

Nakit ¢ikislar 5 yildan

Defter degeri toplami  3aydankisa 3-12ayaras1 1-5yil arasi uzun

Ticari borglar 121.461 121.461 87.309 34.152 - -

Diger bor¢lar 3.638 4.392 4.392 - - -

31 Aralik 2017 tarihi itibarryla;
Sozlesme uyarinca vadeler

Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Nakit gikislar 5 yildan
Defter degeri toplami  3aydankisa 3-12ayaras1 1-5yil arasi uzun
Banka kredileri 920.803 1.001.502 82.662 277.533 459.073 182.234
Ticari borglar 69.210 69.210 14.521 54.689 - -

Beklenen vadeler
Nakit gikislar 5 yildan
Defter degeri toplami  3aydankisa 3-12ayarast 1-5yil arasi uzun
Ticari bor¢lar 132.280 132.280 91.218 41.062 - -
Diger bor¢lar 3.210 3.210 3.210 - - -
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BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 30 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RISKLERIN NiTELiGI VE DUZEYI (devami)

Fonlama riski

Mevcut ve ilerideki muhtemel bor¢ gereksinimlerinin fonlanabilme riski, yeterli sayida ve yiiksek kalitedeki kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin siirekli kilinmasi suretiyle yonetilmektedir.

Sermaye risk yonetimi

Sermayeyi yonetirken Grupun hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye maliyetini
azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek i¢cin Grupun faaliyette bulunabilirliginin devamini koru-
maktir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Grup ortaklara 6denecek temettii tutarin belirler, yeni
hisseler ¢ikarabilir ve bor¢lanmayi azaltmak i¢in varliklarin satabilir.

31 Aralik 2018 ve 2017 tarihleri itibariyla, nakit ve nakit benzeri degerlerin ve kisa vadeli finansal yatirimlarin finan-
sal bor¢lardan diisiilmesiyle hesaplanan net borcun, toplam sermayeye béoliinmesi ile bulunan bor¢ sermaye orani
agagidaki gibidir:

31 Aralik 2018 31 Aralik 2017
Finansal Bor¢lar 2.041.429 920.803
Eksi: Nakit ve nakit benzerleri (56.411) (90.065)
Net borg 1.985.018 830.738
Toplam Ozkaynak 1.735.230 1.137.824
Toplam Sermaye 3.720.248 1.968.562
Net bor¢/Toplam Sermaye Orani 53% 42%
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\‘ SASA POLYESTER SANAYIi A.S.

BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS 31 ARALIK 2018 TARIHI ITIBARIYLA
KONSOLIDE FINANSAL TABLOLARA iLISKIN DIPNOTLAR
(Tiim tutarlar bin Tiirk Lirasi (TL) olarak gosterilmistir)

NOT 31 - FINANSAL ARACLAR (GERCEGE UYGUN DEGER ACIKLAMALARI VE FINANSAL RiSKTEN
KORUNMA MUHASEBESI CERCEVESINDEKI ACIKLAMALAR) (Devami)

Finansal Araglarin Gercege Uygun Degeri

Finansal varliklarin ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degeri asagidaki gibi belirlenir:

« Birinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, birbirinin aym varlik ve yiikiimliliikler icin aktif piyasada
islem goren borsa fiyatlarindan degerlenmistir.

« Ikinci seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, ilgili varlik ya da yiikiimliiliigiin birinci seviyede belirtilen borsa

fiyatindan bagka direkt ya da endirekt olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan girdiler-
den degerlenmistir.

« Ugiincii seviye: Finansal varlik ve yiikiimliiliikler, varlik ya da yiikiimliiliigiin gercege uygun degerinin bulun-
masinda kullanilan piyasada gozlenebilir bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir.

NOT 32 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR

Bulunmamaktadir.
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